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Lokal samverkansgrupp (LOKSAM) Kommunstyrelseforvalt-
ningen den 20 april 2021

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin KSF
Margareta Jarnevall KSF
Annica Lembke KSF
Xerxes Fallah Vision
Birgitta Tangerby Kommunal

1. Val av justeringsman
Birgitta Tangerby och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregiende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregiende protokoll.

3. Samverkan gillande forslag till kompetensprofil f6r kansli-
chef/enhetschef som ska rektyteras samt uppdrag som tillférordnad
kanslichef/enhetschef under rekryteringsperioden.

Arbetsgivaren informerade om att forberedelser har piborjats for att rekrytera en
kansli/enhetschef. En tillférordnad kanslichef foreslas under perioden 1 maj — 31 juli eller
tills dess tjansten ar tillsatt. Tillférordnad kanslichef féreslas bli Fredrika Forslund, som idag
arbetar pa Kanslienheten. Enligt foreslagen kompetensprofil for tjinsten kommer bland
annat tidigare chefserfarenhet, akademisk examen och kunskap om kommunal f6rvaltning
efterfrigas.

Fackliga parter bifoll arbetsgivarens forslag till kompetensprofil och tillférordnad
kansli/enhetschef.

Fackliga parter tillfrigades om de vill delta vid rektyteringen av kansli/enhetschef och for
arbetsgivaren ar det viktigt med fackliga synpunkter vid tillsattning av chefstjanster. Fackliga
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parter ar intresserade av att delta 1 rekryteringen och kommer att kallas till intervjuer med
slutkandidater.

4. Samverkan gillande forslag om forlingt uppdrag av tillférordad lokal-
forsorjningschef

Den av arbetsgivaren tidigare samverkade rekryteringen av ny lokalforsorjningschef har
avbrutits. Orsaker till det ar dels att avvakta tills dess att ny ekonomidirektor pabotjat sin
tjianst, dels for att med konsultstdd utteda organisationen utifran delegationsordningar.
Nuvarande tillforordnad lokalforsorjningschef Mikael Stadin foreslas fa ett forlingt uppdrag
pa yttetligare 6 manader, vilket har samverkats 1 Cesam men arbetsgivaren vill nu dven sam-
verka detta 1 Loksam. Vision poingterar att det funnits langa perioder med tillférordade
chefer och att medarbetarna sa snart som mojligt behéver kontinuitet vad giller ledarskap-
er.

Fackliga parter bifoll arbetsgivarens forslag till beslut om tillférordnad lokalférsorjnings-
chef.

5. Ekonomi - Kommunstyrelseforvaltningen och Niringslivsenheten

Vid féregaende Loksam 23 mars samverkade arbetsgivaren en neddragning av en tjanst
inom Naringslivsenheten vilket berodde pi ekonomiskt lige inom kommunstyrelseforvalt-
ningen (KSF). Arbetsgivaren presenterade budgetforutsittningarna for KSF och forklarade
behovet av neddragning av en tjanst pa Naringslivsenheten med hinvisning till kommunens
ekonomiska situation. Efter det har en medarbetare pi Niringslivsenheten sagt upp sig
varfor det inte kommer att uppsta en arbetsbtistprocess med turordningsférhandling. Ar-
betsgivaren kommer att aterkomma vid lokal samverkansgrupp 18 maj med information
om fortsatt ekonomiskt lige och besparingskrav pa KSF, bland annat utifrin de bilagor
som redovisats i samband med budgetarbetet 2020 - 2021.

Kommunal patalade att de onskar en genomgang av de bilagor till budget som samverkats
vid nasta lokala samverkansgrupp 18 maj.

6. Fragor fran de fackliga parterna

Vision frigade hur det gar kring planering av riktlinjer gillande tjansteman i beredskap
(TIB) och K132 Vision har fatt uppfattningen om att det redan tillimpas nigon form av
TIB och efterfrigar dirfor vilken ersittning som ska utga och hur dygns- och veckovila ska
hanteras.

Arbetsgivarens svar ar att denna friga hanteras inom ramen for Cesam.

7. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride

Nista Loksam 4r 18 maj 2021 k1.15.30-16.30. '%_
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