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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 23 mars 2021

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin KSF
Magnus Lundberg KSF
Margareta Jarnevall KSF

Anna Kowalska Lindberg KSF
Xerxes Fallah Vision
Céline Stoldal SSR
Birgitta Tangerby Kommunal

Limnat aterbud
Anna Westerlund Saco

1. Val av justeringsman
Birgitta Tangerby och Céline Stoldal valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregdende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

3. Samverkan om forslag att ga fran flextid till arsarbetstid pa Loneenhet-
en
Arbetsgivaren onskade samverka forslaget om att ga frin flextid till drsarbetstid p4 Loneen-
heten, och informerade om att man diskuterat fragan internt pa enheten. Arbetstagarna sig
det som positivt att enklare kunna rida 6ver sin arbetstid och arbetsgivaren sig det som
positivt med en enklare fordelning av arbetstiden.

Vision och SSR stillde sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut, medan Kommunal utan eget
stallningstagande lamnade Gver fragan till arbetsgivaren for beslut. Dirmed anses frigan som
samverkad och arbetsgivaren kan ga till beslut. Parterna 4dr 6verens om att protokollet 4t justerat i
denna del 1 och med att métet avslutas.

4. Samverkan om organisationsforandring Niringslivsenheten
Arbetsgivaren onskar samverka neddragning av tjinst inom Niringslivsenheten beroende
pa det ekonomiska liget inom KSF. Arbetsgivaren presenterade budgetforutsittningarna
for KSF och forklarade behovet av neddragning av en tjanst pa Naringslivsenheten med
hanvisning till kommunens ekonomiska situation. Arbetsgivaren poidngterade att den orga-
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nisationsforindring som tidigare samverkats 1 LOKSAM kommer att genomforas, men att
den skjuts framat 1 tiden och att det uppstar en arbetsbrist pa Naringslivsenheten. Arbetsgi-
varen informerade vidare om att man 1 normalfallet f6rst hade gjort en riskbedémning och
en informationspunkt om frigan, men for att effektivisera forfarandet 6nskade samverka
detta och sedan l6pande gora en riskbedomning. Kommunal anférde att man ville hantera
detta 1 enlighet med den ordning som samverkansavtalet foreskriver, och att man darfor
inte ville samverka detta vid motet. Vision och SSR stillde sig bakom Kommunals yttrande.

Arbetsgivaren foreslog att en riskbedomning tas fram snarast och att ett extra LOKSAM
halls efter pask for samverkan, vilket samtliga fackliga parter accepterade.

Sammanfattningsvis skots samverkan om neddragning av janst inom Niringslivsenheten
fram till ett extra LOKKSAM efter pask, da arbetsgivaren ska presentera en riskbedémning.

5. Fragor frin de fackliga parterna
Inga fragor var anmalda till dagens mote.

6. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nista ordinarie LOKSAM ir den 20 april 2021 kl. 15.30 — 16.30. Ett extra LOKSAM
kommer att dock att hallas innan dess, datum 4nnu inte fastslagit.
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Gumlla E]efors Lublin Birgitta Tangerby
CHR-direktor e Kommunal
Céline Stoldal
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