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LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 23 februari 2021

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin KSF
Magnus Lundberg KSF
Margareta Jarnevall KSF

Anna Kowalska Lindberg KSF
Birgitta Karlsson Skyddsombud
Xerxes Fallah Vision
Céline Stoldal SSR, p 5-6
Limnat aterbud

Birgitta Tangerby Kommunal
Marie Sandqvist Saco

1. Val av justeringsman
Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet fran 26 januari var annu inte justerat vid tidpunkten for métet, och justeras dar-
for vid nista ordinarie mote 1 mars.

3. KSF:s prognos
Arbetsgivaren meddelade att arbetet med arsbokslut pagir och att punkten dirfor utgar.

4. Arbetsmiljo
Ingen specifik information om arbetsmiljéfrigor lamnades.

5. Samverkan om organisationsforindring Niringslivsenheten
Arbetsgivaren presenterade den risk- och konsekvensbedomning som gjorts infor forslaget
till organisationsforindring av Naringslivsenheten. Savil arbetsgivar- som arbetstagarrepre-
sentant tackade for det goda arbetet och dialogen under framtagandet av tisk- och konse-

kvensbedomningen. (
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Arbetsgivaren forslar foljande organisationsférindringar: \ WX
- ATT tjinsten som Naringslivsstrateg effektiviseras till forman for tjansten som Narings- |
] & g 8

livsutvecklare med inriktning pé etableringar och investeringar
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De fackliga parterna stallde sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut.

- ATT ny funktion Teamledare Stéd & Service (en arbetsledande funktion pa deltid) utses
bland medarbetare med titeln Niringslivsutvecklare med inriktning pa Stod & Setvice

De fackliga parterna stillde sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut.

- ATT utel Niringslivs- och Landsbygdsutvecklare dndras till Naringslivsutvecklare med
inriktning pa Stod & Service

De fackliga parterna stillde sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut.

- ATT titeln Naringslivsutvecklare andras till Naringslivsutvecklare med inriktning pa Stod
& Service

De fackliga parterna stallde sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut.

Vision anforde att man ser att arbetsgivaren 1 ett tidigt stadium har involverat medarbetarna och
tagit tillvara de fackliga arbetstagarorganisationers synpunkter och skapat en samsyn och agarskap
1 den foreslagna forindringen. Biade Vision och SSR anforde att man vill vara involverad 1 rekry-
teringen av ny niringslivschef. Arbetsgivaren svarade att de fackliga organisationerna kommer att
involveras och att tidsplanen for rekryteringen dnnu inte ar fardig. Sammanfattningsvis stillde sig
SSR och Vision bakom arbetsgivarens forslag till organtisationsforindring. Darmed anses fragan
som samverkad och arbetsgivaren kan ga till beslut. Parterna ar 6verens om att protokollet ir
justerat 1 denna del 1 och med att motet avslutas.

6. Fragor fran de fackliga parterna
Inga frigor var anmilda till dagens méte.

7. Avslutning/tidpunkt for nista sammantride
Nasta ordinatie LOKSAM ir den 23 mars 2021 kl. 15.30 — 16.30.
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