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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 26 januari 2021

Nirvarande

Magnus Gyllestad Kommunstyrelseforvaltningen, ordf. ej under
punkt 7

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, Sekreterare

Christina Rapp Lundahl Kommunstyrelseférvaltningen, punkt 4

Xerxes Fallah, tf Ordforande Vision

Alexandra Eldstil Ordférande Kommunal

Mats Pettersson Ordférande Lararforbundet

Lena Possbeck Ordférande Lararnas Riksférbund

Liselott Linder SACO

Anna Westerlund SACO

Anmalt forhinder

Henrik Engebretzen Ordférande Sveriges skolledarférbund

Céline Stoldal SSR

1. Val av justeringsman
Anna Westerlund och Alexandra Eldstal och valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomging av “restlistan”
Arbetsgivaren redovisade restlistan och status. Arbete pagdr.

4. Budgetfragor, foredragande Christina Rapp Lundahl
Arbetsgivaren redovisade drets resultat. Resultatet blev 235 miljoner och Corona och statsbidrag
har paverkat 2020 4rs resultat.

Samtliga kommuner i Sverige redovisar 6verskott och mycket beror pa statsbidrag.

Preliminara uppgifter pa nimndernas resultat blir klart nista vecka. Arbetsgivaren dterkommer
med redovisning till februaris sammantriade.

5. Koncernovergripande fragor
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Ingen punkt under denna rubrik till dagens mote

6. Arbetsmiljo
a) Arbetsgivaren redovisade resultatet av tjanstemannaorganisationens arbete med Co-
rona samt forslag till handlingsplan for att 4tgirda identifierade behov.

Lirarforbundet limnade en synpunkt pa att de fackliga organisationerna kom in sent i de
olika arbetsgrupperna. De lyfte dven fram att arbetsgivaren borde ha fokuserat pa “frivillig-
het” istillet fér tvang nir det gillde forflyttning av medarbetare.

Vision saknade en analys av krisledningen och dess arbete.

b) Parterna fattade beslut om CESAM:s 6vergripande handlingsplan for arbetsmiljo pa
koncernnivi, se bilaga 1.

7. Upphandling (information samt samvetkan infor beslut)

a) Arbetsgivaren gick igenom kommande upphandlingar under 2021. Parterna blev 6verens
om att arbetstagarorganisationerna senast den 20 februari ska skicka in sina synpunkter
till upphandlingschef Mikael Blomberg. Till nésta méte beslutar parterna om vilka upp-
handlingar som ska diskuteras och féljas enligt § 38 MBL pd CESAM, sc bilaga 2.

b) Arbetsgivaren limnade information om férslag av hantering taxiresor till och fran fore-
tagshilsovirden 1 och med Corona och smittspridning. Punkten kommer fran samman-
tradet i decembet.

Forslaget ir att taxicheckar (virdecheckar) anvinds som betalningsmedel, resulterar 1 en sam-
lingsfaktura for kommunen; av fakturan framgdr checknr (identificra forvaltning och verksamhet)
samt resvig och kostnad — namn pa resenir framgir inte.

Arbetsgivaren kommer efter dagens samverkan att informera forvaltningsdirektérerna om upp-
lagget.

¢) Arbetsgivaren limnade en statusrapportering kring upphandling av foretagshilsovarden.

Behovsanalys och kartliggning dr klar och triff med leverantérer dr genomforda. Nésta fas dr att
arbeta fram en kravspecifikation. Malet 4r ett nytt avtal innan majs utging.

8. Fragor frin de fackliga organisationerna
a) Lirarforbundet lyft frigan kring ordtevisor vid sjukanmalningar. Det ar skillnad hur fra-
gan hanteras beroende pa vilken roll man har. Aven SACO lyfte att de har medlemmar
som reflekterar Gver detta.

Arbetsgivarens svarat att man har forstielse for att vissa yrkeskategorier har moijlighet att arbeta
hemifran trots férkylningssymtom medans andra inte har det inte och ddrmed behover sjukskriva

sig.
b) Kommunal har lyft frigan om arbetsgivaren kan tillhandahall munskydd vid nodvindiga

resor till och fran arbetet.

Arbetsgivaren har stamt av frigan med politiken och férndrvarande betalar inte arbetsgivaren
munskydd. Det beror inte pa ekonomin utan pé grinsdragningsfragor.
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9. Ovriga fragor
SACO anmilde en fraga kring hur linge ndgon kan vara en tf chef innan en rekrytering kan pa-
borjas.

Arbetsgivaren svarade att det aldrig 4r bra att ha en tf 16sning f0r linge. Sedan kan en rekry-
tering ta lingte tid beroende pa hur svér rekryterad en roll 4r och marknadsbehovet.

10. Nista mote
Nista mote ar den 23 februari 2021 ki 13.00-15.30.

Justeras:

Alexandra Eldstil Anna Westerlund

Kommundirektor Kommunal SACO
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