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1. Val av justeringsman
Xerxes Fallah och Birgitta Tingerby valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa féregiende protokoll.

3. Ekonomi
Prognosen for kommunens totala ekonomiska resultat £6r 2020 ir positiv med ett dverskott om
ca 200 miljoner kr. Kommunstyrelseforvaltningens (IKCSF:s) resultat ér ej klart och information
kan darfor inte lamnas dnnu.

Okade stadsbidrag har medfort en bittre ekonomi for flertalet kommuner i Sverige. For nirva-
rande ses lagstiftningen 6ver huruvida medel kan féras Gver fran ett ar till nastkommande ar.

Arbetsgivaren lyfte frigan om vilken information fackliga parter onskar fortsattningsvis gillande
det ekonomiska liget i kommunen. Vision meddelade att de ir intresserade av mer detaljer kring
det ekonomiska resultatet pa KSF och specifikt nir det finns eventuella farhagor.



4. Arbetsmiljs

Ingen specifik information om arbetsmiljofrigor limnades.

5. Information om forslag till organisationsférindring gillande
avdelningen Omvirld och utveckling

Skriftliga fragestillningar och inspel om forslag till otganisationsforindring behover skickas
fran fackliga organisationer till arbetsgivaren senast 12 januati 2021. Vid extrainsatt Loksam
22 januari kommer parterna att ga igenom inskickade fragestillningar. Forslag till beslut
samverkas darefter vid Loksam 26 januati.

Arbetsgivaren informerade om forslag till ny organisationsstruktur pa avdelningen
Omvarld & utveckling, de forindringar avseende roller och arbetssitt som den nya organi-
sationen kommer att innebara och hur man har arbetat internt med frigan.

Arbetsgivaren har tidigare informerat om forslaget pa Loksam 17 november 2020. Efter det
har dialog forts med avdelningens medarbetate och revideringar har skett utifrin inkomna
synpunkter, se bildspel. Vid detta samverkansméte limnades yttetligare information om
den féreslagna organisationens roller och de nya forslag till forindringar som tagits fram.

Arbetsgivaren har 1 forslaget till forindring bland annat stravat efter att gora mer generiska
roller inom avdelningen for att skapa en storre flexibilitet, ett 6kat samarbete och en fram-
tidssiakrad organisation.

Foljande fragor limnades frin de fackliga organisationerna angaende foreslagen organisat-
ionsforandring:

e Vilken effekt forvantas forandringen fa i1 verksamheterna och hur vil har forslaget
tagits emot?

e Vision undrade ocksa pi vilket satt chefer far stod vad galler rolledning och rolltag-
ning di forandringsarbetet medfor ett utvecklat medarbetarskap.

Arbetsgivaren svarade bland annat att férindringen medfor en 6kad méjlighet och flexibili-
tet 1 att kunna uppna verksamhetsmal. Arbetsgivaren pitalade dven vikten av att chefer kan
ge varandra stod 1 forandringsarbete.

6. Inkomna fragor till Loksam fran de fackliga organisationerna

a. Vision lamnade ett forslag pa aktivitet 1 KFS:s strategi och budget
2021 kopplat till Mil 1. Genom att 6ka medatbetares majlighet till
distansarbete kan kommunen bidra till att minska skadliga utslipp
och negativ miljépaverkan (se bilaga 1). Arbetsgivaren tar till sig Vis-
ions synpunkter och svarade att frigan om distansarbete redan han-
teras utifran olika perspektiv 1 flera olika sammanhang 1 kommunen
men foreslir ocksa att parterna fortsitter bearbeta frigan i avtals-
och villkorsgruppen.
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b. Kommunal lyfte behovet av att parterna kommer iging med forbe-
redelserna infor l1onerevision 2021. Arbetsgivaren svarar att man av-
ser att Atetkomma inom kort med moteskallelser infor onerorelsen
2021.

7. Avslutning/ tidpunkt for ndsta sammantride

Nasta ordinarie Loksam ar den 26 januari 2021 kl. 15.30 — 16.30. Extrainsatt Loksam om
forslag till organisationsférindring pa avdelningen Omvirld och utveckling sker 22 januari
2021 k1.13.00 — 16.00. Infor det skickas fackliga fragestillningar till arbetsgivaren senast 12
januari 2021.
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Till forvaltningens samverkansgrupp KSF

Datum: 2020-12-01

Skriv nummer

Distansarbetsavtal — en strategi/aktivitet som
minskar skadliga utslapp

I mél och budget for 2021-2022 framgér malet att i Haninge ska miljé- och
klimatarbetet vara i framkant. Som indikatorer lyfts bland annat
energianvindning i kommunala lokaler och utsldpp av vixthusgaser frdn
kommunens resor och transporter.

Ett effektivt sétt att minska skadliga utsldpp och negativ miljépaverkan ar att
minska medarbetarnas resor till och fran jobbet. Det minskar inte bara
bilanvéndning, utan dven belastningen pé Stockholms redan belastade
kollektivtrafik. Det ger arbetsgivaren konkreta forutséttningar att minska sina
lokalkostnader och uppviarmningen av lokalerna.

Covid-19 pandemin har bevisat att det finns manga arbetsuppglfter som kan
utforas pé distans minst lika effektivt som pa kontoret. Aven omstortande tider
kan ge oss nya mgjligheter. Om vi ska vara 1 framkant racker det inte bara med att
“tackla utmaningar” utan det krivs att vi ocksa vagar tanka nytt och ta tillvara
mdojligheterna pa ett konstruktivt sétt.

Det kommer en tidpunkt dér pandemin avtar och det inte foreligger
hélsorekommendationer att jobba distans. Vi foreslar darfor en konkret strategi
eller aktivitet for forvaltningen att uppna kommunfullméktiges mél 1. — verka for
och ge forutsattningar for att de medarbetare som kan och vill jobba hemifrén
dven efter pandemin.

Det skulle inte bara ¢ka arbetstillfredsstéllelsen och bidra till ett humanare
arbetsliv utan dven en renare luft och mindre negativ miljépaverkan.

Xerxes Fallah

Orforande, Vision Haninge

avdelningen
Vision Haningeavdelningen Vision Direkt 0771 44 00 00
haningeavdelningen@fv.vision.se www.vision.se
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