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1. Val av justeringsman

Kommunstyrelseforvaltningen, ordf. punkt
Kommunstyrelseforvaltningen, Sekreterare
Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 4
Kommunstyrelseforvaltningen, punket 5
Kommunstyrelseférvaltningen, punkt 5
Extern Avonova, punkt 6

Extern Avonova, punkt 6
Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6

tf Ordforande Vision

Ordférande Kommunal

Ordférande Lararforbundet

Ordférande Lirarnas Riksférbund

SACO (ersittare Johanna Andersson)
Ordférande Sveriges skolledarférbund
SSR

Xerxes Fallah och Alexandra Eldstal och valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiende sammantridesprotokoll

Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomging av “restlistan”
Arbetsgivaren redovisade restlistan och status. Parterna ar overens om att nedanstiende punkter

fors over till 2021:

1. Riktlinjer kring hantering i KIA och inlogg skyddsombud

2. Vision — avslutningssamtal

3. Forstirka samverkan av moduler och lokaler i enlighet med arbetsmiljélagstiftningen mel-
lan CESAM, lokalférsérining inom KSF och UBF samt upphandling
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4. Budgetfrigor, féredragande Christina Rapp Lundahl
Arbetsgivaren redovisade en preliminir prognos 2020. Planeringsdirektiven infér 2022 har skick-
ats ut.

Arbetsgivaren rapporterade fran omvirldsbevakningen. Nistan alla kommuner har ett Sverskott
vilket beror pd Corona och statsbidrag.

Statlig utredning kring effektivitet inom kommuner. Utredningen ska vara klar 1 september 2021.

5. Koncernovergripande fragor
a) Byte av telefoniplattform, foredragande Magnus Strémberg och Pernilla Alpsten.

Arbetsgivaren redovisade att nuvarande avtal for bide telefoni och natverk lépte ut i sept 2020
och avtalet forlingdes med ett ar. I forslaget delas nuvarande avtal upp i fyra avtal med tre leve-
rantorer. 1 och med detta byts dven telefoniplattformen ut vilket berdr samtliga anknytningar i
kommunen. Vi byter ocksi ut Contactcenterplattformen. Det innebdr ocksa att anvindargrans-
snittet for telefonister byts ut.

Arbetsgivaren redovisade ocksa dven den prelimindra tidsplanen fr bytet.

Vision stillde frigor kring funktionaliteten exempelvis kring tillginglighet.

b) Arbetsgivaren laimnade en kort info om véra pigiende rekryteringar:
a. Finans och ekonomidirektor
b. Kultur och fritidsdirektér
c. Enhetschef lokalf6rsorjningsenheten

6. Arbetsmiljo
a) Skyddskommitté: Nyttjande av foretagshilsovardens tjinster Avonova . Foredra-
gande Claudia Noueched Avonova, Lisa Hillstrand Skoog, Avonova, Maud Johans-
son Ksf.

CESAM har dven funktion som central skyddskommitté. Den 17 nov gick parterna igenom
arlig uppfoljning samt KIA rapportering. Vid dagens méte foredrog foretagshilsovarden
nyttjandet av vara olika att informera om verksamheten.

Omriden som boér beaktas i handlingsplanen frin arlig sammanstillning utifrin dagens
dragning ir :

b) Parterna diskuterade férslag till handlingsplan som tas vid sammantridet i januari.
De fackliga organisationerna ska fora in forslag till risker och forslag till dtgarder.
Dessa ska vara inskickade senast den 15 januari.

7. Upphandling (information samt samverkan infor beslut)

a) Arbetsgivaren limnade forslag till beslut att upphandla ActiWay for leverantor av frisk-
vardssystem.
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De fackliga organisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.
b) Arbetsgivaren limnade forslag pa att teckna avtal med VARBI for ett rekryteringssystem.
De fackliga organisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna
a) Vision: Centraliseringen av serviceenheten fran okt.

Vision ser att flera av deras medlemmars tjanster forsvinner. De ldmnar dérfor ett férslag pa hur
kompetensvixling kan ske genom ett kontakcenter.

Arbetsgivaren delar Visions bild av att detta verkligen 4r en strategisk utvecklingsfraga, sdval for
medarbetare som for medborgare. Arbetsgivaren ser dock att de 6vergripande viktiga processet-
na maste vara pa plats forst.

b) Vision: Organisatorisk placering av Posom.
Frigan bereds av arbetsgivaren och kommer upp vid februarimotet 2021.

c) Lirarnas Riksférbund: Hyresforindring cvux riksapplet. Frigan/svaret dr hanterad utan-
for CESAM. Lirarnas riksforbund har ddrmed fatt svar pd sina fragor.

d) Lirarférbundet: Programmet My Analytics, vilket syfte har det, vilken information samlar
det in och vem/vilka har tillgang till informationen som samlas in?

Arbetsgivarens svar: Detta 4r en standardtjinst till Office 365. Syfte dr att ge anvindaren en bild
av hur man anvinder sin tid i systemet och hur man kan arbeta smartare. Det 4r endast anvinda-
ren som kan se detta. Statistiken lagras i anvindarens egen brevlada.

9. Ovriga fragor
1. Hantering av resor till och fran féretagshilsovirden (kommunal).
Arbetsgivarens svarar att ett centralbeslut kan innebdra att man underliter att gora riskbedém-
ningar vilket ska goras av arbetsplatserna infor resor till féretagshilsovarden.

10. Nista mote
Nista mote dr den 26 januari 2021 kl 13.00-15.30.

Justeras:

Kommundirektor Kommunal Lararforbundet
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