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Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelsefoérvaltningen den 17 nov 2020

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Ksf
Magnus Lundberg Ksf

Jorn Karlsson Ksf, punkt 1-3
Ann-Sofie Killman Ksf
Margareta Jarnevall Ksf

Eva Backlund, vik MAS SAF

Elena Vargas Vision
Birgitta Tangerby Kommunal
Limnat aterbud

Johanna Andersson . ) SACO
Céline Stoldal SSR

1. Val av justeringsman
Elena Vargas och Birgitta Tangerby valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregiende protokoll.

3. Ekonomi
Kommunstyrelsens prognos for 2020 efter oktober méanad innebir inga storre forandringar pa de
flesta poster, forutom att coronasituationen lett till en del minskade eller uteblivna kostnader
(bla. for forsenade aktiviteter och projekt, svarigheter att anlita konsulter samt vakanset inom
torvaltningen). Detta innebir att underskottet 1 kommunstyrelsens prognos fér 2020 minskar
med 1,5 miljoner sedan férra minaden och att helarsprognosen f6r 2020 landar pa ett nollresul-
tat.

4. Arbetsmiljo
Denna punkt togs inte upp vid detta mote.

5. Information om avdelnings utv com
Ann-Sofie Kallman informerade/presenterade fotslag till ny organisationsstruktur pa av-
delningen for Omvirld- & Utveckling samt de férandringar avseende roller och arbetssitt
som den nya organisationen kommer att innebara, och hur man har arbetat med fragan.
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6. Arbetsgivaren laimnade skriftlig information om en férindring kring fordel-
ning av kompetenskrav pé tjanster inom upphandlingsenheten.

7. Inkomna fragor fran de fackliga organisationerna

a. Kommunal har tidigare anmalt frigan om ersittning for fackligt fortroen-
devalda vid deltagande pa nimndmaoten. Arbetsgivaren har utrett fragan
och svarar att personalforetradarna (de fackliga foretradare som ingar 1
den lista som avlonas av personaldirektoren) har ratt att niarvara vid en
nimnds behandling av drenden som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess anstallda. Nagon ersittning utgar inte. Om
andra fackliga foretradare dn de som aterfinns pa listan vill ndrvara maste
dessa anmala detta till sin chef; man har ratt till ledighet om verksamheten
tillater detta. Kommunal avser att aterkomma 1 fragan om ersattning.

a. Kommunal tog ocksi upp frigan arbetsmiljon kopplat till Covid-19, och
att arbetsgivaren (med tanke pa den ckade smittspridningen 1 samtliga
vetksamheter) behover sakerstalla arbetsmiljon 1 form av skyddsutrust-
ning och rutiner. Arbetsgivaren svarade att fysiska moten inte ska ske
utan att en riskbedémning gjorts, och att det finns rutiner for att rengora
telefoner, tangentbord etc. om medarbetare delar dessa och ocksa kom-
munikation om vikten av att folja “tvaimetersregeln”. Skyddsutrustning
har bla. inforts 1 receptionen 1 kommunhuset (glasvigg, golvmarkeringar,
handsprit samt skyddsmask och handskar om man maste triffa nagon fy-
siskt). Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska podngterade att man som ar-
betsgivare maste gora riskbedomningar 1 enskilda fall snarare an generella
riktlinjer.

8. Ovrigt
Kommunal lyfte behovet av infora digital signering av protokoll vid kommunen da minga arbe-
tar hemifran och vi dessutom ska undvika att traffas fysiskt. Arbetsgivaren ska kolla upp detta

och iterkomma.

9. Avslutning/ tidpunkt fér nidsta sammantride
Nista sammantride 4r den 8 dec 15.30 — 16.30
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