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Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 15 sept 2020

Nirvarande
Magnus Gyllestad Kommunstyrelseforvaltningen, ordforande
Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, Sekreterare

Jorn Karlsson,
Mikael Birgegird
Mikael Blomberg
Magnus Lundberg
Ann Dynesius
Nerxes Fallah,
Alexandra Eldstil
Mats Pettersson
Lena Possbeck
Henrik Engebretzen
Céline Stoldal
Marie Sandqvist

Anmailt forhinder

Hans Ermstson

Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 4
Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 5a, 7b-¢
Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 7
Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6, 7a
Kommunstyrelseférvaltningen, punkt 7d
Vision

Kommunal

Lararforbundet

Lirarnas Riksforbund

Sveriges skolledarférbund

SSR

SACO

HSO Vision

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Marie Sandqvist valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna. Sknivelser och yrtranden fran de fackliga organisationer-
na ska bildggas protokollen.

3. Genomgéng av “restlistan”
Arbetsgivaren redovisade de punkter som finns pa restlistan. Parterna blev 6verens om att punkt
9 och 19 kan plockas bort fran listan. Kommunal vill ha upp en punkt ull villkor och avtalsgrup-
pen som innebar kvalitetssikring arbetsmiljoutbildning nir den blir digital.

Parterna blev ocksa overens om att fora upp punkt 8 pa “restlistan” och den ska darmed rappotr-
teras till CESAM.
Postadress Besoksadress Telefon Fax/e-post Bankgiro

Rudsjéterrassen 2 HANINGE Vaxel: 08-606 7000
136081 Direkt:



4. Budgetfragor, foredragande J6m Karlsson
Arbetsgivaren redovisade resultatet fran T2.

Malen har foljts upp men ingen malbedomning gors forrin 1 arsredovisningen pga att nya varden
pa indikatorer kommer senare. Resultat hitalls som paverkar indikatorer/mal redovisas dock 1
tertialuppfoljning tva. Daremot redovisas inte bolagen redovisa. Ny Bedomnng av trend {or in-
dikatorer gors fr o m 2020.

Fullmiktiges mal

* Noteringar mal 1 Klimat och miljo: Troligen kommer energianvindning /m2 na malvir-
dena (bostader och lokaler). Utslapp CO2 har andrad beridkningsmetod vilket medfor and-
rade virden fran 2019. Modell for livscykelanalys ar forsenad.

* Noteringar mal 2 Hallbar tillvaxt: Utfall bostader har minskat 2019 men2020 ars resultat
kan bli hogre. 2020 ars utfall kommer forst i maj 2021. Atgarder observera och folja ut-
vecklingen.

*  Noteringar mal 3 Okad trygghet: Skadegorelse antal anmailda brott/1000 invanare har
okat 2019 (senaste virde). Virden for 6vriga indikatorer kommer senare. Trygghetssats-
ming, sirskilt trygghetsprojekt har genomférts /pagar/planeras 2020.

Granskning av internkontroll
Fyra kontroller avseende alla nimnder gjorda 1 delar 2
* Rekommendationer fran EY ska vara genomfdrda
Tva ir genomforda och fyra kvarstar. Arbete pagar.
* Regelverk avseende representation, kurser, konferenser o resor
Halften av de granskade har fel av visenthg karaktir.
* Korthantering
Antal kort har minskat. Flertalet kvarstiende hanterades felaktigt.
*  Manuella utbetalningar
Manuella utbetalningar har 6kat. Over hilften av granskade var felaktiga.

Delarsbokslut

Arbetsgivaren redovisade ett preliminart resultat for delarsbokslutet som innebar ett positivt re-
sultat for kommunen men dven de saker som hitintills ar kint fran statsproppen som kommer 1
sin helhet den 21 sept.

+  Okat generellt sratsbidrag
. Aldreomsorgssatsning
. Aldrely fret

Slutligen redovisades Prognos/Scenarion skatteintakter 2021 om 6kade generella statsbidrag fal--
ler ut.

5. Koncerndvergripande frigor.
a) Ansokan om TLO (omstillningsfonden) pengar (samverkan infér beslut)
Arbetsgivaren redovisade sitt forslag all vilka “projekt” man avser att soka pengar for. Efter det

att ansokan har gatt ut (inte missa tidsfrist) ska forslagen ner all respektive forvaltning for god-
kinnande.
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Processen for TLO medel foreslas bli foljande:
1. Projektplaner (nista steg) blir samverkan pa respektive forvaltningssamverkan.
2. Projektet ska finnas med 1 ordinarie samverkansotgan pa forvaltningen
3. Redovisning av projekt finansierade av TLO medel ska ske 1 CESAM 1 dec manad med
start 2021.

Arbetsgivaren samverkade nedan forslag tll handlingsplan/ansokan av TLO medel, dvs en for-
anmilan av tankt mnsats. Efter detta steg ska en mer detaljerad projektplan tas fram.

e Utbilda barnskotare 1 frindshem tll forslagsvis Grundlarare Fritidshem (Jararlegitimation)
e Utbilda vardbitriden tll underskoterskor

e Projektkompetens for medarbetare pa SBF

e Stod for medarbetare som behover komma vidare 1 annat yrke

Efter diskussion forklarade Lararforbundet, kommunal, Vision att de inte staller sig bakom ar-
betsgivarens forslag, se sarskilt yttrande bilaga 1. Lararnas Riksforbund staller sig bakom forslaget
om formuleringen grundlarare andras till en mer generell formulering. Ovriga forbund stallde sig
bakom arbetsgivarens forslag men vill dzven se de detaljerade projektplanerna.

Arbetsgivaren avser att ga till beslut i frigan och limna in en ansokan om féranmalan.

6. Arbetsmiljo (information)
Information kring arbetsmiljérond och skyddsrond for distansarbete. Arbetsgivaren mnfor-
merade om att det ar dags att starta upp genomforande av skyddsrond enligt arbetsmil-
joplanen. Som stod till skyddsrond for distansarbete finns bilaga 3 dll distansarbetssavtal, se
bilaga 2 till protokollet.

Vision lyfte frigan knng den psykosociala biten 1 arbetsmiljo ronden. Arbetsgivaren hanvi-
sade till den rutin och riktlinjer som finns for distansarbete samt Corona hanteringen.

7. Upphandling (information samt samverkan infér beslut)
Arbetsgrvaren redovisade hostens upphandlingar, se bilaga 3. Dvs tillkommande lsta fran janua-
rlistan. Grona punkter ar de upphandlingar som de fackliga parterna har lamnat intresse for att
folja.

a. Samverkans infor beslut rekryteringstjanster. Arbetsgivaren foreslar att 4 tjanster tas bort
vid upphandlingen 1 och med att ingen har avropat dessa tjanster under avtalsuden. Dessa
tacks av annan leverantdr av tjanst.

De fackliga parterna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag.

b. Uppdrag personakt pa CESAM. Arbetsgivaren efterfragade stod fran facklig representant
1 arbetet med utvirdering 1 upphandlingen. Deltagande ska anmalas till Mikael Birgegérd
senast den 1 okt.

c. Start av upphandling foretagshilsovard. Det nuvarande avtalet gar ut 2021 1 september.
Arbetsgivaren informerade om att uppstart komner att starta och bedrivas 1 avtals och
villkorsgruppen pa sa satt tacks MBL §§ 19 och 11 in. Anmalan om vem som vill delta 1
arbetet gors snarast till Mikael Birgegard.

d. Samverkan infor beslut om leverantor outplacementstod. Arbetsgivarens foreslar att
teckna avtal med en leverantor for tjinsten och redovisade sitt férslag till beslur.
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De fackhiga parterna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag.

Parterna diskuterade dven processen. Sammanfauningsvis:
1. Processen med kommande upphandlingar ar bra
2. Kravprofiler till de utvalda forhandlingarna ska skickas ut
3. Handlingar all beslutspunkter (MBL § 38) ska skickas med.

8. Fragor frin de fackliga organisationerna
Vision har anmilt att de garna vill fi information fran arbetsgivaren om tankar och idéer for
Samordningsforbundets framtida roll? Bilaga 4.
Arbetsgivarens svar dr att forutom de uppdrag som redan samordningsforbundet ar mvolverad 1
finns ett uppdrag fran kommunen att sakerstilla kommunsamverkan (reviderad budget bilaga 2).
I det mgar att utreda vilka samarbeten som finns redan 1dag samt foreslar kommande samarbeten
samt forslag nll hantering.

9. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor var anmalda.

10. Nista mote

Naista mote ar den 13 okt 2020 kI 13.00-15.30

Justeras:

7 v .
" C 1%[ g (27N >{n/(¢’//

s Gy llesta Alexandra Eldstal Marie Sandgvist

Kommundirektor Kommunal SACO

UAKSF-HR\06 CE SAM\2020\sept\1Protokolisforslag. CESAm sept.doc



O
[
vision ¥

Yttrande gallande fordelningen utav KOM-KL

Kommunal, Vision och Lararforbundet kan inte se att dessa 400.000 kr fran
omstdllningsfonden ska finansiera SBFs behov utav att utbilda 10 st
projektledare. Detta bér budgeteras inom kompetensférsorjning i férvaltningen
istdllet, da detta ej ar en omstallningsfraga utifran arbetsmarknadens behov.

Att ge en foreldsning till 150 personer, som dr en engangskostnad, bor dven det
rymmas inom AG:s skyldighet att kompetens hoja sin personal. Vi anser att det
aven bor ligga i projektledarens roll att i sin tur féra sin kunskap vidare till
medarbetarna.

Dessa pengar anser vi borde laggas pa att utbilda fler vardbitriden till
underskoterskor da vi vet att uskor ar ett bristyrke och speciellt nu under
pandemin har vi verkligen sett vikten av att ha kompetent personal.

Aven dessa 80.000 kr som lagts till en pott fér att kunna anvinda sig utav Starck
& Partner vid omstallning i rehab drenden anser vi borde tas fran den redan
satta budgeten utifran arbetsgivarens rehab ansvar. Dessa pengar menar vi kan
ldaggas pa de medarbetare som far utbildning utifran Aldreomsorgslyftet.
Arbetsgivarens forslag ar namligen att medarbetarna ska kunna finansiera sitt
egna kursmaterial samt tillhandahalla dator. Mérklig installning da kvalificerad
personal kommer organisationen och verksamheten tillgodo. Med tanke p3 att
medarbetarna har olika férutsattningar inte minst ekonomiskt sa ar det fullt
rimligt att AG &r behjalplig med detta. Det skulle bidra till goda insatser fran
medarbetarna tror vi och rimmar val med det goda arbetsgivarskapet samt
Kommun Sveriges basta arbetsgivare.



Bilaga 2 till samverkansprotokoll CESAM den15 sept 2020

Bil 3: Skyddsrond vid distansarbete — checklista

Skyddsrond utférs normalt av ndarmaste chef och skyddsombud. Da skyddsrond vid distansarbete
sker i den anstélldes bostad &dr det dock lampligt att i samrad med distansarbetarna komma dverens
om vilken/vilka som skall genomféra skyddsronden, chef, skyddsombud eller att
ergonom/skyddsingenjor fran foretagshalsovarden utfor skyddsronden pa arbetsgivarens uppdrag.
Observera dock att det dr arbetsgivarens ansvar att se till att skyddsrond genomférs och att
distansaren genom undertecknande av distansarbetsavtalet har forbundit sig att tillata skyddsrond i
hemmet.

Skyddsrand genomford (datum) ....ccccvvevveeeeiicieiicece e

EENOMFOID AV .oiiiiiiiiiii e

Checklista

Behdovs atgard?

1. Ar samtliga eluttag i det rum dér distansarbete utférs skyddsjordade?

2. Ar all utrustning anslutna till skyddsjordat el-utag?

3. Forekommer forlangningssladdar fran andra rum fér el-anslutning av utrustning och armaturer?
4. Ar sladdarna hopsamlade och uppbundna s& att stadning underlattas?

5. Finns ett latt hoj/sankbart bord?

6. Har distansaren en bra och latt justerbar arbetstol?

7. Finns tillrackliga avlastningsytor for arbetsmaterial?

8. Innebdr distansarbetet att material maste baras mellan bostad och arbete?

9. Finns mojlighet att fa stod for underarmarna vid datorarbete, via arbetsbord eller armstéd pa
stolen?

10. Férekommer blank i bildskdarmen?

11. Ar belysningen tillricklig, finns en bra platsbeslysning?
12. Finns det behov av terminalglaségon?

13. Ar datorutrustningen lampligt placerad?

14. Fungerar kontakten med arbetsplatsen (chef, kollegor m fl) pa ett tillfredsstallande satt?



15. Fungerar i stort distansarbetet som arbetsformen pa ett bra satt?

Foljande forbdttrande atgdrder har vi kommit 6verens om:

T T T T T T T T T P T PR TP P TP S T T T TR PP T T T
L T T T T T T P T T P T T PP T P T Y
DT T T T T P T T P R T P P TP P PP T P PP PP PP TP TP
T T T T T T T P T T T TP P T T PP PP T PP PP T PP P
D T T T P T T T R TP TP T TR T TR T PP T
T T T T T TR P T P TP P Y T PP

R T T T T R T T R T T T T T T T LTI T T T T ST R T T ITT T T

Atgird skall vara klart den.......o.ovene. UHFOrS @Veueinecunsescesenees
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Bilaga 4 till CESAM 15 sept 2020

Haninge 2020-09-10

Skrivelse angaende Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn

Globaliseringen, urbaniseringen och digitaliseringen ar var tids megatrender som ger oss nya
utmaningar samtidigt som de ger oss nya spannande mojligheter. Dessa trender har aldrig tidigare
péverkat var vardag sa snabbt som det har gjort varen 2020.

Haninge kommun ska inom kort besluta om en arbetsmarknadsstrategi, covid-19 pandemin forandrar
arbetsmarknaden samtidigt som kommunerna stangas med att fa ihop ekonomin genom olika
kortsiktiga och langsiktiga besparingar.

Samordningsférbundet spelar en mycket viktig roll i att bidra till att 6ka sysselséttningen som i sin tur
leder till Okat skatteunderlag. Samordningsforbundet kommer dven i framtiden att vara dnnu viktigare
an tidigare for att samordna och tackla de snabba fordndringar pa arbetsmarknaden.

Vision ar ett proaktivt fackférbund som uppméarksammar viktiga strategiska fragor och bjuder
arbetsgivaren pa dialog i1 dessa frigor. Vision vill gdrna pa Cesam forutséttningslés hora om
arbetsgivarens tankar och idéer Samordningsférbundets framtida roll?

Xerxes Fallah
Vision Haninge avdelningen



