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1. Val av justeringsman
Céline Stéldal och Birgitta Tangerby valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregiende protokoll

3. Ekonomi
Arbetsgivaren redovisade Ksf resultat den 31 juli 2020.

Kommunstyrelsens budget har reviderats med 0,9 mnkr i samband med reviderad budget (KF
2019-12-09, § 197). Inom kommunstyrelsen finns fértroendeorganisationen, kommunstyrelsefor-
valtningen och de gemensamma kostnaderna. Inom fortroendemannaorganisationen finns ett
underskott p4 2,1 mnkr. Underskottet ligger framst inom arvoden och léner. Den politiska orga-
nisationen utékades infor nuvarande mandatperiod och kostnaderna har okat mer an det som har
budgeterats. Utfallet efter sju manader indikerar en prognos pé -3,8 mnkr vilket dr 0,2 mnkr
mindre dn forra prognosen for heldret 2020. Den indrade prognosen beror pi att arvodesutbe-
talningarna har minskat till f6ljd av farre antal ledaméter 1 som deltar i kommunstyrelsens- och
kommunfullmiktiges moten med anledning av Covid-19.

Kommunstyrelseférvaltningen visar pa ett underskott pa 6,0 mnkr per 31 juli. Underskottet

beror bland annat pa att exploateringsintakterna inte ar bokférda dnnu och att lokalbanken
har under sommaren belastats med evakueringskostnader.
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4, Arende /samverkan
Omorganisation Personalavdelningen/serviceenheten. Arbetsgivaren redovisade sitt fordel-
ningsforslag pd organisations uppdelning for enheten se bilaga 1.

Arbetsgivaren foresldr att forslaget ska borja gilla from den 1 sept.

Kommunal ansdg att frigan inte har varit samverkad. Att arbetsgivaren har efterfrigat en-
staka personers dsikt anser kommunal inte ar att folja samverkansavtalets intentioner. Istil-
let ska arbetsplatstriffar genomforas. Ovriga fackliga organisationer stillde sig bakom ar-
betsgivarens forslag.

Arbetsgivaren avser att g till beslut.

5. Ovrigt
Anmalt frin kommunal
1. Praktik inom VABO. Kommunal vill forsikra sig om att det inte 4r fattat ndgot be-
slut om att dra in praktk for elever inom vard- och omsorgsprogrammet.

Arbetsgivaren har stamt av frigan med fGrvaltningsdirektoren pa Sif som svarar att det inte har
fattats ndgot beslut i fragan. Punkten hinvisas darfor till forvaltningssamverkan pa Saf.

2. Schemahandliggning och ersittning frin FK
Kommunal har efterfrigat om Heroma (kommunens lénesystem) klarar av att korrekt hantera
deltidsfrainvaro och schemautrikning, da det uppstatt fel vid omrikning av arbetstid vid deltids-
sjukskrivning vilket 1 sin tur fatt konsekvenser for sjukersittning.

Arbetsgivaren svarar att det frutsitter att det finns ett korrekt schema i botten som Heroma kan
utg ifrdn. Fragan hinvisas darfor vidare till Sif ddr schemahantering sker.

3. Handsprit
Kommunal efterfrigade vem som ir leverantér av handspriten till kommunhuset.

Arbetsgivaren aterkommer om svaret.
4. Kommunal vill uppmarksamma arbetsgivaren pa att upphandling av stadavtalet ris-
kerar att missas pA CESAM pga tiden. Detta dd frigan om héstens upphandlingar
kommer att lyftas vid sammantradet 1 september. Arbetsgivaren dtar sig att skynd-

samt lyfta frigan for hantering till chefen for upphandlingsenheten.

Anmalt fran Vision
1. Omorganisation serviceenheten. Punkten hanterades under punkt 4.

6. Avslutning/ tidpunkt fér ndsta sammantride

Nista sammantride ar den 15 sept 15.30 — 16.30

Justeras: /
of
HR Adirektor Kommunal

Gunilla jc{:ors Lubhn Cel e Stoldal Birgitta Tangerby

U\KSF-HR107 LOKSAM\2020\18 augusti\Augusti protokollforsiag (003).doc



