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Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen, tf ordférande
Jorn Katlsson, Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 4
Annica Lempke Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 5a
Mikael Blomberg Kommunstyrelsefdrvaltningen, punkt 7
Xerxes Fallah, Vision

Alexandra Eldstal Kommunal

Mats Pettersson Liararforbundet

Lena Possbeck Lararnas Riksforbund

Céline Stoldal SSR

Liselott Linder SACO

Anmiilt forhinder

Magnus Gyllestad Ordforande

Johanna Andersson SACO

Henrik Engebretzen Sveriges skolledarférbund

Hans Ernstson HSO, Vision

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Mats Pettersson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomging av “restlistan”
Arbetsgivaren redovisade de punkter som finns pa restlistan. Ingen forindring frin motet 1 juni.

4. Budgetfragor, foredragande J6rn Katlsson
Arbetsgivaren redovisade prognos och ekonomisk uppfoljning from den 31 juli 2020. Nér det
giller kostnader pga Corona sé finns en sérskild redovisning kring detta. Kostnader kan framst
hirledas till skyddsutrustning och personalkostnader.
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Vidare redovisade arbetsgivaren tidsplanen fér budgetprocessen 2021 /2022, Detta samverkas vid
ett extra Cesam den 23 okt 2020. Handlingar finns tillgingliga pA HINT efter den 9 okt.

5. Koncernovergripande frigor.
a) Centralisering av tjanster till trygghetsorganisationen (information)

Uppdrag i reviderad Ml och budget 2020-2021
»  Berikningar pa vad effektiviseringarna kan komma att innebira ckonomiskt eller vilka
konsekvenser de skulle fa saknas. Atgirderna ska dirfor utredas vidare.
—  Utreda effekterna av en samordning av gemensam registratur samt nimndsekre-
terare
+  Kommundirektéren har vidgat uppdraget
—  Arkivfunktion inkluderas i utredningsuppdraget
—  Moijliggdr en samlad bild av resurser kopplade till den politiska arendebered-
ningsprocessen
—  Genomlysning av kommunens juridiska funktioner
— Vissa, men inte samtliga, forvaltningar har férvaltningsjurister
—  Ansvarsférdelning och mandat jimfért med kommunjurist
Uppdraget innebar
»  Utredningsuppdraget ska belysa effekterna av en central samordning av funktionerna uti-
frin nedanstiende perspektiv
~ Nuvarande organisation samt analys av mojligheter och utmaningar
—  Mojliga effekter av en centralisering av, samtliga eller enskilda, av funktionerna
—  Overgripande inférandeplan med rekommendationer kring limplig organisation
och tidsplan
—  Omvirldsanalys frin andra, jimférbara kommuner

Berérda medarbetare har deltagit i en workshop. Infér beslut ska riskbedémning ske och sedan
samvetkas i CESAM. 24
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Vision stillde en friga om posthanteringen omfattas. Arbetsgivaren svarade att det arbete som
registratorerna gor omfattas av uppdrag.

b) Liget Corona och hur hosten kan se ut
a. Kort perspektiv

Samtliga fackliga organisationer lyfte nedanstiende viktiga synpunkter som bor beaktas infor
eventuellt fortsatt beslut om méjlighet att arbeta hemma:

1. Tinka pi att ha en bra arbetsmilj6 fér de yrkesgrupper som inte har mojlighet att arbeta
pa distans. Ex infor upptakt skolstart mm inte samla stora grupper. Fundera pa hur ut-
vecklingssamtal, férildraméten, APT mm kan ske p ett sitt som minimerar smittsprid-
ning.

2. 1de fall chefen arbetar hemma sikerstilla att medarbetarna kan ni sin chef.

Det finns inget “rdttvisetink” utan verksamheternas och arbetsuppgifternas art maste
styra.

Om forflyttning blir aktuellt alltid tinka p4 frivillighet i forsta hand.

Ta folkhilsomyndighetens prognos pa allvar.

Distansarbetsplats dir man vixelvis turas om (man dr firre pa arbetsplatsen).

Frihet att fi vilja av medarbetarna och fokusera pé leveransen.

Hantera resor och smittspridning.

Chefer ska veta vilka ramar som galler

L
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Ovanstiende kommer att redovisas p4 kommunditektorens ledningsgrupp (KDLG) den 25 au-
gusti.

b.Langt perspektiv
Nir det giller det lingsiktiga perspektivet avseende arbeta pé distans och utveckla Haninge
kommuns arbetsgivarvarumirke lyfte Vision att de ville delta i ett sidant uppdrag.

Atbetsgivaren sig det som mycket positivt att samtliga fackliga organisationer som deltar i f6r-
handlingschefens avtal och villkorsgrupp ar med och bereder frigan i de fall ett sidant uppdrag
ges HR direktoren.

6. Arbetsmiljé
Denna punkt utgick vid dagens mote

7. Upphandling
Arbetsgivaren redovisade status pa de prioriterade upphandlingar som de fackliga organisation-
erna sedan tidigare har anmilt intresse att delta i. Sammanfattningsvis pigar nigra medans andra
annu inte har startat. Héstens nya upphandlingar redovisas 1 september.

Vid métet diskuterades ocksa processen kring upphandling och MBL 38 §.

Vision lyfte frigan om vad vinsterna ir med samordnad upphandling mellan flera kommunert.
Arbetsgivaren svarade att alla upphandlingar inte r aktuella f6r samordning men de som ger en
bra affirsmoilighet ska samordnas.

Svar pa fraga fran lirarférbundet
Enligt de fackliga organisationerna forekommer det att arbetsgivaren informerar medarbetarna
att vissa varor exempelvis skoskydd mm ir “restat” hos leverantoren och att arbetsgivaren

34
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inte fir kopa in skoskydd hos nigon annan. Dessutom fir man bara kopa in ett visst antal. Det
har enligt de fackliga organisationerna medfort att det kan saknas produkter som verksamheten
behdver.

Arbetsgivaren svarade att det inte finns ndgon regel avseende hur stort antal man fir képa in.
Inkép av Coronarelaterade produkter sker dessutom genom SKR och det finns utpekade funkt-
ioner pa forvaltningarna som har i uppdrag att bestilla varor.

Arbetsgivaren 4r tacksam om information snarast kommer fram till upphandlingsenheten om
vart upphandlingsrutinerna inte har fungerat.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna

a. Fran Vision skrivelse avseende distansarbete. Punken hanterades under 5b och
ansags besvarad.
b. Frin Lirarférbundet: Skyddsutrustning som blir restnoterat fran leverantérer vi
har avtal med.
i. Maste fa képas frdn andra inkdpsstallen, speciellt nu under Pandemin.
ii. ur ser avtalen ut och hur stora avsteg fir man gora?

Frigan hanterades under punkt 6 och ansigs besvarad.

9. Ovriga fragor
Inga Gvriga frigor var anmalda.
10. Nista mote

Nista méte 4r den 15 sept 2020 kil 13.00-15.30
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