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LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 23 juni 2020

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin ICsf
Margareta Jarnevall IKCsf
Annica Lempke Ksf,
Céline Stoldal SSR,

Hans Etnstson
Anna Westerlund

Liamnat aterbud
Johanna Andersson
Ann Heimdahl
Birgitta ‘Tdngerby

Vision (ersdcter Ann Heimdal)
SACO (crsitter Johanna Andersson)

SACO,
Vision
Kommunal

1. Val av justeringsman

Hans Ernstson

valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa foregiende protokoll

3. Arende
4. Samverkan beslut:

a. Arbetsgivaren vill utéka befintlig chef for strategisk planering att dven an-
svara for kanslidelen. Arbetsgivaren ser en nira koppling mellan dessa tva
omriden och ser det som en naturlig del 1 det uppdrag som kommundi-
rektdren har givit ansvariga avdelningschefer att fortsitta utveckla sin or-
ganisation utifran beslut om omorganisation KSF den 1 maj 2020.

Forslag till beslut: arbetsgivaren foreslar att chet for strategisk utveckling tillika blir chef for
kanslienheten. Detta ska gilla from 1 sept

b. Arbetsgivaren vill géra en omorganisation inom avdelningen fér Sam-
hillsplanering och ledning genom att inritta en enhet som ansvarar for
sakerhet och trygghet. Detta ska ske 1 tva steg:

i, Att sakerhetschefen fir ansvar for de personer som i dag arbetar
med dessa frigor inom KSF
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Direkt:



ii. Att sakerhetschefen fir ett utdkat ansvar for sakerhetsfunktioner-
na inom ramen for trygghetsuppdraget (se samverkan CESAM 26
maj). Denna punkt 4r enbart en MBL 19 information. Infér ev
beslut ska riskbedémning goras.

Forslag till beslut: Att det bildas en enhet for siakerhet och trygghet samt att Bo Jensen blir en-
hetschef from den 1 sept

De fackliga parterna staller sig bakom arbetsgivarens forslag till beslut men ser girna att riskbe-
domningar gors dven infér mindre verksamhetsfoérandringar.

Arbetsgivaren anser dock att dialog har forts med berérda medarbetare samt att det endast ar en
mindre forindring.

5. Avslutning/ tidpunkt for nista sammantride
Nista sammantride dr den 18 augusti 15.30 — 16.30
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