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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 26 maj 2020

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin IKsf

Margareta Jarnevall Ksf

Annica Lempke Ksf, punkt tillsittning Mex chef
Ann-Sofie Killman Ksf, punkt KomDU:s utvecklingsresa
Ilerstin Sandell Ksf, punkt uppféljning arbetsmiljo
Ann Heimdahl Vision

Birgitta Tangerby Kommunal

Céline Stoldal SSR,

Limnat aterbud
Johanna Andersson SACO, skriftligt underlag till punkt 3 Mex chef

1. Val av justeringsman
Céline Stdldal och Birgitta Tangerby valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregiende sammantridesprotokoll
Inga synpunkter pa féregiende protokoll

3. Arende
Samverkan ny Mex chef
Arbetsgivaren informerade om rekryteringsprocessen men dven om den dialog som har
forts mellan kanslichefen och medarbetare inom Mex. Arbetsgivaren féresldr att tillsatta
Caroline Thunstrém som Mex chef.

SSR och Vision stiller sig bakom arbetsgivarens forslag.

Saco (kunde ¢j delta vid métet) hade skriftligen framfort att de 4r oeniga med arbetsgivarens for-
slag.

Arbetsgivaren avser att méte upp med sedvanlig introduktion, erfarenhetséverforing med
stod av nuvarande chef mm.

I denna del avslutades dirmed samverkan dag som ovan.
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KomDu:s resa LOKSAM

Ann-Sofie Killman informerade om arbetet med KomDu:s utvecklingsuppdrag. Planen ér
att avdelningen ska utvecklas mot den struktur och de funktioner som det nya uppdraget
behover 6ver tid se bilaga 1.

Uppféljning arbetsmiljo LOKSAM

Arbetsgivaren pabétjade den drliga uppféliningen 2019 av Ksf:s verksamheter i LOKSAM.
En viktig del i den 4rliga uppf6ljningen ar de diskussioner som ska leda till verksamhetsut-
veckling, D4 motet genomf6rdes via Teams och avsaknaden av att ha rumsnira diskussion-
er kom parterna dverens om att det var svart att genomféra uppféljningen.

Samtliga fackliga organisationer ska dock limna in forslag pa utvecklingspunkter inom arlig

uppfélining. Dessa ska skickas till HR direktoren senast den 4 juni 2020.

4. Ovrigt
Ingen 6vrig friga var anmild.

5. Avslutning/ tidpunkt for nista sammantride
Nista sammantride ir den 18 augusti 15.30 — 16.30
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