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Henrik Engebretzen Sveriges skolledarférbund

Mats Pettersson Lirarférbundet

Céline Stoldal SSR

Hans Ernstson HSO, Vision

Franvarande

Johanna Andersson SACO

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Anders Wilhelmsson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomgang av “restlistan”
Arbetsgivaren redovisade de punkter som finns pa restlistan. Det ar ett fatal kvarstdende punkter.
Processen ir pabotjad avseende bittre samverkan kring lokalfragor UBF, lokalférsotjningsenhet-
en samt skyddsorganisationen.

4. Budgetfragor, foredragande Jorn Karlsson
Nir det giller ekonomi var detta ett fokusomrade vid CESAM den 19 maj. HSO stillde dock en
friga kring budgetliget och hésten. Arbetsgivaren poingterade den osikerhet som finns avse-
ende méjligheten till prognoser mm. Sveriges kommuner och regioner ar dock forsiktigt optim-
istiska forutsatt att det inte kommer en andra omgang av Corona.
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5. Koncerndvergripande frigor.

Centralisering av tjanster till trygghetsorganisationen

Arbetsgivaren informerade om projektet med att samordna kommunens trygghetsarbete. Medar-
betarna har varit involverade i hur arbetet skulle kunna organiseras. Arbetsgivaren har fattat ett
inriktningsbeslut om en ¢kad centralisering.

Vision stillde frigan vart de 4 strategerna kommer ifrdn. Arbetsgivaren svarar att det ar ett for-
slag pa organisering. Detta arbete ska riskbedémas innan beslut fattas om organisering.

Effektiviseringar enligt Reviderad budget 2020 och bilaga 2.

a) Uppdrag centralisering nimndsorganisation/samordning av kanslifunktioner
Arbetsgivaren informerade om uppdraget och att effekterna forvintas att intrida férst 2021 eller
senare. Uppdraget omfattar dven juridikfunktioner, nimndsekreterare mfl. En konsult dr anlitad
for uppdraget.

b) Information uppdrag avtalstrohet och upphandling
Arbetsgivaren informerade om hur projektet kommer att bedrivas. Ett projektdirektiv kommer
att skrivas och beslutas.

Nir det giller kostnadseffektivisering vid inkop (uppdrag nr 7 reviderad budget 2020) beskrev
arbetsgivaren viktiga framgingsfaktorer:

e En ”bra” upphandling

e Nir avtalet 4r tecknat kolla om vi kdper ritt produkter till ritt pis.

e Principer behover dven beslutas exempelvis avseende hur man hanterar upphandlade va-
ror som har blivit dyrare alt billigare. Ex ska de ga till den férvaltning som képer tjansten
eller ska dessa ses som koncernévergripande fordyrning/besparing.

Prioriteringar av storre inkGp och prioriteringar (Uppdrag 8)
Arbetsgivaren redovisade tankar kring forvaltningsoverskridande prioriteringar infor stotre in-

kép/investeringar. Btt forslag kan vara att inrdtta ett investeringsrad.

¢) Arbetsgivaren limnar information kring forslag till beslut i enlighet med bilaga 1. Riskbe-
doémning 4r gjord.

Arbetsgivaren gick igenom riskbedémningen.

Arbetsgivaren redovisade sitt forslag att sanka friskvarsbidraget med 1 000 kr f6r heltidsanstallda
och med 500 kr f6r de som har en sysselsittningsgrad med 50 procent och under.

Samtliga fackliga organisationer motsager sig arbetsgivarens forslag till beslut. Kommunal och
Vision har inkommit med sirskilda skrivelser, se bilagorna 2 och 3.

Arbetsgivaren avser att fatta beslut 1 frigan under hosten och i samband med koncernens mal
och budgetarbete.

6. Arbetsmiljo
Denna punkt utgick vid dagens mote

7. Upphandling 20
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Arbetsgivaren redovisade status pa pagiende upphandlingar, se bilaga 4. Forbattringsomriden
inom samverkan finns for de fall en upphandling sker i annan kommun men fér Haninges rak-
ning. Lirarnas Riksférbund lyfte ocksa vikten av det 4r kvalité och inte ekonomi som styr vid ex
upphandling av bemanningskompetenser.

Parterna blev éverens om att forbattringsdtgirder avseende samverkan och upphandling sker
inom ramen for avtals och villkorsgruppen. Upphandlingschefen ska bjudas in till de méten dér

punkten diskuteras.

Arbetsgivaren ska ocksa skicka den reviderade “upphandlingslistan” till férvaltningscheferna s
att de vet vilka upphandlingar som ska samverkas pi respektive férvaltning 2020.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna
Inga punkter frin de fackliga parterna hade inkommit till dagens mote.

9. Ovriga fragor

10. Nista mote

Nasta mote dr den 18 augusti 2020 kl 13.00-1 5.30

Justeras:

» ’/:1,) G’”L/f/% Z‘/ /6/0 (//(/1/) W VJQA,_

Magu./vr%yﬂesta Alexandra Eldstal Anders Wilhelmsson
Kommundirektdr [Kommunal Liararnas Riksforbund

U\KSF-HR\06 CESAM\2020\26 maj\Protokollsforslag.doc

303)



W Haninge

Handlingsplan, Risk- och
kommun

konsekvensbedomning

Version 1.8
Ansvarig: Personalavdelningen, HR-enheten
Senast justerad: 2020-03-24

Fran aktivitet (fysisk rond, omorganisation, enkat etc): Datum: Enhet:
Forslag om minskning av friskvérdsbidrag 2020-05-12 Haninge kommun
Planen omfattar féljande plats/platser (om tillampligt): Beddmningen genomford av: Skyddsombud:

Margareta Jarnevall, Jor Karlsson, Peter Swanemar, | Hans Ernstsson

Niclas Naslund och Anette Bjorkqvist

Hela kommunen

OBS! Prioritera atgardsbehoven och atgarda de viktigaste forst.
OBS! | samband med fysisk rond ska allt som kontrolleras noteras i protokollet, dven om ingen anmarkning finns

ety Skala 1-4, se
e c_.__m_w_‘.m,fo_w _._m”o.. T sista sidan. Handlingsplan
edém Sanno & T A 5 5
7 it b he L Dbl Gron=0K. for risker i gult/orange/rott omrade
Tryck TAB i sista cellen for fler rader Ovriga=plan
Beskriv det som ses som en risk, inkl. vilken is & : .| Klart | Uppféljning/ kontroll | Kontroll
lokal e.dyl. som avses om fysisk skyddsrond. S |K | Farg A-D Atgarder Ansvarig | Prio | 149 notering datum
Kommunen blir en mindre attraktiv arbetsgivare | 1| 2| Gron Ingen atgard for tillfallet
Risken for detta finns da jamforelse kan ske mellan
olika kommuners formaner. Risken att en anstalld
medarbetare eller kandidat som soker tjianst i
kommunen véljer bort kommunen som arbetsgivare
pga. tagt friskvardsbidrag bedoéms dock vara liten.
Okad sjukfranvaro och risk fér skador? 2| 2 Gul En atgard for att minska den risken kan vara att pa Gunilla Atgardas inom tre 202012
Det finns en risk for att medarbetare i lagre andra satt paverka medarbetares traningsvanor. Ejefors manader efter ev. 31
utstrackning kommer att motionera /trdna vilket i sin Atgérden blir att HR-avdelningen tillsammans med | Lublin beslut
tur enligt manga studier paverkar halsan. For huvudskyddsombud analyserar och tar fram forslag
medarbetare som hanterar tunga lyft ar traning for att minska risken for att medarbetares halsa
viktig for att undvika skador i arbetet. férsédmras pga. minskad trdning. Exempel pa detta
skulle kunna vara att se over friskvardsinspiratorers
uppdrag eller att fora diskussioner pa
arbetsplatstraffar.
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Risksammanstallning Riskklassning och atgardstid
Konsekvens om I de fall atgarder inte kan genomforas inom
nisken intraffar angiven tid ska en tydlig skriftlig plan finnas

for hur risken hanteras fram tll dtgard.

Allvarlig (4) C B B ATEIL PP Omgiende, dock
’ P (3 F a3 senast dagen efter
Stor (3) C C B: Atgirdas | Sa snart som mojligt, dock
snarast senast inom 14 dagar
C: Atgirdas .
Medel (2) G C B vid tillfslle Inom tre méinader
Liten (1) C C Inget krav pa dtgird
Nastan Mojligt (2) Troligt (3) Nistan
omojligt (1) sakert (4) Sannolikhet

att risken
intraffar
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Haninge 2020-05-25

Skrivelse med anledningen av arbetsgivarens forslag att halvera
friskvardsbidraget

Pa den centrala samverkansgruppen presenterade arbetsgivaren forslag pa att halvera

friskvardsbidraget.
Vision vill limna f6ljande synpunkter:
Vision ir sjalvklart medveten om de ekonomiska utmaningar som Haninge och ménga andra

kommuner stir infor. Vision férstar de krav som finns pa arbetsgivaren for att vidta dtgarder for att
uppna de ekonomiska malen.

Vision kan dock inte anse att en halvering av friskvardsbidraget ir det indamalsenliga eller
det mest kreativa verktyget for att astadkomma en ekonomisk hallbarhet.

Vision anser att det finns andra atgirder att vidta for att astadkomma de ekonomiska malen in
att berdva personalen dess formén som ir en del av 16nen f6r det arbete som de utfor.

Under de senaste manaderna har dtgirder vidtagits med anledningen av att minska smittspridning av
Covid-19. Det har medfort att minga av vara medlemmar arbetar pa ett annat sitt 4n de gjort tdigare.
Okade anvindningen av digitala verktyg har medfért en radikal minskad anvindning av
kontorslokaler. Vision vill lyfta de stora ekonomiska effektiviseringar i lokalomradet som kan
goras.

Vision foreslir att arbetsgivaren behaller den nuvarande nivan pa friskvardsbidraget.

Vision ser ekonomiska fordelar med att 6ka medarbetarnas valméjlighet och kunna vilja mellan olika
friskvardsstod.

Vision foreslar att arbetsgivaren bor 6verviga att ge medarbetarna mojlighet att kunna byta ut
friskvirdsbidraget mot en personalrabatt pa Torvalla eller ge mojlighet for personal att fa viss
tillgang till kommunens gymnastiksalar. Personalrabatt pd Torvalla eller tillging till kommunens
gympasalar kommer inte innebira 6kade marginalkostnader {6r Haninge kommun i sin helhet.
Kommunen har redan kostnader for sina anliggningar och dtgarder behover inte innebira
undantringning av betalade abonnenter.

Vision anser dven att arbetsgivaren bor 6vervaga att ge medarbetarna mojlighet att kunna byta ut
friskvardsbidraget mot en fridvardsledighet. Den lilla omedelbara reduktionen av arbetstiden som
foljer av fridvardsledighet medfor inte alltid ett produktionsbortfall 1 pengar for alla yrkesgrupper.
Medarbetarna ligger ofta sjilva upp sina arbetsuppgifter och uppnar malen med sina uppdrag.
Ledighet vid klimdagar bér vigas in.

Vision ser mojligheter med att medarbetarna ska kunna vilja mellan olika varianter av friskvardstéd
som kan frimja halsan hos medarbetarna och forebygga ohilsa. Det skulle pi ett bittre satt tillgodose
olika medarbetarens behov utifrin dess arbetsuppgifter, anstillningsvillkor och 6nskemal. En sidan
mojlighet borde lampligen provas innan arbetsgivaren skira ner pé friskvirdbidraget p4 det sitt som
arbetsgivaren foreslar.
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ommunal.

Yttrande friskvardsbidrag

Att halvera friskvardsbidraget anser inte Kommunal ga i linje med
kommunens vision om att vara Sveriges basta kommunala arbetsgivare.

For kommunals medlemmar sa kan den 6kade egna kostnaden komma
att bidra till minskad traning, med tanke pa deras laga l6nelége.

Det finns mycket forskning gallande traning kopplat till sjuktal samt ett
hallbart arbetsliv.

Att lagga det ansvaret pa HSO och halsoinspiratérer som redan idag har
en pressad situation for att hinna med deras uppdrag kanns inte
lampligt.

Man har som medarbetare i Haninge kommun, tillgang till
kommunhusets gym, men hur tillgangligt ar det for alla? Har jag
mojlighet att ga/aka dit, nar det passar mig, manga arbetar skift under
dygnets alla timmar, pa veckans alla dagar.

Redan idag upplever vara medlemmar en 6kad arbetsbelastning, en
samre arbetsmiljo samt samre villkor. Man har redan tagit beslut om
att 80-90-100 ska forsvinna, det infors semesterperioder och langre
arbetspass inom vissa verksamheter, vi ar mitt inne i en stor kris, dar
arbetsgivaren ar beroende utav sina kompetenta och lojala
medarbetare for att klara detta, ar det verkligen ratt lage da och
halvera friskvardsbidraget?

Kommunal Sektion Sydost Haninge
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Affarsomrade

Bygg & Fastighet

Ledningsndra tjdnster
Ledningsndra tjdnster
Ledningsndra tjdnster
Ledningsndra tjdnster
Ledningsnira tjanster
Mark & Anldggning

Mark & Anldggning

Mark & Anldggning

Vard & Omsorg
Vard & Omsorg
Vérd & Omsorg
Varufdrsérjning
Byge & Fastighet

Mark & Anlaggning

Mark & Anlaggning

Mark & Anlaggning

Mark & Anldggning

Kemmmunikation
Varuforsorjning
Bemanning & Rekrytering
Bemanning & Rekrytering

Mark & Anlaggning

Vard & Omsorg
Livsmedel

Bygg & Fastighet

Avser

Ramavtal
Ovrigt
Ovrigt
Ovrigt
Ovrigt
Ovrigt
Ramavtal
Ramavtal
Ovrigt
Ramavtal
Ovrigt

Ramavtal
Ramavtal
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Ramavtal

Ramavtal

Ramavtal

Ramavtal
Ramavtal
Ramavtal
Ramavtal
Ramavtal

Ramavtal
Ramavtal
Ramavtal

Ramavtal

Avser

Tekniska konsulter

Journal elevhalsans medicinska och psykologiska insats etc
Larplattform

Skolon - Digital plattform UBF
Distansutbildning

Friskvardshantering

Qutplacement

Rekryteringsstad vid rekrytering och search
Rekryteringsverktyg

Lekplatsbesiktning

Projektledare Albyberg

Trafikplanering
Korttidshoende LSS

ga boenden
Traningsboende med stéd
Skolmaterial

Fastighetsskotsel

Buller

Besiktningsman gata, mark/anliiggning och gronyta

Byggledare gata, mark och grényta

Projektering landskap Inriktning lekpark och skolmiljo
Ramavtal strategisk kommunikation

Service och reparation maskiner skola

Bemanning Personal - Skala

Bemanning Personal - Vard och omsorg

Maskin- och fordonstjanster samt sndréjning {Haninge)
Joursjukskdterska for vard och omsorgsboende Haninge
Skolmaltider Ornd skola

Paviljonger {

Status

Pagar
Pagar
Pagar
Slutférd
Pagar

Ej pabérjad
Ej pabdorjad
Ej pabdrjad
Ej pabérjad
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Pagar

Utgar
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Utgar
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Utgar

Utgar

Utgar

Ej paborjad
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Pagar
Slutférd

Utgar
Slutford
Augusti

Pagar

Kommentar

For Haninge
generalkonsult

Hosten 2020
Direktupphandling
Direktupphandling
Direktupphandling

Direktupphandling
Sommaren 2020

Se Tekniska konsulter

Samordnad Huddinge

Tornberget

Samordnad Tyreso

1i Process (LFE + Tornberget)



