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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 19 maj 2020

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen
Jorn Katlsson, Kommunstytelseférvaltningen
Anders Wilhelmsson Lararnas Riksférbund (LR)
Xerxes Fallah, Vision

Alexandra Eldstal, Kommunal

Mats Pettersson Lirarférbundet

Céline Stoldal SSR

Limnat aterbud

Ulrika Pettersson Sveriges skolledarférbund
Henrik Engebretzen Sveriges skolledarférbund
Johanna Andersson SACO

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomgang av “restlistan”
Redovisades inte vid detta mote

4. Budgetfrigor, foredragande Jérn Katlsson
Arbetsgivaren redogjorde for liget i omvirlden som paverkar kommunens prognos, sc bilaga 1.
Sammanfattningsvis s4 finns det en prognos per 2020-04-30 som visar pé ett resultat pa 61,4
mnkr, vilket dr 30,5 mnkr lagre dn budget (91,9 mnkr).

5. Koncernévergripande fragor, foredragande Jorn Karlsson
Arbetsgivaren informerade om den indrade tidsplanen fér mal och budget. Budgeten tas i
fullmaktige i november. Datum for samverkan i CESAM ir utsatt till den 20 okt. Tidsplan

se bilaga 2.
6. Arbetsmiljo .
Denna punkt utgick vid dagens méte.
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7. Upphandling
Denna punkt utgick vid dagens méte.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna
Lirarférbundet har stillt frigan om olika forvaltningar av ekonomiska skl har valt att inte be-
stilla extra stid trots rekommendationer frin Folkhilsomyndigheten och Smittskydd?
Arbetsgivaren redovisade hur stidning genomférs. Nir det giller specifikt {61 lokaler inom
UBF:s verksamhet hdnvisas till UBF samverkansorgan.

9. Ovriga fragor

10. Niasta mote

Nista mote ar den 26 maj 2020 kl 13.00-15.30.
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