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Magnus Gyllestad, Ordférande, Kommunstyrelseforvaltningen
Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen

Jorn Karlsson, Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 4
Matgareta Jarnevall Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 5a
Cecilia Hellstadius Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6a
Mikael Birgegard Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6b
Kerstin Sandell Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 6¢
Anders Wilhelmsson Liararnas Riksforbund (ILR)

Xerxes Fallah, Vision

Alexandra Eldstal, Kommunal

Ultika Pettersson Sveriges skolledarforbund

Henrik Engebretzen Sveriges skolledarforbund

Mats Pettersson Lararforbundet

Céline Stoldal SSR

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstil och Céline Stoldal valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Genomgang av “restlistan”
Arbetsgivaten redovisade de punkter som finns pa restlistan. Parterna dr 6verens om att punkten

kring distansarbete och fragan kring ”indrade arbetsuppgifter” for kokschefer ar klara.

4. Budgetfrigor, foredragande Jorn Karlsson
Arbetsgivaren redogjorde for prognos, avvikelse mot budget enligt bilaga 1.

5. Koncerndvergripande fragor.

Effektiviseringar enligt Reviderad budget 2020 och bilaga 2.
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a) Arbetsgivaren lamnar information kring forslag till beslut 1 enlighet med bilaga 2. Nista steg 1
processen ir dock att riskbedoma arbetsgivarens forslag. Samverkan innan beslut sker vid
CESAM:s sammantrade 1 maj.

De fackliga parterna foreslog att infora friskvardstimme samt 6ppna upp kommunens fritidshal-
lar for olika aktiviteter till rabatterat pris. Arbetsgivarens svar 4r att denna punkt avser att hantera

den reviderade budgeten 2020.

b) Arbetsgivaren har tidigare snabb samverkat” forslag om att tillsitta Linda Peltonen som tf
forvaltningschef pa Kultur och fritidsférvaltningen (Kok). Forordnandet giller 1 6 manader.

De fackliga parterna har inte nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
6. Arbetsmiljo
a) Andrade riktlinjer for krinkande sirbehandling. Arbetsgivaren féreslir att Riktlin-
jerna forindras pa sa sitt att de omfattar dven krinkande sirbehandling, trakasse-
rier, sexuella trakasserier och repressalier.
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.

b) Riktlinjer for distansarbete. Arbetsgivaren avser att fatta beslut om bifogat forslag.

Efter att dokumentet redigeras avseende 6vertidsfrigan har arbetstagarorganisationerna
inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.

) Atlig uppfoljning. CESAM genomforde den arliga uppféljningen avseende arbets-
miljon.

7. Upphandling
Denna punkt utgick vid dagens mote.

8. Fragor fran de fackliga organisationerna
Inga punkter fran de fackliga parterna hade inkommit till dagens mote.

9. Ovriga fragor
Arbetsgivaren foreslar att pga liget med Corona ska den del som ber6r undersokning av den
fysiska arbetsmiljon och dialogrond skjuts upp till hésten 2020.

De fackliga parterna har inte nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

10. Nista mote

Nista mote ar den 19 maj 1 2020 k1 13.00-14.00 extra insatt mote med anledning av politiska led-
ningens budgetforslag

LT =<

Alexandra Eldstal Céline Stoldal
Kommundirektor Kommunal SSR
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Bilaga 1

Underlag for 19 information uppdrag bilaga 2

Kommunstyrelsen har 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa generella ratonal-
iseringar/effektiviseringar inom petsonalomridet. Effekten ska resultera i kostnads-
minskning 2021 och framit. Uppdraget ska ske i samverkan med fackliga reptresen-
tanter i CESAM samt riskbedomas.

Arbetsgivaren har sett dver nagra av de formaner som finns f6r medarbetare inom
kommunen:

e FLjillstugor (igs av kommunen, kostnadsneutrala) Foreslds kvarstd
e Cyklar, mindre kostnad vad giller arbetsgivaravgift Foreslas kvarstd
e Fruktkorgar, kostnad ca 850 000 irligen Foreslis kvarsta

o Friskvirdsbidrag, kostnad ca 4,9 miljoner drligen Foreslds revideras enligt ne-
dan forslag

Friskvardsbidrag
Arbetsgivaren har ett forslag till besparing vad giller formaner
och det ir en minskning av friskvirdbidrag enligt foljande:

Nuvarande mojlighet, niva 1 - 2000 kr

Erbjuds personal som vid datumet f6r anstillningens paborjande har en betiknad
arbetstid som ar 50% eller 6ver av en heldd.

Forslag — minskning till 1 000 kr
Nuvarande mojlighet, niva 2 - 1000 k

Erbjuds personal som vid datumet for anstillningens piborjande har en berdknad
arbetstid som understiger 50% av en heltid.

Forslag — minskning till 500 kr

Sammanfattning fran villkors och avtalsgruppen

Diskussion férdes om arbetsgivarens forslag. Fackliga parter stiller sig oeniga
gentemot forslaget.
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Nya skatteintakter 2020

2020 Tot intakt Diff mot bud/dir Diff mot forra prog
Budget i Mal o budget 5 099,0 mnkr
Prognos december 5059,4 mnkr - 39,6 mnkr

Prognos 2020-02-13 5042,4 mnkr - 56,6 mnkr (- 17,0 mnkr)

Nya generella statsbidrag

Beslutat av RD (2,5 miljard) 15,4 mnkr
Aviserat 20/1 (5 miljarder) 31,1 mnkr
Aviserat 2/4 (15 miljarder) 93,1 mnkr

139,6 mnkr
Beraknad lagre skatteintakt -39,0 mnkr
100,6 mnkr
TOTALT 5143,0 mnkr  + 44,0 mnkr (100,6 mnkr)
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Nya skatteintakter 2021

2021
Intakt i direktivet 5 224,8 mnkr
Prognos december 9216,5 mnkr - 8,3 mnkr

Prognos 2020-02-13 5210,0 mnkr - 14,8 mnkr (- 6,5 mnkr)

Nya generella statsbidrag
Aviserat 2 april (12,5 miljarder) 77,8 mnkr

Skatteintakterna 2021 ?7?77?

SKR: ” Nagon motsvarande indikation for 2021 gors ej, givet den betydande
osakerheten.”




