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Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 25 mars 2020

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin IsE

Margareta Jarnevall I<sf,

Jotn Katlsson ISsf,

Magnus Gyllestad Ksf, under punkt 4

Ann-Sofi Kjillman KSf under punkt 7

Hans Ernston Vision

Ann Heimdahl Vision, medverkar via skype punkterna 1-3
Birgitta Tangerby Kommunal

Céline Stoldal SSR, medverkar via skype punkterna 1-3
Anna Westerlund SACO (Dik)

Lisclott Linder SACO (Akavis)

Franvarnade

Johanna Andersson SACO

1. Val av justeringsman
Anna Westerlund och Birgitta T4ngerby valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Kommunal pipekar att arbetsgivaren har skrivit ut personnamn i paragraf 4 c och d i det
foregiende protokollet. De anser att det dr personirenden som inte ska samverkas.

Arbetsgivaren synpunkt 4r att det tillhSr arbetsgivarens skyldighet enligt § 11 MBL att sam-
verka vilka som far hogre befattningar. Efter detta kunde protokollet liggas till handlingar-
na.

3. Ekonomi (samverkan), foredragande Jorn Karlsson
Den politiska organisationen utékades infor innevarande mandatperiod. Det innebdr att aven
kostnaderna har 6kat mot vad som har budgeterats. Utfallet efter tvd méanader indikerar en pro-
gnos om underskott pa 4,0 mnkr for heldret 2020.
Inom kommunstyrelseférvaltningen dt prognosen for lokalbanken ett underskott med 15,0 mnkr
for tomstillda lokaler. Férvaltningen arbetar med att ta fram en atgirdsplan f6r hur de tomstillda
lokalerna skall hanteras.




Vidare har forvaltningen kostnader fér evakueringar vid ombyggnationer som tidigare bokférts
p4 respektive projekt, men som sedan 2019 bokfors pa driften. Dessa kostnader ir inte budgete-
rade.

Prognosen for 2020 4r en kostnad pa 20,0 mnkr. Férvaltningen arbetar med att se 6ver exploate-
ringsintidkter och kan redan nu se att intdkterna minst kommer att vara i paritet med det under-
skott som lokalférsérjningen prognosticerar, det vill sdga 35,0 mnkr.

Kommunstyrelsefdrvaltningens bedomning per februari ar att forvaltningen kommer att ha ett
nollresultat vid 4rets slut. Inom de gemensamma kostnaderna prognosen for heldret ett nollresul-
tat. Prognosen for kommunstyrelsen totalt 4r 4,0 mnkr i underskott.

4. Arenden
Effektiviseringar Isf i enlighet med bilaga 2 reviderad budget 2020.

Arbetsgivaren redovisade de genomférda riskbedomningarna,

Arbetsgivaren redovisade helhetsbilden avseende effektiviseringar inom Ksf, se bilaga 1. Arbets-
givaren anger att orsaken till organisationsférandringen ar ekonomiska skil och dé frimst genom
nedanstiende besparingskrav.

1. Besparing om 2 miljoner avseende anslagsfinansierade tjanster
2. Besparing om 3, 8 miljoner centralfinansierade tjanster
3. Besparing om 4 miljoner beroende pi sammanslagningen av SAF

Arbetsgivarens forslag for att genomféra dessa besparingskrav dr att nedanstdende tjanster dras
in alt ej aterbesatts:

KD sekreterare

Kommunikationsstrateg
Samordnarfunktionen/kommunikator inom DU
Dataskyddsombud pa Kansliet
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Befattning redovisning och leverantorskontra
En konsekvens av det politiska beslutet om besparingskrav 1 punkterna 1-3 ar risk for arbetsbrist.

Nir det giller riskbedémningarna anser Kommunal och SACO att arbetsgivarens inte kan
g4 till beslut innan riskerna 4r hanterade. SACO lyfte dven att riskbedomning bér goras
utifrdn den organisationsforandring som IKomDu star infér (férindringsresan). Dessutom
lyfte Kommunal att riskbedémningarna saknar datum for uppfoljning.

SACO lyfte ocksa att kommunen enligt lag behover ha ett dataskyddsombud. Det finns tisk
for att hoga viten kan falla ut om arbetsgivaren inte sikrar upp den kompetens och organi-
sation som krivs for uppgiften. Aven kommunal poingterade vikten av att arbetsgivaren
har en hantering av GDPR frigorna dé de ekonomiska konsekvenserna kan bli héga.

SACO framférde att de har forstielse for den ekonomiska situation som arbetsgivaren star

infor men att de sammantaget anser att arbetsgivarens forslag till beslut kan leda till arbets-
miljokonsekvenser och en hog arbetsbelastning fér medarbetarna inom KomDu. I—D;H
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KKommunal papekade att arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen inte kan be-
griansas av ekonomiska skal.

Nir det giller riskbedémningar tar arbetsgivaren till sig de fackliga organisationernas syn-
punkter. HR direktoren avser att f6lja upp riskbedémningarna for att sikerstilla att fra-
gorna hanteras.

Arbetsgivaren har ocksa forstielse for de synpunkter som SACO lyfter fram. En viktig pa-
rameter for arbetsgivaren ér arbetsmiljon fér samtliga medarbetare. Arbetsgivaren vill inte
forlinga oro och ovisshet utan avser att skyndsamt genomféra foreslagen férindring. Ar-
betsgivaren har darfor for avsikt att fatta beslut i enlighet med ovan redovisat forslag.

Samtliga fackliga organisationer forklarade sig oeniga mot det av arbetsgivaren redovisade
forslag till forandring. I denna del avslutades ddrmed samverkan dag som ovan.

5. Rekryteringar
Arbetsgivaren samverkade annons och kompetenskrav for ny servicechef da nuvarande gér
1 pension den 1 juli.

De fackliga organisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

6. Information om omorganisering KSF
Arbetsgivaren limnade information kring férslag avseende utformningen av KSF. Arbets-
givarens forslag till fordndring kommer att riskbedomas den 26 mars och forslaget kommer
att tas upp for samverkan i LOKSAM den 14 april.

7. Information till LOKSAM om utformandet av nya KoMDU
Punkten flyttades till métet den 14 april

8. Genomging av arbetsmiljouppfiljningen pa loksam
Punkten flyttades till métet den 14 april

9. Anmilda fragor fran de fackliga organisationerna
Inga frigor var anmalda till dagens mote.

10. Ovrigt
Inga fragor var anmilda till dagens mote.

11. Avslutning/ tidpunkt for nista sammantride

Nasta sammantrade’ar dc:_n 14 april 15.30 — 16.30
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Birgitta Tangerby
Kommunal
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