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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 11 feb 2020

Narvarande

Gunilla Ejefors Lublin Ksf ej under punkten 4 b och e
Margareta Jarnevall Ksf,

Jorn Karlsson Ksf, punkt 3

Anna Berggren Ksf, punkt 4 ¢

Johanna Andersson Saco

Ann Heimdahl Vision

Céline Stoldal SSR

Franvarnade

Birgitta Tangerby Kommunal

1. Val av justeringsman
Ann Heimdahl valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Ekonomi (samverkan), foredragande Jérn Karlsson
Arbetsgivaren redovisade kommunstyrelseforvaltningens (Ksf) arsredovisning. Ksf har ett
underskott om 2,8 miljoner. Orsaken till underskottet ar:

e Arvoden tll politiken om ca 4 miljoner

e Evakueringskostnader om ca 24 miljoner som tidigare har bokforts pa projekten
men nu ska bokféras som en driftskostnad

e [.okalbanken och aterlimnande lokaler om ca 11,5 miljoner
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Ufall Budger
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Vidare informerade arbetsgivaren att sjuktalen har gatt ned nagot fran foregaende ar.
Personalomsattningen ér 11 procent dvs samma niva som under tidigare ar.

4. Arenden
4 a) Rekrytering av férhandlingschef med medarbetaransvar
e Arbetsgivaren limnade information kring processen.
e Arbetsgivaren redovisade aterkoppling fran arbetstagarorganisationerna kring for-
slag till annons och kompetenskrav. Vision har limnat forslag.
e Arbetsgivaren redovisade den genomforda riskbedomning avseende en ny organi-
sation

Vid niste moéte 1 mars kommer samverkan infor beslut ny organisation att ske.

4 b) Effektiviseringar Ksf

Information

Arbetsgivaren informerade om hur arbetet med bilaga 2 till reviderad budget fortskrider.
Processen

Dagens samverkan ir en del 1 samverkansprocessen och ska betraktas som en information i
enlighet med MBL 19 §. Nasta steg ar att en riskbedomning ska genomféras avseende de
yrkesomraden dir arbetsgivaren ser att det finns en risk for arbetsbrist. Information kom-
mer att ga ut till berérda medarbetare alt grupper fran chef.

Arbetsgivaren kommer ocksa att kalla de fackliga organisationerna till férhandling,
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Arbetsgivaren lamnade information kring vilka yrkeskategorier som arbetsgivaren bedomer
omfattas av arbetsbrist inom Ksf.

4 c) Beslut fran ”snabbsamverkan”
Kommundirektoren avser att fatta beslut om att utse Gunilla Ejefors Lublin som tf utveckl-
ingschef from den 8 feb tom den 1 maj.

4 d) Beslutet har “snabbsamverkats” via mail och vid dagens mote konfirmerar arbetsta-
garorganisationer sitt tidigare stillningstagande och stiller sig bakom arbetsgivarens beslut.

Samverkan kring uppdrag niringslivschef 1 ar
Arbetsgivaren vill tillsitta Erika Vikstrom som naringslivschef under 1 ar.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra om arbetsgivarens forslag till beslut.

4 e) Samverkan Rekrytering av:
e Chef Metod och Kvalitetskontoret
e Chef komDu

Arbetsgivaren presenterade annonsforslag kring de kommande rekryteringarna. De fackliga
parterna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag till kompetenser och process.

Parterna hade dock en diskussion kring den fortsatta rekryteringsprocessen dar arbetsgiva-
ren som ett led 1 att trygga avdelningen samt fa en stabilitet foreslar en ntern anséknings-
process. De fackliga parterna lyfte att det ar viktigt att folja de rekryterings riktlinjer som
kommer att antas. Samtliga fackforbund ville darfor att fragan kring internrekrytering skulle
forankras med HR direktoren.

Arbetsgivaren lyfte ocksa vikten av att folja regelverket och att detta beslut inte ska utgora
nagon praxis utan endast leda till en forbattrad arbetsmiljo f6r medarbetarna inom respek-

tive enhet.

5. Anmilda fragor fran de fackliga organisationerna
Inga fragor var anmailda till dagens mote.

6. Ovrigt

Ingen 6vrig fraga var anmald.
7. Avslutning/ tidpunkt for nista sammantride

Nasta sammantrade ar den 24 mars 15.30 — 16.30
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