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Kommunstyrelseférvaltningen

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 11 feb 2020

Nirvarande

Magnus Gyllestad, Ordforande, Kommunstyrelseforvaltningen
Jorn Karlsson, Kommunstyrelseforvaltningen, punkt 5
Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen

Anders Wilhelmsson Lararnas Riksforbund (LR)

Xerxes Fallah, Vision

Mats Pettersson, Lararforbundet

Alexandra Eldstal, Kommunal

Johanna Andersson SACO

Frinvarande

Ulrika Pettersson Sveriges skolledarforbund

1. Val av justeringsman
Alexandra Eldstal och Mats Pettersson valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna med noteringar att bilaga 2 kring upphandling ska skickas
ut i samband med dagens mote (bilaga 2 till foregiende protokoll).

3. Aterkoppling fran frigor som har varit samverkade
Ingen punkt vid detta méte.

4. Genomgang av “restlistan”
Arbetsgivaren redovisade de punkter och prioritetingsordningen pa restlistan.

5. Budgetfragor, foredragande Jérn Karlsson

Bokslut 2019
Ekonomidirektéren redovisade kommunens resultat om 42,5 miljoner for 2019, vilket ar ett lagre
resultat mot foregaende ar. Arbetsgivaren gick igenom resultatet for respektive forvaltning.
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Resultatrakning
Belopp i mokr
KOMMUNEN
Fordndring
Budget 2019 2019-12-31  2018-12-31  2016/2018
Verksamhetens intakter Nat ) 126800 12847 12340 607
Verksamhetens kostnader Well -5991.8 50144 -56610 -3534
Avskrivningar och nedskrivningar Hetd 800 -1166 830 236
Verksamhetens nettokostnader -4 8118 -4 836,3 -4 520,0 -316,3
Sk attes ntikter Hatd 3sz0 38498 36857 164 2
Generels statstedrag och ubdmning  Hatd 10740 10277 922‘7' 1050
Verksamhetens resuitat 84,2 413 884 471
Finansiela intskier Wetd 180 16,3 1.4 3o
Finansiela kosthader wati 40 «14.1 81 L 50
Resultat fore extraordinara poster 98,2 42,5 90,7 -48 2
| Extraordindra poster Q0 0.0 00 0.0
Amts resultat 98,2 425 90,7 -48,2
5 Haninge ___
kummun e

6. Koncerndvergripande fragor (samverkan)

1. Lffektivisering inom personalomridet
Arbetsgivaren redovisade det paborjade arbetet i avtals- och villkorsgruppen. Arbetstagaror-
ganisationerna forde fram att de vill ha en helhetsbild av forslagen sa att prioritering kan ske.
Aven arbetsgivaren vill arbeta utifran ett helhetsperspektiv med undantag for férindrade reg-
ler avseende nedsattning av arbetstid for dldre. Denna policy miste foérandras da aldersrekvisi-
ten har dndrats from den 1 jan 2020.

Arbetstagarorganisationerna har lagt fram ett reviderat forslag som arbetsgivaren kommer att
ta stillning till och presentera vid nista mote 1 avtals- och villkorsgruppen.

Atrbetsgivarens installning ar att pensionspolicyn ar ett samverkansbeslut och inte en forhand-
ling och frigan kommer formellt att samverkas vid nasta mote 1 CESAM.

2. Samverkan infor beslut riktlinjer for rekrytering foredragande Asa Rannbery

Arbetsgivaren redovisade remissforslagen fran arbetstagarorganisationerna. De fackliga organisat-
ionerna lyfte vid motet:

o [ortydliga vad som giller vid rekrytering och samverkans vid andra yrkeskategorier an
chefer.

Arbetsgivaren fortydligar detta i riktlinjerna.

e Vision lyfte att de garna vill ha med ett fortydligande av syftet med rekryteringens olika
delar.

Arbetsgivarens menar att detta bor besvaras utifran samverkansavtalets intentioner.
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Arbetsgivaren avser att fatta beslut om nya riktlinjer. Arbetstagarorganisationerna hade inget att
erinra om arbetsgivarens forslag med ovan tilligg och fragan dr dirmed samverkad. De samlade
remissvaren kommer att redovisas 1 bilaga 1.

7. Arbetsmiljo
Ingen punkt vid detta méte.

8. Upphandling
1. Planerade upphandlingar 2020, fordragande Mikael Blomberg

2. Kovarstaende upphandlingar 2019, firedragande Mikael Blomberg

Listan for vilka upphandlingar som ska samverkas 1 CESAM faststilldes, se bilaga 2.

9. Fragor fran de fackliga organisationerna
Fragor/punkter frin de fackliga organisationetrna
1. Hur ska vi hantera samverkansutbildningarna? De fackliga parterna anser att det
behéver goras en storre insats an tva dagar med sammanlagt fyra utbildningstll-
fallen per termin.
Arbetsgivarens svar: HR har lagt en utbildningsplan f6r alla utbildningar inkl samverkan.
Arbetsgivarens erfarenhet ar att det har varit svart att fa representanter till dessa utbildning-

ar om de ar for manga.

Det finns diremot en mojlighet for en samverkansgrupp att bestilla en skriddarsydd ut-
bildning utifran HR:s fjanstekatalog.

2. Arbetstagarorganisationerna ser att det ocksa skulle behovas en utbildning 1 APT
for samtliga medarbetare.

Arbetsgivarens svar ar att detta kan laggas in som en aktivitet i virdegrundsarbetet. Och da
som en del 1 "behalla” och “langsiktig attraktivitet” kopplat till vart arbetsgivarlofte.

10. Nista méte

Naista mote ar den 24 mars 13.00-16.00.

Juste,

4
Alexandra Fldstal
Kommunal

yllestad
Kommundirektor
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Lararforbundet
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