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Johanna Andersson SACO

1. Val av justeringsman
Mats Pettersson valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll

Protokollet lades till handlingarna. Ordférande vilkomnade ny medlem Ulrika Pettersson
skolledarnas ordinarie representant till CESAM.

3. Aterkoppling frin frigor som har varit samverkade

Arbetsgivaren avrapporterade arbetet med kvinnodominerade yrkesroller. Parterna dr Gverens
om att frigan stings vid motet i april.

4. Genomgang av “restlistan”

Uppdraget kvinnodominerade yrkesroller berdknas vara klart den 16 april. Fér nirvarande finns
tva kvarstiende punkter pa listan.

5. Budgetfrigor
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Kommundirektéren informerade om att resultat f6r 2018 ér ett plus om ca 43 miljoner. Det in-
nebir ett mycket ligre resultat 4n berdknat. De flesta forvaltningarna har hallit budgeten sa detta
beror pa lagre skatteintikter och hégre pensionskostnader.

6. Koncernovergripande fragor
Centrumsamverkan
Arbetsgivaren redovisade hur uppdragen Centrumsamverkan fortgar. Kommen har ett avtal med
flera aktorer sedan 2014. Féredragande Erika Vikstrom.

Samverkan ny utbildningsdirekt6r
Arbetsgivaren limnade férslag pa den kandidat som arbetsgivaren avser att gé till beslut om.

De fackliga parterna Vision, Lirarnas riksforbund och Kommunal vill lyfta vikten av att den nya
utbildningsdirektéren ska vara utvecklingsorienterad samt att denne ska ha ett helhet- och kon-
cerndvergripandeperspektiv.

For 6vrigt har de fackliga parterna inget att erinra avseende arbetsgivarens forslag.

7. Arbetsmiljé
Arbetsgivaren redovisade identifierade konsekvenser vid inférandet av Windows 10. Fore-
dragande Ann-Sofie Kjillman samt Magnus Strémberg. Se bifogat material, bilaga 1.

8. Fragor/punkter fran de fackliga organisationerna
Arbetsgivaren redovisade hur information till medarbetarna sker gillande karensavdrag samt
konsekvenserna av skatteuppgifterna som skickas manadsvis. Fragan var lyfta av kommunal.

Arbetsgivaren redovisade att medarbetare har fatt informationsbrev i de fall en 16neskuld har
uppstitt. Som en férebyggande dtgird har dven kommunikationspaket till chefer tagits fram. Lon
har dven varit ute och informerat vid vissa verksamheter.

Moilighet till avbetalningsplan finns och det 4r ekonomiavdelningen som fattar dessa beslut.

Lirarforbundet hade synpunkter kring informationsmaterialet och arbetsgivaren ber lirarférbun-
det att reda ut detta med l6nechefen.

9. Ovrigt
Vi har nu fatt information ifrain CGI att tidigare sikerhetstisker 4r kontrollerade och atgirdade.
Det innebir att tidigare férbehll 4r upphivda.
10. Nista mote

Nista mote dr den 16 april kl 13.00-15.30
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