Haninge 2019-08-20
& %

kommun

Dnr KS 2019/10

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Protokoll

LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 20 augusti 2019

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseférvaltningen
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Birgitta Tangerby, Kommunal

Ann Heimdahl, Vision

Johanna Andetsson, Saco

Anmilt forhinder

Ulrika Hensegérd SSR

1. Val av justeringsman
Ann Heimdahl valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.
3. Ekonomi
Punkten utgér vid dagens méte. Diremot redovisas T2 f6r KKSF vid nista mote.
4. Arenden
Information kring rapport Utv. Avd, féredragande Peter Jemtbring
Samhallsutvecklingsavdelningens framtida utformning.
Nulédgesbilden

e Resursbrist - Vi har idag en brist pa exploateringsingenjorer, anliggningsingenjorer
och VA-ingenjorer 1 vara stadsbyggnadsprojekt.
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e Ohallbar personalsituation - Vi forsoker 16sa for manga uppgifter med for fa per-
soner vilket innebir en stor risk for misstag, simre kvalitet, utbrindhet och en
stressig arbetsmiljo.

e Tydliggjord behovsbild - Vi behéver ha en tydlig mélbild om hur manga resurser
vi behéver samt vilken balans/forhéllanden mellan olika typet av resurser som be-
hévs. Dvs hur balansen/f6rhallandena mellan antal plan-, mex-, anl- och va-
ingenjorer behover vara for en kommun av Haninges stotlek och tillvaxtmal.

* Behov av priotitering - For att fi ordning pa ridande férhéllanden (for att arbets-
torhallandena ska vara acceptabla och vi ska kunna halla bra kvalitet i véra projekt)
maste en tydlig prioritering goras av aktiva projekt

Forslag pa 16sningar
e Stora satsningar gors i MEX
— Ny inf6rd prioriteringsmodell f6r projekt 2019
— 4 nya heltidstjanster ska tillsittas 2019
— 2 konsulter 4r inhyrda 2019
— Ny MEX-chef rekryteras 2019, dar Britta kvarstir som stod fram tills 2021
— Processkartliggning ska genomforas hosten 2019 med SBF, lednipg av
Ramboll
— Konsultstod gallande milj6, juridik etc ska sikerstillas 2019
e Strategisk planering behills i sin nuvarande form till annat beslutas i framtiden
e Naringslivsstaben blir en enhet, med samma chef
* Niringslivs- och utvecklingsdirektéren delar inte pa sin roll, genomférs i SHA 4.0
* Ledarskap, sjilvledarskap, medarbetarskap, samarbete och andra viktiga aspekter —
ska fortlopande utvecklas
e Uppdrag, roller och mandat ir en fortsatt utvecklingsfriga
* Kommunikativa férmagan ska héjas — hir méste adekvata utbildningar erbjudas in-
ternt genom KoM
*  Administrativt stod méste sikerstillas till avdelningen
e Forandringarna sker 1 tva steg

Kommunal lyfte att det 4r viktigt att mandat och roller 4r tydligt f6r medarbetarna. Vidare
bor finansieringen snarast beslutas for steg 2 1 den nya organisationsstrukturen.

SACO efterfrigade processen for rekrytering av ny MEX chef.

5. Anmilda fragor fran de fackliga otganisationerna
Ingen punkt var anmild.

6. Avslutning/ tidpunkt for ndsta sammantride

Nasta sammantride ar den 10 september 15.30 — 16.30
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