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1. Val av justeringsman
Hans Ernstson valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.
3. Aterkoppling frin frigor som har varit samverkade
Ingen punkt vid detta mote.
4. Genomgang av “restlistan”

Punkten konsultkostnader redovisades vid dagens mote.
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5. Budgetfragor, foredragande Jorn Karlsson

a. Uppdrag bespating frin Politiken: Ekonomidirektoren redovisade
uppdraget och tidsplanen. Ingen “osthyvling”, istillet pagar ett f6r-
valtningsovergripande arbete med forslag kring olika omraden. M-
len 4r att komma i den nya ramen infér 2020. Arbetsgivaren redovi-
sade ocksa forslag till omriaden som kan effektiviseras.

b. Status ekonomi koncern: Forvaltningarna haller sina budgetar enligt
prognos. Lite bittre resultat pA Gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden och Socialnamnden. Den avvikelse som finns ar pé finans-
forvaltningen.

c. Status konsulter: Frigan har stillts av kommunal och arbetsgivaren
redovisade kommunens konsultkostnader avseende driftbudgeten,

se bilaga 1.

6. Koncernévergripande fragor, foredragande Johnatan Kibebe

Avtal- och villkorsgruppen har arbetat fram ett forslag till nytt samverkansavtal. Arbetsgivaren

redovisade forslaget till samverkansavtal. Parterna 4r Gverens om att forslaget dr “moget” att f6r-
ankras med KDLG.

Vision stillde fraga kring implementeringen.

Parterna ir Gverens om att lyfta frigan till KDLG den 13 augusti. Detta for att fa mandat att
forhandla och teckna avtal. Sedan ska en implementering- och kommunikationsplan tas fram sa
att forvaltningarna kan forbereda for implementering av det nya samverkansavtalet 1 2020 4rs VP.

7. Arbetsmiljé

a. APU 2019 foredragande Pia Leden. Arbetsgivaren redovisade
tidsplanen f6r 2019 ars APU undersékning.

b. Ny mall handlingsplan-risk-konsekvensbedomning 1.3. Ar-
betsgivaren redovisade forslaget till uppdaterad mall. De fackliga
parterna ska lamna in synpunkter till arbetsgivaren senast den 12 au-
gusti f6r samverkan av punkten vid métet den 20 augusti.

8. Fragor/punkter fran de fackliga organisationerna

LR

® LR har stallt ett antal frigor rérande de ekonomiska driftsramarna for respektive nimnd.
Fragor och arbetsgivarens svar redovisas 1 bilaga 2.

e LR har stallt friga under rubriken “Investeringsbudget f6r 2020 Och plan f6r 2021-2013”.
Fragor och arbetsgivarens svar redovisas i bilaga 2.

e LR har under rubrikerna 3.3 ”Malomride medborgare” samt mil 4, Haninge ska erbjuda
en innovativ skola med hoga forviantningar som skapar konkurrensfordelar 1 livet” stallt
ett antal frigor. Frigor och arbetsgivarens svar redovisas 1 bilaga 2.

o Lirarférbunden har stillt foljande friga: Nya skolan/f6rskolan i Vega, Vega 2. Forbun-

den har framfort ett antal pipekanden rérande lokalen och undrar varfor dessa inte har
beaktats.
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Arbetsgivarens svar: Raul Wallenberg skolan har stillt krav r6rande lokalens utformning di-
rekt till fastighetsigaren. Kommunen har fram tills nu inte haft méjlighet att paverka lokalens
utformning men laget har andrats i och med att kommunen eventuellt tar 6ver verksamheten.
Kommunen har dock kommit 6verens med fastighetsidgaren rorande vissa forindringar.

Arbetsgivarens anser dock att bristerna inte innebar att skolverksamhet inte kan bedrtivas.

Lirarforbunden pépekar dock att de anser att om inte problem atgirdas si kommer det att
uppsté arbetsmiljoproblem.

Parterna 4r Gverens om att gi igenom de punkter som lirarférbunden och kommunal har

listat for att sedan involvera UBF. Detta arbete ska ske skyndsamt och Mikael Steffen ar
sammankallande.

e Nya skolan i Riksipplet 2 (flytten av S6derbymalmsskolan) som vid start 2021 troligen
saknar idrottshall. Kultur och fritid bor vara inkopplad. Lararférbunden anser att det inte
gir att starta en skola utan mojlighet till inomhusidrott.

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren avser att ligga inomhusidrotten i den ”gamla hallen” samt i
andra nirstaende lokaler exempelvis Torvalla.

Lirarférbunden anser att detta inte 4r rimligt eftersom resurser maste folja med elever samt att
Totrvalla ar fullbokat.

CESAM remitterar tillbaka fragan till UBF da detta 4r en verksamhetsfriga. CESAM rekommen-
derar ocksd (om inte detta ar gjort) att en tisk och konsekvensbedomning med handlingsplan tas
fram tillsammans med skyddsombud.

9. Ovrigt
Ingen 6vrig friga

10. N4sta mote

Nista mote dr den 20 augusti 13.00-15.30
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