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Johanna Andersson SACO

Olga Glomdal Sveriges skolledarf6érbund

1. Val av justeringsman
Maria Niemi Borner valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet 4r inte justerat utan kommer att justeras vid nista mote.
3. Aterkoppling frin frigor som har varit samverkade
Ingen punkt vid detta méte
4. Genomging av “restlistan”

Arbetsgivaren gick igenom “restlistan”. Fér nirvarande finns det tvé punkter som inte 4r pabot-
jade. Arbetsgivaren bad dock kommunal att specificera sig nir det giller definition av administ-

tation.
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5. Budgetfragor, foredragande Jorn Karlsson

a. Prognos april: Nagon prognos ir inte klar for april si arbetsgivaren
informerade om prognosen f6r mars. GVN har f6tbittrat sin pro-
gnos 1 mars i 6vrigt oférandrad. Det 4r smé avvikelser genetell men
soctalndimnden aviserar ett 6verskott pa 3,6 mnkr pga nya medel for
trygghetsatgirder som inte forbrukas.

Den nya skatteprognosen som kom den 2 maj innebir en liten for-
battring framtagen f6r 2019, vilket medfér ca 4 miljoner mer i intdk-
ter.

b. Budgetforslag 2020: skickas ut pi torsdag till nimnderna och
CESAM. Skatteprognosen har varit osiker pga en liagre befolk-
ningsprognos vilket medfor ligre skatteintikter om ca 69 mnkr jim-
tort med direktivet. Ev statliga bidrag i host kommer att tillforas il
resultatet.

c. Revisionstapport: Granskning av den strategiska lokalforsotjning-
en. EY har tagit fram en rapport som ir bestilld av de fortroende-
valdas revisorer. Sammanfattningsvis har kommunen en val funge-
rande lokalf6rsérjningsprocess. De lyfte nagra utvecklingspunkter,
ex bor samarbetet i tidiga skeden mellan alla involverande parter
forbattras.

6. Koncernévergripande fragor

Klimat och miljopolitiska programmet, fordragande Berit Pettersson och Petronella Tro-
selius ‘

Atbetsgivaren presenterade det klimat och miljépolitiska programmet. Haninge kommun ligger
hogt pa rankingen av Sveriges kommuner. Programmet ar indelat i fyra fokusomriden och alla
nimnder och bolag har ansvar {6t att milen ns.

e Fossilfria resor och transporter

e Hallbar stadsutveckling

e Rent vatten och naturens mangfald

e Hallbar konsumtion och resurseffektiva kretslopp

En framgangsfaktor for arbetet dr samarbete med f6tvaltningarna och utvecklingsavdelningen.
CESAM hade en diskussion kring ansvarsfrigan och vem som sikerstiller att verksamheten
praktiskt tar hand om frigan.

Avrapportering atbetet med barnrittskonventionen, fsredragande Peter Jemtbring
Atrbetsgivaren beritta om det koncerndvergripande atbetet med barnrittsfrigorna.
Gemensam malbild for Samverkan Stockholmsregionen, foredragande Bo Jensen

Atbetsgivaren informerade om Samverkan Stockholmstegionen. Den nya milbilden gir ut pa att
”vissa” nedanstiende modell.
Modellen bygger pi tre olika samverkansnivéer, som var och en har sitt specifika fokus nir det
giller den gemensamma hanteringen av regionala frigor:

O Regionalt inriktande

O Regionalt samordnande

O Verkstallande 2 4)
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Syftet vid regional samverkan 4r att kunna samordna sambhillets agerande utifrin en samlad l4-
gesbild och en gemensam analys. For att uppné detta behver samhillsakt6rerna utga frin en
gemensam mélbild och en strategi f6r att na den. I modellen fo6r regional samverkan kallas det f6r
en gemensam regional inriktning och utgér en ram och en vigledning fér det som ska samord-
nas.

Regional samverkan sker enligt modellen bide i ordinarie lige (I6pande arbete, planering, ut-
veckling uppféljning) och i aktiverat lage (akuta/specifika situationer vilka kriver sirskild hante-

Varje samverkansniva innehaller flera olika forum. Gemensamt f6r dessa ir att deltagarna kallas
uti-fran funktion och mandat snarare 4n person, vilket sakerstiller att ritt fragor hanteras pa ritt
sitt 1 det specifika forumet. Samtliga forum ansvarar 4dven for att aterféra information till hemot-
ganisationen, vilket skapar kontinuitet och effektivitet.

7. Arbetsmiljo
Ingen punkt vid dagens mote
8. Fragor/punkter frin de fackliga organisationerna

Inkomna frigor fran Kommunal
a. Kommunal skulle vilja se/ i en redovisning av hur mycket konsultpengar som
kommunen betalar ut vatje ar, 2 ar bakat och girna specificerat vilka slags kon-
sulttjanster som har kopts in.

Arbetsgivaren kommer att leverera dessa uppgifter. Ansvarig 4r ekonomidirektSren.
b. Kommunal efterfrigar gemensamma riktlinjer avseende hantering av GDPR.

Arbetsgivaren informerade om att det pagar ett atbete avseende koncerndvergti-
pande riktlinjer nir det giller dokumenthantering av personaldokument. Frigan
kommer att avrapporteras till CESAM.

Inkomna fragor fran Vision
c. Vision lyfter friga om riktlinjer avseende “arbeta hemma” . Arbetet pabotjat ska
upp pa listan.

Arbetsgivaren svarar att uppdraget dr 6verlimnat till HR-enheten. Frigan kommer att
avrapporteras till CESAM.

9. Ovrigt
Ingen 6vrig fraga
10. N4sta mote

e OBSERVERA extra CESAM den 20 maj kl 13.00-14.00 avseende mal och budget 2020-
2022.
e Nista ordinarie moéte 4r den 18 juni kl 13.00-15.30
34
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