Haninge
1 2019-04-16

kommun

Dnr KS 2018/10
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LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 16 april 2019

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen
Jo6rn Karlsson, Kommunstyrelseforvaltningen
Birgitta Tangerby, Kommunal

Ann Heimdahl, Vision

Johanna Andersson, Saco

Hans Ernstson Otdférande Vision samt HSO KSF
Anmilt férhinder

Ulrika Hensegard SSR

1. Val av justeringsman
Hans valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Ekonomi
KSF limnar en noll prognos dven om férvaltningen ligger pa ett plus mot budget. Det finns
dock ett underskott om ca 3 miljoner kring den politiska organisationen.

4. Arenden
Omorganisation KSF
Kommundirektoren informerade om syftet och mal kring omorganisationen.

Varfor
1. Styrning och ledning av koncernen behévde f6rstirkas och utvecklas (ga fran stup-
16t till helhet), ny malstruktur
2. Anvinda vira resurser pa ett effektivt satt
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3. Politiken har infért en ny struktur f6r dialog mellan politiken och tjanstemannaled-
ning

4. Inférande av portfoljstyrning/Kvalitetsstyrning alt diskussion kring hur 6vriga fra-
gor ska styras och f6ljas upp

Forvintad malbild pa helhetens inkl omorganisation pa KSF

e En strukturerad stédprocess till politiken som bidrar till kvalitetssikring av drende-
beredning och drendehantering

¢ Ettarbetssitt som bidrar till att politiken kan prioritera ur ett helhetsperspektiv in-
kluderat ekonomiska och personal/ kompetensmassiga resurser

e Ett arbetssitt som innebir effektiv samverkan mellan programstyrning och linje-
verksamheten

¢ En kvalitetssikrad och efterfrigad stédprocess till kirnverksamheten

Niista steg

¢ I nista steg kommer respektive avdelningschef att fa ett uppdrag att se 6ver sin ot-
ganisation. Det arbetet skulle kunna innebdra att namnen p4 de organisatoriska de-
larna kommer att dndras.

*  Samtdigt kommer KSF:s ledningsgrupp jobba med 6versyn av férvaltningens hu-
vudprocesser samt ansvarsférdelningen av dessa.

* Vi kommer ocks3 att fortydliga vilket mandat och ansvar som féreligger vid proces-
sansvar.

¢ Kommundirektéren kommer ocksi att se 6ver sammansittningen i KSF:s lednings-

Stapps

Arbetsgivaren gick igenom riskbedémningen med handlingsplan samt kommunikationspla-
nen. Kommunal anség att riskbedémningen hade fér héga virden.

Samverkan sker den 7 maj och direfter avser arbetsgivaren att ga till beslut. Den nya orga-

nisationen ska gilla from den 1 juni 2019. Risker enligt bilaga 1 ska hanteras utifrdn de tids-
frister som har angivits. Uppfoljning sker vid 2 tillfallen i LOKSAM okt och december.

5. Anmilda fragor fran de fackliga organisationerna

6. Avslutning/ tidpunkt f6r ndsta sammantride

Nista sammantride dr den 7 maj 15.30 — 16.30
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