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Kommunstyrelseférvaltningen
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Centrala samverkansgruppen den 12 feb 2019

Nitvarande

Magnus Gyllestad, Ordférande, Kommunstyrelseférvaltningen
Jorn Katlsson, (medverkande under p 5) Kommunstyrelseforvaltningen
Gunilla Ejefors Lublin, Kommunstyrelseforvaltningen
Xerxes Fallah, Vision

Mats Pettersson, Lirarforbundet

Birgitta Tangerby, Kommunal

Anders Wilhelmsson Lirarnas Riksférbund (LR)
Franvarnade

Johanna Andersson SACO

Ulrika Hensegérd SSR

Maria Niemi Borner SSR

1. Val av justeringsman

Xerxes Fallah valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.

3. Aterkoppling fran frigor som har varit samverkade
Ingen punkt behandlades under denna rubrik.

4. Genomgang av ’restlistan”
Integritetsfragorna dterkoppling Rebabsystemet, foredragande Mimi Opalinski samt Helena Nagy.

CESAM fick en visning av rehabiliteringsmodulen och arbetsgivaren redovisade hanteringen av
integritetsfragor.
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Kommunal stillde frigor kring sekretess vid chefsbyten dven for kortare tid. Vision papekade
vikten av transpatrens och delaktighet f6r medarbetarna, dvs méjlighet att kunna lisa vad som
skrivs i systemet samt 4ven 1 vissa fall medarbetaren sjilv skriver delar av utredningen.
Arbetsgivaten beskrev hur utbildningsinsatserna kan se ut vid implementeringen. Huvudsyftet
ska vara att folja rehabprocessen som innebir transparens och delaktighet.

Ebrsdttning av skadade glasigon och horselbjialpmedel, fordragande Gunilla Ejefors Lublin

Fragan ir tidigare vickt av kommunal.

Atrbetsgivaren informerade om att ersittning av skadade glaségon och horselhjilpmedel, som har
skadats under arbetstid, kommer att ske.

5. Budgetfragor

Ekonomidirektdr Jorn Karlsson redovisade 2018 ars bokslut. Resultatet, 90,7 mnkr, blev nigot
samre dn prognosen. Avvikelsen mot prognosen beror pi 6kade pensionskostnader.

Budget for pensioner 2018 var 210 mnkr och utfallet blev 263,7 mnkr. Detta paverkar ocksa
2019 érs budget.

6. Koncernévergripande fragor
Den offentliga maltiden, fordragande Katarina Heilborn/Berit Pettersson

Berit Pettersson inledde med att presentera Samhallsutvecklingsavdelningens uppdrag nar
det giller de koncernovergripande fragorna.

CESAM fick information kring hur den offentliga miltiden ska ses som en spjutspets for
ett hallbart och jamlikt samhalle.

Forindringar i KSF delegationsordning, foredragande Jennifer Ralph

Arbetsgivaren gick igenom de dndringar som bor goras i delegationsordningen. En nyhet ar
att manga beslut ska samridas innan det formella beslutet ska fattas.

Vision resetverar mot formuleringen att vissa beslut som ska fattas "i samrad med N.N.".
Vision anser att dialog, samtrad, samverkan med kolleger, medarbetarna, olika rad eller fackliga
organisationer mm 4r viktiga som ett led hur ett beslut bereds innan beslut fattas. Vision anser
att formuleringen 4r 6verflodig och saknar juridiskt virde.

Denna beslutsging stods inte av kommunallagen, dir det finns ett generellt f6rbud mot kollegiala
beslut bland tjinsteman.

Denna skrivning skapar otydlighet kring vem som ir egentligen ansvarig for beslutet; ar beslutet
ogiltigt om samrad inte har skett. Vad har den samradande parten f6r roll? Ar den samridande
parten en foredragande eller 4r dess samtycke en férutsittning for beslutets giltighet?
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Formuleringen kan leda till en falsk tro hos den samradande partens makt och inflytande 6ver
det slutliga beslutet.

Arbetsgivaren hinvisade till att det alltid 4r delegaten som fattar det formella beslutet. Det
blir siledes aldrig fraga om kollegiala beslut”. Med samradsfunktionen avses en “grind-
vaktsfunktion” dir det finns ett koncernsévergripande perspektiv pa fragor sdsom lonesatt-
ning, tillsittning av tjanster mm.

Om detta inte fungerar 1 praktiken si kan ytterligare revideringar komma att ske.
7. Arbetsmiljo

Personalavdelningen dterkopplar samverkan kring system mm. Samtliga arbetstagarorganisationer
har aterkopplat till arbetsgivaren pa forslaget. Sammanfattningsvis ar parterna 6verens om
foljande:

Digital Utveckling informerar 1 god tid om férindringar inom IT som ska samverkas 1
CESAM med facklig representation.

Digital Utveckling férsoker dven fanga upp andra Forvaltningars projekt eller forindringar
och for dem patala vikten av att dessa hanteras enligt var 6verenskommelse. Det 4r dock
inte alltid Digital Utveckling involveras eller fir vetskap om férandringsprojekt.

Vid samverkan i CESAM ska @ven beslut fattas om facklig medverkan/insyn i koncerno-
vergripande projekt.

Uppdaterad samverkansutbildning forslag 1.0, foredragande Mia-Carina Martikainen

CESAM fick ta del av arbetsgivarens forslag till den nya samverkansutbildningen. Arbetsgi-
varen vill ha ok pi:

1. Att ta fram diskussions case
2. Delaktighet fran de fackliga organisationerna

Lirarforbunden lyfte fram att det 4r viktigt att hantera de enheter/f6tvaltningar dar sam-
verkan fortfarande inte hanteras bra. Arbetsgivaren anser att detta ska lyftas inom ramen
for samverkanssystemet. Om det inte fungerar pa nagon forvaltning ska detta lyftas till
nasta niva for att slutligen hanteras av CESAM.

Kommunal vill lyfta hur rutinerna f6r MBL 38 ska hanteras. Arbetsgivaren svarar att nar
det giller de ”grundlidggande” kraven si ska detta finnas med i basutbildningen.

Parterna blev 6verens om punkt 1 och lyfte vikten av delaktighet fran de fackliga organisat-
ionetna.

8. Fragor/punkter frin de fackliga organisationerna

Vision: Pensionspolicyn 80 90 100. Vision lyfta frigan avseende pa vilka grunder arbetsgivaren -
fattar beslut. Arbetsgivaren redovisade vilka principer som galler. \J/



Kommunal: Onskar att arbetsgivaren ser 6ver hur hanteringen av sjuklon ska hanteras for att de
nya reglerna inte ska belasta individerna negativt.

Arbetsgivaren tar med fragan till Ionechefen for fortsatt hantering.

9. Naista mote

Nasta mote ar den 19 mars kl 13.00-15.30
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