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LOKSAM Kommunstyrelseférvaltningen den 12 februari 2019

Nirvarande

Gunilla Ejefors Lublin Kommunstyrelseforvaltningen
Jorn Karlsson, Kommunstyrelseférvaltningen
Birgitta Téngerby, Kommunal

Ann Heimdahl, Vision

Ulrika Hensegérd Akademikerférbundet SSR
Anmilt férhinder

Johanna Andersson, Saco

1. Val av justeringsman
Ulrika Hensegérd valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll
Protokollet lad;:s till handlingarna.
3. Arenden

1. Arbetsgivaren samverkade forslag till tf niringslivschef vid utvecklingsavdelningen.
De fackliga organisationetna hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag.

2. Arbetsgivaren presenterade den nya organisationsforindringen inom HR.
Riskbedémning hat genomfotts tillsammans med medarbetate och
Huvudskyddsombud.

Vision och Akademikerférbundet SSR hade inget att erinra om atbetsgivarens forslag.
Kommunal anser att frigan inte kan samverkas dé riskbedomningens inte 4r genomford i

enlighet med de direktiv som finns. Exempelvis 4t graderna inte 4r angivna 1 enlighet med
direktiv.
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Atrbetsgivaren héller med kommunal i sak men avser att ga vidare med sitt beslut da de
viktigaste hallpunkterna i samverkan har uppfyllts, dvs att medarbetarna har varit delaktiga
och tagit fram risker och forslag till atgirder.

3. Arbetsgivaten vill samverka sitt forslag till gruppchef. De fackliga organisationerna
hade inget att erinra om arbetsgivarens forslag.
4. Arbetsgivaren redovisade KSF:s arsredovisning f6r 2018.

Antalet invanare har 6kat med nira 1 800 personer under 2018. Kommunstyrelse-
forvaltningen har marknadsfort Haninge som boendeort med temat “’det goda livet 1
Haninge”.

Kommunstyrelsens resultat 2018 4r +5,4 mnkr, vilket till stor del beror pa hogre
realisationsvinster vid markforsaljning 4n budgeterat. Kommunens resultat 4r 90,7 mnkr och som
andel av skatt och generella statsbidrag édr det 2,0 procent. Resultatnivin innebar att mélet pa
minst 2 procent av skatt och generella statsbidrag 4r uppfyllt. Kommunens totala sjukfranvaro
nar inte malvirdet (5 procent), utan ligger kvar pa nivin 7-8 procent som varit konstant under de
senaste tio aren.

Kommunstyrelsens kvalitetsberittelse beskriver hur férvaltningen arbetat med kvalitet- och
verksamhetsutveckling med utgdngspunkt frin kommunens kvalitetspolicy. Ny webb for
skolverksamheten har bl.a. lett till bittre sokmojligheter f6r elever, vardnadshavare och
medatbetare. Budget- och skuldridgivning har atbetat bort vintetider f6r ridgivning och statistik
visat att en 6kad andel telefonsamtal och frigor via e-post besvaras inom en given tidsram.

Kommunal lyfte att flera av dtagandena var gul alt t6da. De anser att det 4r béttre att det finns
realistiska mél alt andra indikatorer s att man kan f6lja en positiv trend.

5. Kommunal lyfte frigan kring sommatjobbate. De efterfragade fler anpassade platser
inom KSF for vira ungdomar. Sommatjobbare sa anmalas till Anette Berggren pa
arbetsmarknadsenheten.

4. Avslutning/ tidpunkt for ndsta sammantride

Nista sammantrade ar denl 9 mars 15.30 — 16.30

Justeras:
.—"'.——. -
7 . /S S
,.":"f/ = = N = S ) ,.-'/ //I/:/"
- e .-‘/l .’/‘4 ' { ‘//
’///// -'// / ) J —
Gunilla Ejef&fiublin Ulrika Hensegard
Hr direktof Akademikerforbundet SSR

2(2)

Dokument1



