2019-01-15

Haninge
=

kommun

Dnr KS 2019/9

Kommunstyrelseforvaltningen

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 15 jan 2019

Nirvarande

Magnus Gyllestad, Ordférande, Kommunstyrelsefrvaltningen
Jorn Karlsson, (medverkande under p5) Kommunstyrelsefétvaltningen
Gunilla Ejefors Lublin, Kommunstyrelseforvaltningen
Xerxes Fallah, Vision

Mats Pettersson, Lirarforbundet

Birgitta T4ngerby, Kommunal

Johanna Andersson SACO

Ulrika Hensegird SSR

Maria Niemi Bérner SSR

Anders Wilhelmsson Lirarnas Riksférbund (LR)

1. Val av justeringsman
Maria Niemi Borner valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregiende sammantridesprotokoll
Protokollet lades till handlingarna.
3. Aterkoppling frin frigor som har varit samverkade
Ingen punkt behandlades under denna rubrik.
4. Genomging av ”restlistan”

Ingen punkt behandlades under denna rubrik. Diremot diskuterades paborjan av ett nytt sam-
verkansavtal.

5. Budgetfragor

Ekonomidirektér Jérn Karlsson redovisade resultatet frin 2018. Kommunen redovisade ett pre-
liminart resultat om ca 100 miljoner. Det finns ett stort underskott inom ﬁnansférvalmingen som
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avser pensionskostnader. Det dock en liten osikethet om pensionskostnaderna som kan komma
att paverka 2018 4rs resultat.

Avsaknad av tidigare statligt st6d inom vissa omtiden kommer att péverka budgeten 2019 och
2020. Exempelvis avslutas mojligheten till byggbonus. De ¢kade pensionskostnaderna paverkar
budgeten dven under 2019.

I dagslaget saknas dirfér kompensation for generella ramékningar.

Kommunal tog upp frigan kring de ckade hyreshéjningarna for forvaltningarna. Kommunal
anser att de okade hyresh('jjningarna och 6kade l6nekostnader kan paverka exempelvis arbets-
milj6 f6r medarbetarna.

Slutligen redovisades férvaltningarnas ramar infér 2020.
6. Samverkan om chefstillsittning

Atbetsgivaren redovisade liget i rekrytetingsprocessen av utbildningsdirektor till UBF.
7. Arbetsmiljé

a. Personalavdelningen redovisade ett forslag nir inférande av digitala hjalp-
medel ska samverkas. De fackliga parterna tar till sig dokumentet och fun-
derar om forslaget 4+ OK. Eventuella synpunkter skickas senast den 4 feb-
ruari till Gunilla Ejefors Lublin. Frigan samverkas vid motet i februari.

b.  Atbetsgivaren redovisade en ny modell f6r medarbetarsamtal som ska dri-
vas som en pilot pa Sof och SBF. De fackliga organisationerna stillde sig
bakom arbetsgivarens forslag. Frigan 4r dirmed samverkad.

Kommunal 6nskar att det framgar i RoM samtalet om man vill arbeta heltid eller ¢j. Ar-
betsgivaren tar detta till KDLG.

8. Frigor/punkter frin de fackliga otganisationerna
Kommunal

a) Hur vil fungerar samverkanssystemet kopplat till inférandet av nya nimnder?
Var/hur blir vi involverade utifrin dom beslut som skall tas?
Arbetsgivarens svar ir att de nya nimnderna under KoF hanteras under torvaltningens samver-
kansorgan. Den nya nimnden N aringslivs- och arbetsmarknadsnimndens fragor ska samverkas
under CESAM.
b) I de fall medarbetares glaségon gar sénder utifran brukares /batns agerande, vem
star f6r kostnaden
Arbetsgivarens avser att ta med fragan till arbetsgivarenheten for utredning.

9. Nista moéte

Nista mote ar den 12 februari kI 13.00-15.30
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