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Process for organisationsandringar i ekonomi- och lonesystemen

Inledning

Det som foljer dr en beskrivning av processen fOr att genomfdra organisationsforindringar i l6ne-
och ekonomisystemen och dirmed till Account Directory och vidare till manga
verksamhetssystem. Beskrivningen omfattar dven inledningen av I'Ts change-process.

Syftet ir att sikra all n6dviandig information utan missférstand for att kunna handligga och
genomfora omstruktureringarna sa att systemen visar samma sak.

Organisationsandringar och ledtider

Organisationsiandringar avser andringar som har paverkan pa ansvarsnummer, namngivning av
eventuellt nya ansvar, flytt av medarbetare till andra ansvar, inférande av nya roller, och sa vidare.
Aven upphorande av en verksamhet ir en organisationsférindring som behéver genomféras i
systemen, for att alltid ha aktuell information f6r kommunens organisationstrad.

Beroende pa omfattningen av en organisationsindering kan handliggningstiden variera mellan
nagon manad upp till ett halvar. Fér den handliggningen av dndringar i ekonomi och
petrsonal/lonesystem ar ledtiden frin en till tre manader. Med 16n och ekonomi involverade vid
ritt tillfalle och med ritt information blir ledtiderna sa korta som mojligt.

Det finns dven ledtider i samverkansprocessen. Alla organisationsindringar maste analyseras for
arbetsmiljorisker, samverkas, och ofta férhandlas enligt MBL.

Fasta datum
Organisationsiandringar aktiveras i systemen vid ett antal fasta datum under aret.

Aktivitet 1 — Chef kontaktar Lon & ekonomicontroller

Den chef som vill fa en organisationsforindring genomford i systemen skapar ett arende i
l6nesupporten (lon@haninge.se) med en kort beskrivning vad som ska dndras och nir, for att fa
en kontaktperson att bjuda in till organisationsindringsmotet. Chefen informerar dven
forvaltningens ekonomicontroller, férvaltningsledare och HR Business Partner om sina planer.

Aktivitet 2 — Forbered organisationsdiagram

Bestillande chef ansvar for att ta fram en aktuell bild av organisationen som den dr i Heroma
innan de planerade organisationsindringarna, med Heromas benimningar.

Det hiander att bendimningar och organisationsbilder som anvands i verksamheten till vardags
skiljer sig fran benamningar och strukturer i Lone- och ekonomisystemen. Dialogen om
forindringar 1 systemen maste utga fran aktuell information i Heroma.

Skapa dven en bild av den nya strukturen med forslag pa ansvar och benimningar som f6ljer
principerna f6r namngivning och som beskriver om personal ska flyttas mellan ansvar.

Aktivitet 3 — Omorganisationsmote

Bestillande chef som vill fa en organisationsindring genomférd i systemen kallar till ett méte med
ekonomicontroller, férvaltningsledare fran verksamheten och kontaktperson fran Lon. De hir tre
rollerna ér obligatoriska. Forvaltningens HR Business Partner bjuds in.
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Motet kan ta fran 15 minuter for en liten dndring till mer 4n en halvtimma, forutsatt tydliga
organisationsbilder som utgangspunkt for dialogen.

Forvaltningsledaren medverkar for att avgora om en forandringsbegiran behover skapas till IT
och hur behorighet till verksamhetens egna system kan paverkas.

Motets resultat dr en uppdaterad organisationsbild och ifylld dokumentationsmall som skickas till
ekonomicontrollern, kopia forvaltningsledaren.

Aktivet 4 — Uppdatera ERP-mallen
Ekonomicontrollern ansvarar for att fylla i ERP-mallen och skicka den bade till redovisning och
till Lon tillsammans med organisationsbilden och dokumentationsmallen.

Syftet ar att Lon far alla underlag samtidig och med exakt samma information som uppdateras till
ERP (f.d. Agresso).

Redovisning meddelar ekonomicontrollern och kontaktpersonen fran Lon nir dndringarna ar
torberedda i ERP sa att Lon i sin tur kan férbereda Heroma. Lon kan inte gbra dndringar innan
Redovisning har gjort sitt arbete.

Aktivitet 5 — Lon forbereder omstruktureringen

Lon planerar och genomfor de omstruktureringar som dr mojliga att gora fore aktiveringsdatumet.

Aktivitet 6 - Avstamning av datum

Lon kontaktar IT-enheten for att bekrafta exakt datum nar dndringen kan aktiveras. L.on
informerar ekonomicontrollern det bekraftade datumet.
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