Information och rutiner for chefer om sjukersattning

Arbetstagare ir skyldig att anmila Forsikringskassans beslut till arbetsgivaren. Hir far du som
chef information om hel och partiell sjukersittning utan tidsbegrinsning.

Sjukersittningar frain och med 1 juli 2012 4r utan tidsbegrinsning.
Hel sjukersittning utan tidsbegrinsning
e Vid beslut om hel sjukersittning utan tidsbegrinsning avslutas anstillningen

e Innan avslut ir arbetsgivaren skyldig att avvakta 6verklagandetiden om tvd manader frin dagen
tor Forsdkringskassans beslut

o Direfter ska arbetsgivaren ge skriftligt besked, enligt 33§ andra stycket LAS, till arbetstagaren
Mer information om hel sjukersittning utan tidsbegrinsning

Chefen ansvarar for att beslut inkommer till l6neenheten och aven for att nedanstdende utfors korrekt
arbetsrittsligt. Det dr ocksa viktigt att besluten limnas till léneenheten sa att arbetstagarens
pensionsavgifter blir korrekta.

Vid beslut om hel sjukersittning utan tidsbegrinsning avslutas anstillningen efter besked om
Overklagandetiden pa tvd manader har gitt frin Foérsikringskassans beslutsdatum.

o  Chefen skickar en skriftlig forfragan om 6verklagan till arbetstagaren.

Anvind blanketten Beslut om bel sjukersdttning utan tidsbegransning fran Forsikringskassan

Nir bekriftelsen inkommer om att 6verklagan inte dr gjord ska arbetstagaren ha ytterligare ett skriftligt
besked om att anstillningen upphor.

o  Chefen skickar, med mottagningsbevis, sidant besked till arbetstagaren
o Kopia pi beskedet skickas till 16neenheten.
Direfter kommer anstillningen att avslutas.

Obs! Om 6verklagan dr gjord maste arbetsgivaren avvakta nytt beslut i drendet fran Forsakringskassan och
arbetstagaren behiller anstillningen under tiden.

Partiell sjukersittning utan tidsbegrinsning

e Vid beslut om partiell sjukersittning utan tidsbegransning omregleras anstallningen till den nya
sysselsittningsgraden

e Innan omreglering av anstillningen ska arbetsgivaren limna skriftligt besked, enligt AB § 72 mom.
1, till sdvil den anstillde som den fackliga organisationen senast en minad innan anstillningen
omregleras

e Omregleringen sker f6rst manadsskiftet som f6ljer efter att en kalendermanad har gatt.



