
Målgrupp: Medarbetare 

Mål: Att känna till och veta hur medarbetare ska agera och göra

Under februari och mars 2025 sker skiftet från vårt nuvarande system Heroma till den 

nya lösningen som heter Haninges personalportal.

Det innebär att vi hanterar det som rör vår arbetade tid, frånvaro, resor, utlägg med 

mera i ett nytt system istället för Heroma.

Det nya systemet ser lite annorlunda ut men har ungefär samma funktioner som innan, 

och så lite nytt. Alla anställda kommer tex få tillgång till en enklare mobil version.

Man kommer åt det personalportelen på samma sätt som till Heroma idag.



Från Heroma till nya 

Haninge Personalportal



Tidplan Driftstart Personalportalen 2025

12/2

• Heroma stängs för samtliga, särskild hantering under denna period

• Ingen mer lönerapportering i Heroma

10/3

• Chefer får åtkomst till Personec P från Personalportalen

13/3

• Medarbetare kan börja arbeta i Personec P från Personalportalen

• Medarbetare registrerar nu all frånvaro som skett sedan den 12 februari

• Medarbetare registrerar alla arbetsförändringar för hela februari 



Vad behöver jag som medarbetare göra?
• Om du vill spara dina lönespecifikation från Heroma 

behöver du senast den 10 februari spara ner dessa.

• Specialhantering av arbetsförändringsregistrering

• Specialhantering av resor och utläggshantering

• Specialhantering av frånvaroregistreringar

• Specialhantering för medarbetare som använder kom-

och gå och har flextid



Vad behöver jag som medarbetare göra?
Exempel 

arbetsförändringar

• Arbetade timmar

• Övertid

• Beredskap övertid och 

kompensationsvila

Exempel Resor och 

utlägg

• Traktamenten

• Lägerverksamhet

• Kilometerersättning

• Utlägg fika

• Utlägg inom assistans

• Vigslar och 

begravningar

• Arvoden

Hantering arbetsförändring, resor och 

utlägg

• Arbetsförändringar före 1 februari – Inlagd 

och godkänd i Heroma senast 12 februari

• Mellan den 1 februari – 12 mars anteckna 

arbetsförändringar, resor och utlägg utifrån 

chefens anvisningar eller eget val.

• 13 mars – registrera arbetsförändringar i 

nya personalportalen



Vad behöver jag som medarbetare göra?
Exempel 

korttidsfrånvaro

• Vab-dagar

• Semesterdagar

• Sjuk några dagar

• Flexledigt

• kompledig

Exempel 

långtidsfrånvaro

• Sjukskriven mer än 2 

veckor

• Föräldraledig

• Studieledighet

• Tjänstledig

• Partiell föräldra- eller 

tjänstledighet

Hantering frånvaro

• Korttidsfrånvaro före 12 februari – Inlagd 

och godkänd i Heroma senast 12 februari

• Mellan den 12 februari – 12 mars anteckna 

frånvaro utifrån chefens anvisningar eller 

eget val.

• Långtidsfrånvaro ska registreras för hela 

februari i Heroma och från 1 mars i 

personalportalen. Kom överens med 

arbetsledare vem som ansvarar för detta.

• 13 mars – registrera frånvaro i nya 

personalportalen



Vad behöver jag som medarbetare göra?

Hantering flexregistreringar

• Om enheten har flexavtal och Kom och gå behöver medarbetare registrera sina 

stämplingar i Excel eller på annat sätt under perioden 13 februari till 31 mars

• Saldot från perioden skickas till chefen den 1 april, som skickar vidare till 

löneenheten för registrering i nya systemet

• 1 april börjar stämplingar ske i nya systemet



Vad behöver jag som medarbetare göra?

Från 13 mars kan medarbetare börja 

registrera i Personalportalen. Arbetsledare 

måste hinna godkänna senast 18 mars för 

att få med händelserna till marslönen.

Registrera:

• all kortfrånvaro som skett sedan den 12 

februari i Personalportalen.

• efter ök med arbetsledare, 

långtidsfrånvaro från 1 mars

• alla arbetsförändringar sedan den 1 

februari.



Hur får jag tillgång till det nya systemet?
• Systemet nås på samma sätt som du idag når Heroma

• Länk på HINT startsida, under Verktyg för alla

• Via Haninge.se eller portal.haninge,se



Hur lär jag mig det nya systemet?
Det kommer att finnas:

• Skriftliga manualer

• E-learning för vissa arbetsmoment 

Detta nås från startsidan i 

Personalportalen från 13 mars



Haninge personalportal på HINT

• Projektsida finns på HINT

• Lägg denna sida som favorit


	Bild 1: Målgrupp: Medarbetare 
	Bild 2
	Bild 3: Tidplan Driftstart Personalportalen 2025
	Bild 4: Vad behöver jag som medarbetare göra?
	Bild 5: Vad behöver jag som medarbetare göra?
	Bild 6: Vad behöver jag som medarbetare göra?
	Bild 7: Vad behöver jag som medarbetare göra?
	Bild 8: Vad behöver jag som medarbetare göra?
	Bild 9: Hur får jag tillgång till det nya systemet?
	Bild 10: Hur lär jag mig det nya systemet?
	Bild 11: Haninge personalportal på HINT 

