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Kommunstyrelseforvaltningen

Protokoll

Centrala samverkansgruppen den 9 okt 2018

Nirvarande

Magnus Gyllestad, Ordférande, Kommunstyrelseférvaltningen
Jorn Katlsson, Kommunstyrelseférvaltningen
Medverkat under punkt 5

Gunilla Ejefors Lublin, Kommunstyrelseférvaltningen
Ann Heimdal, ersittare Vision

Mats Pettersson, Liararforbundet

Sara Gustavsson, ersittare kommunal

Sven Elfverson, ersittare Liararnas Riksforbund (LR)
Anmilt forhinder

Birgitta Tangerby, Kommunal

Anders Wilhelmsson Lirarnas Riksférbund (LR)
Johanna Andersson Saco

Xerxes Fallah, Vision

1. Val av justeringsman
Mats Pettersson valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregaende sammantridesprotokoll

Arbetsgivaren lyfte nigra synpunkter pa férra motets protokoll den 12 sept 2018.
Det ir viktigt att frAgor hamnar i ritt forum. Tidigare har arbetsgivaren limnat foljande
fortydliganden:

1. Synpunkter pa foretagshalsovarden ska limnas till Personalavdelningen som ansva-
rar fOr kvalitetskontroller. Kontaktperson 4r Maud Johansson.

2. Fragor av férhandlingskaraktir hanteras genom att de fackliga organisationerna be-
gir férhandling alt anmiler till villkorsgruppen.

3. Frigor av administrativ karaktir sisom fel pa kopiatorer mm lyfts 1 ordinarie system
for felanmalan.

4. Fragan kring Mee too anser atbetsgivaren ar avklarad med ett undantag och det ar
system for anmalan. De aktiviteter som har tagits upp och 4ven éterkopplats under
denna punkt ar:
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a. Utbildningspaket f6r ATP och for chef. Detta ar klart och finns pa HINT
b. Aktiviteter 1 mangfaldspaketen ar satta f6r 2019 och ska stotta alla diskrimine-
ringsgrunder och dir jamstalldhet 4r en grund for att sexuella trakassetier ej
ska forekomma.
c. Fragan kring anonymitet ar utredd och arbetsgivaren har limnat ett svar.
d. Nir det galler systemstod si aterstér:
1. Sikerstilla att KIA foljer ny chef nir den gamla slutar
1. Ev utreda om det finns bittre system pa marknaden.

Protokollet lades till handlingarna.
3. Aterkoppling fran frigor som har varit samverkade
Ingen punkt behandlades under denna rubrik.
4. Genomgiang av restlistan

Arbetsgivaren har limnat ett forslag till handledning nir medarbetare blir uthingda pa sociala
media. ATO ldser igenom och inkommer med synpunkter. Milsittningen 4r att handledningen
ska vara klart att implementeras 1 organisationen den 1 januari 2019.

5. Budgetfragor, foredragande Jorn Karlsson (JK)

Uppfoljning och prognos den per 30 sept 2018. Tillsammans prognostiserar nimnderna per juli
ett underskott pa 17,7 mnkr for heldret. Detta dr nagot battre mor foregaende prognos fram juli.

Kommunens pensionskostnader har 6kat fran 2014 till 2017 med ca 3-4 procent per ar. Under
2018 och framat okar kostnaden dramatsikt.

Prognosen for kommunen som helhet ir ett forvintat resultat pa 93 mnkr.

Vid métet diskuterades ocksi hur befolkningsmingden paverkar skatteintakter och kommunens
mojlighet till att finasniera nybygegnadtion mm.

6. Arbetsmiljo
1. Arbetsgivaren redovisade atbetet med den koncerndvergripande arbetsmiljoplanen
(KAMP). Det ska finnas en struktur so dven hanterar den nya lagstiftningen OSA. De
fackliga organisationerna har genom skyddsombud givits mojlighet att svara pa arbetsgi-
varens forslag. Négra svar och synpunkter har inkommit.

Forslaget innebir att det systematiska arbetsmiljoarbetet anpassas till verksamheternas
behov men det som f6ljs upp ”den rérda traden” ér att systematiskt arbetsmiljoarbetet
sker pi alla nivier.

2. Arbetsgivaren redovisade svarsfrekvensen frin Arbetsplatsmitningen (APU).

Haninge kommun 83,6 %.

KoF 83,1 %
KSF 93,4 %
SBF 95,3 %
SoF 82,4 %
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UBF 81,9 %
AF 81,7%

Lirarforbundet papekade att chefsstrukturen inte stimmer 6verens pa vilken chef som har det
formella ansvaret.

Arbetsgivaren svarade att frigan ir under hantering och vid métet i november kommer ett for-
slag kring chefsstruktur att visas.

7. Pagiende kommundvergripande projekt
Arbetsgivaren presenterade forslaget till ny chefsutbildning f6r nya chefer. De fackliga organisat-
ionerna stillde sig positiva till arbetsgivarens forslag. Vision anser att de som inte har offentlig
erfarenhet ska ha fortur.

8. Fragor fran de fackliga parterna
Vision/SACO hade anmilt frigan kring hanteting av medarbetare som blir “uthingda” i sociala
media. Fragan hanterades under punkt 4.

9. Avslutning/ tidpunkt for ndsta sammantride

Nasta mote 4ar den 123 nov 2018 kl 13.00-15.30.

Justeras:

Lararforbundet
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