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1. Val av justeringsman
Mats Pettersson, Lararférbundet valdes att justera dagens protokoll.
2. Foregiende sammantridesprotokoll

Kommunal hinvisat till tidigare diskussioner rérande ett méte med Upphandling S6dertérn
och onskar fi ett datum f6r detta mote. Vidare funderar Kommunal ockséd 6ver vem som
utreder frigan som har med "Me too” att géra? Det som har redovisats rorande systemet
KIA och hur man kan anvinda systemet anser man vara diffust. Viss diskussion uppkom-
mer ocksd runt begreppet mangfald och att detta nu gir under begreppet “aktiva atgarder”
dar mangfald ir en parameter.

Lirarnas Riksférbund siger att problemet med titlar 4r ett problem i kommunen och att
detta dr en fraga som man behéver ta tag 1. Parterna dr 6verens om att detta behover goras.
Arbetsgivaren dterkopplar att vissa atbeten som pé olika sitt beror frigan pagar och att det
kanske kan vara en start att titta pa dessa gemensamt.

Kommunal tar upp frigan om ett nytt samverkansavtal och redogor for uppfattningen av

att arbetsgivaren uttrycker sig som att man inte prioriterar den fragan, detta star 1 skrift 1

nagot sammanhang och det sdnder inte ut nigra bra signaler menar man pa. Arbetsgivaren

trycker pé att fragan dr viktig ur alla hinseenden. Lirarnas Riksforbund sager att det ar stora

problem med samverkansgrupperna ute pa lokal niva, efterfragar ett framtagande av nigon
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form av rutin f6r hur man ska arbeta 1 samverkan pa denna nivd. Kommunal siger att man
inte vill ha med {38 i samverkansavtalet. Parterna ir 6verens om att ta upp frigan om sam-
verkansavtal och utbildning inom omradet till diskussion vid nasta mote.

3. Aterkoppling fran fraigor som har varit samverkade

a. Ingetvid detta mote

4. Genomgang av restlistan av 4drenden, se bilaga 1

a. Kompetensforsorjning, se nedan

5. Budgetfragor inkl avrapportering konkurrenspolicyn

Ekonomidirektéren redogor for kommunens deldrsrapport avseende ekonomiskt utfall och
prognos for heliret. Overlag ligger nimnderna p4 ett utfall i paritet med budget och ett
littare Gverskott. Kommunstyrelsen ligger pé ett nigot hogre 6verskott efter forsta halvaret,
troligtvis utifrdn vissa vakanser, externa parter dir leveranser forskjutits etc. Socialnimnden
ligger idag pa ett underskott pa ca 23 miljoner kr. Totalt 4r prognosen for hela kommunen
per arsskiftet att resultatet kan hamna strax under budget, i trakten runt 90 miljoner kronor.

Diskussioner vidtar dir det konstateras att det 4r bekymmersamt inom socialférvaltningen,
arbetsmiljén nimns.

Kommunal anser det vara konstigt att det kan bli sa stora summor 1 underskott och hur
man kan hamna i dessa ligen. Uppf6ljningssystemen borde kunna signalera tidigare. Kom-
munal menar ocksa pé att man inte far forutsittningar att delta 1 all samverkan man skulle
6nska pa ritt villkor. Idag fir man bara tider for samverkansméten presenterade fOr sig och
kan ej vara med att paverka detta utifrin egen arbetsbelastning etc.

Parterna ar Ooverens om att vi tillsammans maste hitta former for hur vi battre kan arbeta
med dessa fragor.

Ekonomidirektoren dterkopplar arbetet med den nya konkurrenspolicyn som ska tas upp 1
fullmiktige kommande vecka. Idag finns reservationer frin oppositionen och SD.

6. Arbetsmilj6

Kommunal tar upp frigan om Avonova. Det har kommit indikationer att de vid nigot eller
nigra moten uppfattats som att de pratat arbetsritt, vilket ligger utanfér deras omréide pa
vad de ska arbeta med. Kommunal har varit i kontakt med kontaktpersoner pa Avonova
och de kommer att prata om dessa upplevelser. Kommunal tar ocksa upp friagan om obliga-
toriska provtagningar som man inte fOrstar syftet med.

Frigor om anvisat likarstéd och arbetsférmégebedémningar tas upp av Lirarférbundet f6r
diskussion.
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Arbetsgivaren dterkopplar att arbete pagir tillsammans med Avonova di de ir en relativt ny
foretagshilsovard i kommunen som knappt vatit inne ett ar. Alla rutiner ar inte riktigt pa
plats och utvecklingsarbete sker.

7. Pagiaende kommundévergripande projekt
a. presentation av aktiviteter diskriminering 2019

Hanna Cedetl6f frin personalavdelningen gir igenom den nya rutinen f6r hur man 1 kom-
munen framat ska arbeta med aktiva atgirder, det som tidigare benimndes som arbete med
Mangfaldsplan. Presentation bifogas detta protokoll. Diskussionen som vidtar uppehaller
sig frimst runt begreppet kultur och hur man pratar och diskuterar omkring dessa frigor.

b. Kompetensforsorjning

Thomas Jonsson frin personalavdelningen berittar om arbetet med att implementera den
beslutade systematiken for kompetensforsorjning i kommunen. Detta sker idag via arbete
med Stadsbyggnadsforvaltningen som stir som pilotférvaltning vilket innebar att de till-
sammans med externa konsulter och kommunstyrelseforvaltningen ska arbeta sig igenom
hela den 6vergripande processen. Arbetet i sig kommer att ta ett antal ar att implementera i
hela kommunen. En allmin genomging och diskussion av begreppet kompetensforsor)-
ning vidtar da begteppet kompetensforsorjning anvinds i manga sammanhang och kan
betyda olika saker, beroende pa vat i processen man befinner sig. Andra viktiga och intres-
santa forutsittningar diskuteras, bland annat vad som é4r och borde vara den styrande ut-
gingspunkten i det strategiska arbetet med kompetensférsérjningen i kommunen. I detta
sammanhang nimns Oversiktsplan 2030.

c. Aterkoppling remiss APU
Arbetsplatsundersokningen har utokats med ett antal frigor och kommer att genomfdras
under september/oktobet.
8. Fragor/punkter fran de fackliga organisationerna

Se under punkt 2 samt féljande punkter;

Lirarnas riksférbund tar upp frigan om avtalet pa kopiatorer di det framkommit signaler
pa att det inte fungerar s bra. Det tar lang tid att fa service etc.

Vision tar upp frigan om cykelparkering.

Kommunal tar upp frigan om semestervixling for sina medlemmar och ser att en ny sitt-
ning for att diskutera frigan behévs. Man tar dven upp fragan om flytten av de fackliga for-
bunden till nya lokaler och arbetsmiljéaspekten. Det finns ett onskemal om utvirdering av
denna flytt.

Lararforbundet har funderingar kring stadsbyggnadsprocessen och organisationen runt

byggnationer dir medlemmar kommer in f6r sent i processen och har svart att péverka.
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Fragestillningarna finns noterade och hinskjuts f6r diskussion till nastkommande mote.

Justeras:

Lararforbundet
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