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1. Val av justetingsman

Birgitta Tangerby valdes att justera dagens protokoll.

2. Foregaende sammantridesprotokoll

Protokollet lades till handlingarna.

3. Aterkoppling fran frigor som har vatit samverkade

Ingen punkt behandlades under denna rubrik.

4. Genomging av restlistan

Punkten, Timanstillda och 4teranstillning redovisades. Atrbetsgivaren planerar for nedanstiende
forbattringar:
» Chefens meny/Sjilvservice ska kompletteras men en ny flik som heter LAS
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> Efter att Personalavdelningen gjort vissa instillningar och tilligg i Heroma ska alla chefer
ha tillging till foljande tre listor via Heroma samt chefens meny/sjilvservice
- Varsel
- Foretride
- Konverteringstid
» Det ska finnas firdiga mallar for varsel samt foretrade som gar att skriva ut direkt ur
Heroma med korrekta personuppgifter
> Systemet ska per automatik generera paminnelsemail dll chefer vid olika tidpunkter
(eventuellt kan vi dven ligga med linkar till info pd HINT samt mallar)
- Konvertering
- Varsel
- Foretride
» HR och Lén ska gora en instruktion f&r chefer hur man anvinder dessa nya funktioner i
systemet samt erbjuda utbildning

Personalavdelningen utreder dven majligheten att ligga in automatiska pdminnelser i rekryte-
ringssystemet om kontroller av féretridesritt innan chef kan g4 vidare med en rekrytering.

Ansvar

Det ir rekryterande chefs ansvar att sikerstilla att det inte finns ndgon med foretradesritt innan
en rekrytering sitts iging. Det ska dock vara enkelt f&r cheferna att kunna gora ritt. HR och Lon
ska bidra med att tydliggéra och automatisera processen sa lingt det dr moijligt via vira system
samt information pa t ex HINT. HR ska éven bistd med kunskap sd att cheferna kan gora ratt
och hjilpa till med att sikerstilla att vi féljer de regler som giller avseende foretrade.

Beslut: Punkten tas bort frin restlistan. Personalavdelningen ska redovisa en uppféljning av hur
detta f&ljs av rekryterande chefer genom stickprov. Detta ska redovisas till CESAM ca 6 manader
efter inférande.

5. Budgetfragor, foredragande Jorn Katlsson (JK)

Uppfélining och prognos den per 31 juli 2018. Tillsammans prognostiserar nimnderna per juli
ett underskott p4 19,6 mnkr for heldret. Den skattefinansierade verksamhetens prognos om
underskott motsvarar 0,44 procent av drsbudget. Finansforvaltningen har prognos om ett
underskott p4 10,0 mnkr efter fullmiktiges beslut om resultatdverforing av driftmedel frin 2016
och 2017 (KF 2018-05-07, § 86). Prognosen f6r kommunen som helhet 4r ett resultat pa 81,97
mnkr.

6. Arbetsmiljo
Kommunal har anmilt friga om arbetsmiljo kopplat till sommarens extrema virme. Punkten
redovisas nedan.
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7. Pagiende kommundovergripande projekt

o Samverkan ny rutin mbl 38. Arbetsgivaren redovisade dvergtipande tankar kring
hur arbetsgivaren ska fullgéra sina skyldigheter enligt 11, 19 samt 38 §§ MBL vid
upphandling.

Beslut: Arbetsgivaren ska dterkomma med ett preciserat forslag dar det framgir hur
samverkan ska ga till vid de olika “upphandlingsnivierna”.

e Uppfdlining samverkansutbildning, arbetsgivaren redovisade forslag pa hur det
fortsatta arbetet med utveckling av samverkansavtalet ska ske. Forslaget innebir:
o CESAM arbetar fram tydligare rutiner f6r uppfljning av samverkansarbetet
o HR, i samarbete med facken, utvecklar stéd till chefer med maélet att APT i
organisationen i storre utstrickning priglas av effektivitet och delaktighet
o HR tar fram ett stédmaterial till chefer, som ska anvindas i t.ex introduktion-
en och som kan ligga pd HINT

Beslut: forslaget antogs med en reservation. De fackliga organisationerna vill inféra ett
partsarbete med att ta fram ett nytt samverkansavtal. I dagsliget maste arbetsgivaren dock
prioritera andra fragor.

o Ansvar for myndighetsutdvning enligt alkohollagen, Tobakslagen och lagen om
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehllare — Andring av socialnimndens reg-
lemente.

Detta ir en informationspunkt. Frigan 4r samverkad pa SoF. Saco och Vision har haft syn-
punkter rérande grinsdragning och konsekvenser forberdrda medarbetare. Arbetsgivaren
har kompletterat materialet utifrdn dessa fragestillningar. En risk och konsekvensanalys ar
ocksd genomford.

8. Fragor fran de fackliga parterna
Vision

o Dilotprojektet ”internt chefiprogran’” ska sjosittas VT 2019 och Vision undrar nir man kan
anmala sig.

Beslut: Arbetsgivarens kommer att bjuda in medarbetare som arbetar med pro-
grammet och presentera forslaget vid CESAM.

e Titlar i kommunen, en Gversyn och regler f6r hur de sitts efterlyses.
o Vision har uppmirksammat att titlarna inte alltid motsvarar utbildningsnivan for
den enskilde medarbetaren. Det skapar bla forvirring vid 16nedialogprocessen.
Tex Socialsekreterare som inte ir socialsekreterare, Bygglovshandliggare som inte
ir utbildade for detta likasa ingenjorer.
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Arbetsgivaren svarar att frigan kommer att hanteras vid ett eventuellt inférande av
ett kompetensférsotjningssystem. I en sidan process behover frigor sisom titel,
kompetensnivier, formell kompetens mm att beslutas.

° Aterkoppling av Ordningsregler i kommunbuset vill Vision uppmirksamma behov av ord-
ningsregler dven utanfor kommunhuset:

o Det forekommer cigarrettrokning i stort satt runt hela kommunhuset, i nirheten av
huvudentrén, vid cykelstallet, utanfér tryckeriet, hela kommunhusets bakgard
mm. Det ir ofta kommunens personal som réker. Vision vill dven erinra om
kommunens beslut om rokfri arbetstid.

Atbetsgivaren svarar att antagna riktlinjer for rokfri arbetstid i Haninge kommun
efterlevs ir ett chefsansvar. Om en chef har medarbetare som fortstter att roka un-
der arbetstid 4r det chefens uppgift att ta initiativ till ett samtal for att se till att riktlin-
jerna efterlevs och paminna om de stédinsatser som kommunen erbjuder.

Kommunal

o Aven kommunal efterfrigar ordningsregler i kommunhuset, ex méjlighet till fika och ut-
formning av receptionen p ett mer vilkomnande sitt.

Arbetsgivaren ska ta en diskussion med berérd avdelning som ansvarar for dessa fragor.

e Arbetsmiljé kopplat till den extrema virmen. Kommunal lyfte goda exempel pa hur ar-
betsgivaren hade hanterat medarbetare och den extrema virmen under sommaren.
Kommunal efterfragar dock ett “inriktningsdokument” med férslag pa hur man kan han-
tera extrem varme.

Arbetsgivaren fOresldr att parterna tar fram ett sidant stdddokument tillsammans med
skyddsorganisationen i arbetsgruppen.

Beslut: Forslaget antogs.

o Foretagshilsovird, hantering av anpassat lakarstod samt deras satt att prata arbetsritt.
Kommunal lyfte en del exempel pi situationer dir medlemmar inte hade blivit bemotta
korrekt.

Arbetsgivaren hinvisade till Personalavdelningens kontaktperson for foretagshalsovar-
den.

o Liget mellan Me Too och uppféljning. Under denna punkt efterfrigade kommunal vad
som har hint i frigan sedan dec 2017.

Arbetsgivarens har tagit fram ett APT material for chefer som ska hantera hur man kan
arbeta med den hir typen av frigor. Vidare har arbetsgivaren utrett Onskemadlet om ano-
nymitet vilket 4r omojligt da arbetsgivaren har en skyldighet att hantera fragor som upp-
star.

Det som kvarstir dr att utreda vissa frigor i KIA.
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e Metwo, hir efterfrigade kommunal hur arbetsgivaren arbetar med mangfaldsperspekti-
vet.

Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag till aktiviteter till 2019 4rs VP och foreslar att
dessa redovisas vid nista mote.

Beslut: Mangfaldsplanen med aktiviteter tas upp vid ndsta mote i september.

9. Avslutning/ tidpunkt for nista sammantride
Nista méte 4r den 12 sept 2018 kI 08.30-11.00.

Justeras:

L

/ | .
M Gyllestal Birgitta Tangerby
Kommundirektor Kommunal
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