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Grunduppgifter

Verksamheter som omfattas av den hir planen mot krinkande behandling och diskriminering ar
grundskola, férskoleklass och skolbarnomsorg.

Ansvariga f6r planen

Det dr, i enlighet med skollagen (2010:800), rektorns ansvar att se till att planen mot krinkande
behandling och diskriminering édrligen utvirderas och uppdateras. Med elevers, féraldrars och all
personal pa skolans gemensamma synpunkter ska nistkommande ars plan formas mot de behov
som pavisats under det senaste dret. Pa Masoskolan ir skolans Trygghetsteam delaktiga i arbetet
med en levande plan mot krinkande behandling och diskriminering.

Var vision

Miséskolans vision ar att skolan ska priglas av 6ppenhet och gemenskap. Hir ska vuxna som
barn kdnna sig trygega och respekterade (Enligt trygghetsenkiten ht 2017 trivs 95% av vara elever
bra/mycket bra pd skolan). All personal och alla elever ska arbeta aktivt for att forhindra alla
former av krinkande behandling och diskriminering. Vi vill arbeta med positiv f6rstirkning och
ha ett inkluderande synsitt dir varje individ ska kdnna sig sedd och vara deltagande i den
gemensamma strivan efter ett trevligt arbets-och kamratklimat.

Planen giller fran: 2018-06-23
Planen giller till: 2019-06-22
Delaktighet

Eleverna informeras om planen mot diskriminering och krinkande behandling vid varje
lisarsstart och i samband med aktiviteter kopplade till virdegrundaarbete. Eleverna deltar aktivt i
virdegrundsarbetet genom klassrad och elevrad. En gang per ldsar svarar eleverna pd en enkit
gillande trygghet och trivsel pa skolan. Denna genomfors digitalt tillsammans med féralder.
Elevernas synpunkter ligger till grund f6r ndstkommande plan mot krinkande behandling och
diskriminering.

Forildrar informeras om skolans handlingsplan mot diskriminering och krinkande behandling,
torvintansdokument samt trivselregler genom rektorsbrev. Likabehandlingsplanen finns pa
skolans hemsida. Pa forildrarad fors bla. diskussioner utifran planen mot krinkande behandling
och diskriminering. Forildrar medverkar i elevenkiten, som genomférs en gang per lisar, da de
tillsammans med sina barn svarar pa frigorna genom link pa Schoolsoft.

All personal informeras om innehallet i planen mot diskriminering och krinkande behandling vid
lasarsstart. I slutet av varje ldsar utvirderar ocksa all personal planen. Utvirderingen ligger till
grund for nidstkommande ldsars plan. Fragor som r6r skolans regler och arbete mot krinkande
behandling diskuteras pa arbetsplatstriffar och konferenser. . Foérebyggande arbete sker pa
skolniva, klassrumsnivd samt gruppniva, genom aterkommande gemensamma aktiviteter, elevrad,
klassrad samt via skolans trygghetsteam.



Utvirdering

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvirderats

Genom att studera skolenkiten har vi fatt kompletterande information dar forildrar, elever och
personal fatt chansen att uttala sig om bland annat trygghetsrelaterade fragor.

Eleverna har ocksa utvirderat trygghet och trivsel pa skolan genom trygghetsenkiten. De
synpunkter som framkommit under forildrarad lisaret 17/18 har tagits med u utvirderingen.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i att utvirdera likabehandlingsplanen. Elever och féraldrar har
kunnat ge synpunkter genom férildrarad, elevrad och vara olika enkitundersékningar.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Nedan gor vi utvirdering av de mal f6r frimjande och férebyggande dtgirder som vi arbetat med
och som finns angivna i féregdende lasars plan mot krinkande behandling och diskriminering.

Lika behandling oavsett konstillhorighet

Skolan arbetar alltid ut ett neutralt kbnsperspektiv. Skolans personal har deltagit i ett seminarium
kring genus. Dir berittade Haninge kommuns skolpsykolog om tips och idéer for att arbeta med
begreppet genus 1 skolverksamheten. Personalen diskuterade dven hur de kan hjilpa eleverna att

bli mer medvetna kring begreppet genus.

Motverka otrygghet hos de yngre eleverna

Vi har under aret haft flera gemensamma aktiviteter i syfte att fraimja trygghet och gemenskap pa
var skola; Mas6dagen, Masostjarnorna, Valborssanger, Luciafirande, Idrottsdag samt
gemensamma eftermiddagsaktiviteter f6r férskoleklass och fritids och Maséklubben. Skolan har
infort fadderverksamhet £6r hela skolan dir syftet dr att skapa ett stérre lugn mellan drskurserna.
Skolan ser ett positivt resultat av vara gemensamma aldersblandade aktiviteter, da fler av de yngre
eleverna kinner sig trygga med de dldre eleverna. De yngre eleverna, -3, f6ljs alltid av en vuxen
till och frin matsal/idrottsal och en vuxen finns alltid kvar till sist i matsalen.

Atgirder mot krinkande behandling; Elevenkit

Forsta elevenkiten genomfordes i slutet av hostterminen 2012 och den senaste gjordes i
November 2017. I den senaste enkiten tog trygghetsteamet fram tre stycken positiva
fokusomraden och tre stycken utvecklingsomraden.
Positiva fokuspunkter var:
95% av alla elever trivs bra/mycket bra pa skolan

- 97% av alla elever ar trygga i sin klass

- 8% fler elever ir trygga pa toaletterna jamfort med aret innan
Utvecklingsomraden:

- 20% ir otrygga pa fotbollsplanen

- 19% dr otrygga i omklidningsrummen

- 03% av eleverna har nagon gang hort elaka kommentarer pa skolomradet



Utifran detta har vi satt ut fler rastvakter. Vi har skapat ett omradesschema for rastvakterna sa det
alltid 4r minst en pa fotbollsplanen. Vi har tagit fram elever till fotbollsplanen. Vi har latit var
trinare for fotbollsprofilen prata regler och etik pa fotbollsplanen med specifika grupper.

Vi har satt las pa alla omklddningsrum. Vi har stingt av korridoren utanfér omkladningsrummet
for alla som inte har idrott. Vi har en vuxen i eller omkring omklddningsrummen vid alla
ombyten. Vi har satt in duschbas med las 1 alla duschar. Vi har totalt 4 duschar dir eleverna kan
lasa in sig helt ensamma och duscha.

Vi har jobbar med ”“dumpa spraket” under hésten.

Vi skapat en trygghetskalender som ger barnen moijlighet att jobba med trygghet i sin klass varje
vecka. Vi har haft diskussioner om sprakanvindning. Vi dr igang med att skapa en film mot
konsekvenser av negativt sprak.

Okad trygghet i skolans lokaler

Lasbara bds har satts in i alla duschar. Det finns totalt 4 stycken duschar dir barnen kan lisa in sig
helt ensamma. Vi har satt in 1as pa alla omklddningsrum. Vi har musik pa alla skolans toaletter. Vi
har satt upp mycket virdegrundsarbete fran trygghetskalendern pa skolans viggar.
Aterkommande diskussioner och paminnelser behovs for att eleverna ska vara med i arbetet att
hélla toaletterna rena och frascha. I de yngre aldrarna har en vuxen alltid varit med 1 eller omkring
omklidningsrummen for att eleverna ska kidnna en storre trygghet. En vuxen foljer med de yngre
eleverna till och fran matsalen eftersom de har upplevt otrygghet i vissa korridorar. I samband
med rast har alltid en vuxen varit med i hallarna dir eleverna klitt pa sig vilket vi kan se i den
senaste enkéten dir hela 92,6% svarade att de kinner sig trygga.

Okad trygghet pa raster

Alla rast-virdar bir ocksa en gul vist eller rod jacka for att elevernas snabbt ska kunna hitta en
vuxen under rasttiden. Rastvirdarna har ocksa olika ansvarsomraden pa skolgarden dir de
befinner sig under rasten t ex. fotbollsplan, lekplats och skogen. Vi har schemalagda fotbollstider
tor alla klasser for att minska konflikter pa fotbollsplanen. Vi ser fortfarande att fotbollsplanen
ger upphov till en del konflikter, men gemensamma regler och tydliga markeringar vid eventuella
regelovertridelser har haft positiv effekt. Vi har hela tiden aterkommande arbetat med attityder
pé fotbollsplanen, men kan nu se (genom trygghetsenkiten) att vi behéver arbeta med elevernas
sprakbruk dven pa andra platser under rasterna.

Vi har dven haft styrda rastaktiviteter som planeras och genomfors av skolans fritidspedagoger.
Dir kan barnen delta i en ny lek med tydliga regler och vuxen nirvaro. Detta har varit mycket
populirt under aret.

Barnen har mdijlighet att lana leksaker under alla raster. De har dd ansvar f6r det som de lanar och
ser till att set limnas tillbaka 1 férraden. Klasserna har dven fatt egna fotbollar och basketbollar
for att material alltid skall finnas tillgangligt.

Arets plan ska utvirderas senast

2019- 06 - 22

Beskrivning av hur drets plan ska utvirderas

I utvirderingen av arets plan mot krinkande behandling och diskriminering kommer elever
(genom elevrad) forildrar (genom forildrarad) och personal (genom arbetsplatstriffar, erbjudas
mojlighet att delta 1 utvirderingsarbetet. Alla asikter och tankar kommer tas i beaktande vid nista
ars revidering.

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Rektor 1 samarbete med Trygghetsteamet.



Framjande insatser

Overgripande insatser

Pa Masoskolan har vi ett gemensamt ansvar for skolans elever och all personal har ansvar for att
vara goda foredémen for vara elever. Vi arbetar aktivt och férebyggande for att forhindra att
elever utsitts for diskriminering eller andra former av krinkningar. All elever ska uppleva trygghet
i vara verksamheter. Varje lasar inleds med aktivt virdegrundsarbete utifran skolans
“vardegrundshand” dar #rygghet, ansvar, respekt, sprik och rutiner ir skolans ledord. Dessa ord turas
dven om att vara utgangspunkt fér diskussioner under samtliga klassrad. Skolan har ocksa
utarbetade trivselregler och férvintansdokument som eleverna och féraldrar delges och
diskuterar 1 samband med skolstart varje lisar.

Gruppstirkande samarbetsévningar 1 klasserna och gemensamma aktiviteter for hela skolan ska
leda till att eleverna far en 6kad kinsla av samhorighet och trygghet.

I det dagliga arbetet uppmirksammas trygghet och trivsel. Mentorerna ansvarar for att kartligea
trygeheten i klassen och rapporterar vid behov till skolans Trygghetsteam/Elevhilsoteam.

I arbetslagens uppdrag ingar att kontinuerligt diskutera elevvard och kartligga férekomsten av
eventuell diskriminering och krinkande behandling och att rapportera till skolans Trygghetsteam
som da agerar utifran gillande handlingsplan.

Vi arbetar ocksa kontinuerligt férebyggande i undervisningen, pa raster, mellan lektioner och i
méten mellan elever och personal. Exempel pa detta kan vara tavlor med positiva budskap i
korridorerna, afficher fran Trygghetskalendern, Hej-vecka eller klassrumsplacceringar under
lektion.

Elever och personal tillsammans arbetar ocksa férebyggande mot krinkande behandling genom
t ex samtalsregler, urval vid gruppindelningar, virderingar och attityder, vinskapsévningar etc.
Masoskolan har ocksa ett elevrad som triffas en gang per manad dir trygghet och trivsel har en
staende punkt pa dagordningen. Elevradet leds av skolans rektor.

Samma dag har skolan Apt med all personal dir rektor gar igenom det mest visentliga fran
elevradet.

Alla klasser har ocksa klassrad dir trygghet och trivsel kontinuerligt diskuteras.

Skolans Trygghetsteam som bestér av kurator, fritidspedagog, socialpedagog och ldrare, triffas en
gang i veckan och jobbar bade férebyggande kring skolans trygghet, samt f6ljer upp elevirenden.
Trygghetsteamet presenterar sig och sitt uppdrag for alla elever vid ldsarsstart. Da informeras
dven eleverna om hur de kan komma i kontakt med niagon i teamet. Detta kan vara genom
samtal, mail eller brevlddor uppsatta i korridorer runt om pa skolan.

Arbetet med vart forbattringsomrade #rygghet och arbetsro men dven sprakbruk kommer att fortlépa
detta ldsar. Vira forbattringsomraden, har en stiende punkt pa arbetslagsméten och
arbetsplatstriffar dir de diskuteras och utvirderas kontinuerligt.

Skolans specialpedagog och forstelirare har i uppdrag att 6ka forstaelsen av vikten av goda
relationer och ett gemensamt férhallningssitt hos skolans personal. I uppdraget ligger att
fortbilda personalen i olika samtalsmetoder samt att 6ka forstaelsen for elevers olika f6rmagor
och forutsittningar. Just nu arbetar skolan aktivt med att utbilda personal i CPS metoden. CPS
star t6r Collabrative Proactive Sollutions och ir en samtalsmetod och ett f6rhallningssitt som gar
ut pa att “barn gor ritt om de kan”.

Trygghetskalendern

Skolans trygghetsteam har arbetat fram en digital kalender som ér tillgénglig for alla skolans
klasser. Kalenders gar under namnet ”Trygghetskalendern” och syftar till att barnen skall fa
gora uppdrag tillsammans i klassen for att skapa 6kad forstaelse for varandra samt bygga upp
en tryggare miljo i klassen. En kalender riktas sig till Ak F-3 och en till 8k 4-6. Ovningarna ir
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anpassade efter barnen alder. Alla klasser 6ppnar en lucka i veckan. I varje lucka finns en
instruktion till en trygghetsrelaterad 6vning. Kalendern har ménga uppdrag dir klassen skall
producera material som sedan sétts upp i korridorer.

Insatser och traditioner 2018/2019

Masoskolan har flera regelbundna aktiviteter och traditioner som frimjar trygghet och gemenskap
oavsett kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder. Vi tror att vi med vara
traditioner trinar pa samtliga delar av var virdegrundshand och motverkar krinkning och
diskriminering.

Ett av vara mal ar att alla elever, vardnadshavare och personal ska kinna till skolans
ledord/virdegrundshanden och vad den stir for.

Virdegrundshanden
Maisdéskolan
Vart mal dr att:
Trygghet
Alla ska kidnna sig trygga pa Masoskolan.
Ansvar

Personal, elever och vardnadshavare skall kinna ett ansvar infor skolans virderingar och uppdrag.
Respekt

Alla elever och vuxna pa skolan skall ha ett respektfullt bemétande.

Sprik

Alla elever och vuxna pa skolan sskall ha ett vardat sprak.

Rutiner

Skapa trygghet for eleverna genom gemensam struktur och tydliga rutiner f6r
skoldagen samt kommunikation med hemmet.

Insatser:

v' Trygghetskalender: Skolans egna digitala kalender fullspdckad med Gvningar om trgghet och
samhorighet i bade klass och skola

v" Faddergrupper: Skolan har faddergrupper dir de dldre eleverna tar hand om de yngre

eleverna. Dessa faddergrupper anvinds oftast 1 storre sammanhang pa skolan (som

idrottsdagar och avslutningar), men dven i mindre sammanhang pé enskilda lektioner eller

raster.

Elevridet: Okar elevernas delaktighet.

Idrottsdagen: Skapa gemenskap och trygghet, de yngre eleverna ska kinna sig trygga med

de dldre. De dldre far mojlighet att trina ledarskap och positivt bemétande.

v" Aldersblandade grupper: Under vara elevensval dagar far eleverna vilja inriktning utifran
dmne och placeras da i grupper som utgar ifran intresse istallet for alder.

AN

Skolavslutning: Skapar gemenskap genom union sang.

AN

Masodagen: Vi firar skolans fodelsedag for att eleverna och forildrarna ska fa en 6kad

positiv kinsla for sin skola. Hir blandar vi véra dldersgrupper och jobbar med

fadderverksamhet. Elevers, forildrars och personalens ansvarskinsla och delaktighet

okar.

V" Julavslutning: Vi har en traditionell julavslutning pa skolan dir alla elever dansar i
idrottssalen med sina faddergrupper.

v" Lucia: Skapa gemenskap. Publiken trinas pa att visa respekt gentemot dem som

upptrider.




v’ Miséstjirnorna: En dldersblandad aktivitet som fritids anordnar. Okar "jagkinslan" och
sjalvkanslan, spraket trinas.

V' Fritidshemmens dag: Arrangeras av fritids. Gemensamma aktiviteter stirker 7vi-
kinslan” bland eleverna.

v Misémaran: Arrangeras av fritids. Gemensam aktivitet stirker 7vi- kinslan” bland
eleverna.

Ansvarig
Rektor, trygghetsteam och 6vrig personal pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
Fortlopande arbete. Utvirderas under klassrad, elevrad, foraldrardd samt via elevenkiten.

Kartliggning

Kartliggningsmetoder

For att kunna kartligga vilka risker det finns att bli utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling pa skolan har vi analyserat elevenkiten kring trygghet och trivsel och skolplanenkiten.
Vi har dven utgatt ifran det arbete Trygghetsteamet och elevhilsoteamet har haft under aret.

Omriden som berérs i kartliggningen

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Eleverna har varit delaktiga via enkit, klassrad och elevrad.
Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personalen har ansvarat for att ga igenom och diskutera elevenkiterna med respektive klass.
Diskussioner i Trygghetsteamet kring klimatet pa skolan har forts vidare for ytterligare diskussion
med samtlig personal pa arbetsplatstriffar. All personal har diskuterat utifran ett bestimt
underlag hur denna plan kan bli mer levande och verksam pa skolan. Trygghetsteamet ansvarar
tor att sammanstilla och genomféra mojliga forbittringar.

Resultat och analys

Utifran analysen av skolplaneenkiten samt elevenkiten har skolans férbittringsomrade under
detta lasar varit #rygghet och arbetsro. Ambitionen har varit att 6ka férstaelsen av vikten av goda
relationer. Personalen har bl.a. list litteratur, diskuterat och deltagit i en foreldsning utifran Ross
Greens teorier kring relationer och minniskors olika formagor. De flesta i personalen har suttit
med under ett CPS samtal. Flera i personalen har dven hillit egna CPS samtal samt fatt hjilp att
utvirdera och utveckla sig sjilva. Vi har nu ett flertal certifierade CPS coacher som vigleder
kollegorna i metoden. . CPS coacherna triffas regelbundet och driver utvecklingen kring metoden
framat pa skolan. Syftet har varit att skapa ett gemensamt synsitt och forhallningssitt mot bade
barn och vuxna som vi méter pa vér skola. Aterkommande diskussioner férs pa lirarkonferenser,
fritidskonferenser samt arbetsplatstriffar. Arbetet kommer att fortlépa dven under
nistkommande ldsar

Vira utvecklingsomraden utifran trygghetsenkiten dr Fotbollsplanen, omklidningsrummen och
spraket.



Vi har satt in extra rastvakter som ir stationerade pa fotbollsplanen. Vi har fortydligat vért
fotbollsschema som gor att eleverna endast spelar med sina arskurser.

Vi har satt las pa Omkladningsrummen, ldsbara duschbis och duschar i separata rum. Vi har dven
en vuxen i anslutning till omklidningsrummet pa nista samtliga ombytestillfallen.

Fler elever uttrycker att de far elaka kommentarer sagda till sig, 44% har svarat att det skett den
senaste tiden. 67% har utryckt att de hort elaka kommentarer sagts till andra elever. Vi har dven
kunnat se var pé skolan dessa kommentarer dr mest férekommande (fotbollsplanen och
korridoren). Darfor har vi satt in fasta positioner pa vara rastvakter, samt forsokt trygga upp med
mer personal i korridorerna.

Fokusomraden:

Skolans trygghetsenkit visade tre omradens om vi valt att anvinda som fokusomrade infor
kommande lésar.

Vira tre fokusomriaden ar:

Fotbollsplanen:

Det framkom tydligt i elevenkiten att fotbollsplanen dr en otrygg plats f6r nagra av barnen pa
skolan. Framforallt tycker barnen att fult sprak, hart spel och fusk ar faktorer till otryggheten.
Skolan lyfte detta tillsammans med alla klasser som fick komma med f6rslag f6r att gora
fotbollsplanen till en tryggare plats. Forslagen togs sedan med till elevrad dir rektor deltog och
tog beslut om dtgirder. Gemensamma fotbollsregler, uppdaterade fotbollsscheman, fast rastvakt
pa fotbollsplanen samt nagra fler rastvakter var tydliga atgirder som sattes in. Var trinare for
fotbollsprofilen har dven foreldst i vissa klasser om beteende och féredéme pa fotbollsplanen.

Omklidningsrummen:

Manga barn upplevde en otrygghet i omkladningsrummen i samband med ombyte. En tydlig
orsak var att de var oroliga att ndgon skulle 6ppna dorren mot korridoren nir de bytte om. Vi har
efter det satt in las pa 3 av 4 omklddningsrum sa barnen kan lasa inifran nir de byter om.
Anledningen till att vi inte kan sitta pa alla 4 dr att ett maste alltid kunna fungera som
utrymningsvidg. Vi har dven last den dorr som gar fran skolgarden till korridoren utanfér
omklidningsrummet for att minska antalet elever i rorelse 1 den korridoren. Vi har ocksa satt upp
torbudsskyltar mot att elever ror sig i de korridorer om de inte har idrottsundervisning.

Spraket:

Vi har jobbat med en metod som kallas £6r “dumpa spraket” dir barnen pa ett konkret satt fatt
kasta negativa eller elaka ord i en papperskorg for att minska anvindandet av dem. Vi har jobbat
med begreppen ansvar, hinsyn och respekt och pa varje klassrad utgitt ifran dessa for att hjilpa
barnen att ha en forstdelse for hur deras sprak paverkar andra barn. Vi har jobbat med ord och
begrepp pa mentorstider och i undervisningen. Vi har jobbat férebyggande kring spraket genom
Ovningar i grupperna fran bland annat trygghetskalendern. Vi kommer under hosten skapa filmer
som visar hur vi pa skolan hanterar och tar hand om barn som anvinder ett fult sprak eller sidger
krinkande kommentarer. Filmen kommer rikta sig till barnen pa skolan.



Rutiner for akuta situationer

All personal pa Maséskolan ska agera om de ser eller hor nagon elev eller vuxen bryta mot
skolans virdegrund. Det ir elevens subjektiva upplevelse (kdnsla) av krinkande behandling som
skall vara styrande for att en utredning skall inledas.

Ansvarsforhéllande och 6vergripande rutiner vid diskriminerande och/eller krinkande
behandling

Samtlig personal ir skyldig att, enligt skollagen 6 kap. 10 §, rapportera upptickta krinkningar
skyndsamt till rektorn. Rektor dr ansvarig, enligt kommunens delegationsordning, drendekategori
0.2, tor att det gbrs en utredning av alla krinkningar som sker pa skolan. Beslut om utredning ,
atgirdsplaner och uppfoljning (UK) ska diarieféras och rapporteras till nimnd.

Det konkreta arbetet med- och utredningar av krinkningar mellan elever bedrivs och
dokumenteras i forsta hand av Trygghetsteamet pa uppdrag av rektorn.

1. Vid kinnedom om att elev kdnner sig krinkt meddelas alltid rektor. Rektor skickar ett
mail till handldggare pa utbildningstérvaltningen, som information om att en utredning
skall paborijas.

2. En utredning startas skyndsamt och kopia skickas till handliggaren pa
utbildningsférvaltningen.

3. Utredningen kompletteras efterhand med atgirdsplan och uppféljning, kopior skickas till
handldggare pad utbildningsférvaltningen.

Forebyggande rutiner for att tidigt uppticka diskriminering och/eller krinkande
behandling

Vi har hog personaltithet pa alla raster med synliga rast-virdar och alla har gula vistar, roda eller
gula jackor med Mas6skolans logga. Personal dr alltid med eller finns i nirheten vid f6rflyttning
och vid otrygga platser under hela skoldagen. Kurator och/eller skolskoterska har 6ppen
mottagning dagligen f6r 6kad tillginglighet.

Elevhilsoteamet bestiende av rektor, bitr. rektor, kurator, specialpedagog samt skolskoterska ar
ofta delaktig i den dagliga verksamheten t ex. pa raster och pedagogiska luncher, vilket medfor att
eleverna fir en relation med ovanstiende personer och littare kan uppsoka dem vid behov.

Personal som elever och férildrar kan vinda sig till

Elever vinder sig i forsta hand till mentor, undervisande lirare, rastvird eller den personal som
eleven har storst fortroende f6r. Forildrar vinder sig i forsta hand till mentor. Trygghetsteamet
presenterar sig och dess uppdrag vid varje ldsarsstart for att eleverna ska veta vilka som ingar i
teamet och hur de ska géra om de vill komma i kontakt med teamet.

Skolans arbetsgiang for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

All personal reagerar omedelbart pa krinkande behandling genom att ingripa och avbryta
handlingen samt prata med de inblandade.

DF respons:
1. Den pedagog som var med vid hindelsen har samtal med berérda elever och skriver en rapport
1 DF respons.
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2. Mentor informeras och fansvarig pedagog eller mentor kontaktar forildrar.
3. Skolledningen fordelar ut ansvaret for att utreda situationen vidare.
4. Hindelsen loggas och skickas till utbildninginsférvaltningen.

Trygghetsteam:
* Om behov finns kontaktar personal eller elev Trygghetsteamet.
* Trygghetsteamet tar sig an drendet utifrain ndgon av sina insatser. En standadinsats har
toljande arbetsgang:

o Representanter fran Trygghetsteamet samtalar med de inblandade var for sig.
o Upprittande av atgirder tillsammans med berdrda elever.
o Forildrar informeras.
o Uppfdljning och utvirdering inom tre veckor.
o Aterkoppling till mentor.
o Samtal och atgirder dokumenteras och arkiveras.

Da krinkningen inte upphort efter uppfoljning/utvirdering sker foljande:

* Trygghetsteamet kallar till m6éte med berdrda forildrar.
* Trygghetsteamet Gverlimnar drendet till elevhilsoteamet.
* Vid behov gor skolan en orosanmailan.

Skolans arbetsgéng for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

1. Om en elev upplever sig vara krankt av en personal eller annan vuxen i anslutning till skolans

verksambhet vinder sig denne, sjilv eller med vardnadshavare, till sin klasslarare, skolskoterskan,

kurator, rektor eller annan personal som han/hon har fértroende for.

2. Rektor startar en utredning och underséker om det finns substans i sighalerna och den
tilltalade informeras, om sa 6nskas i nirvaro av en facklig representant. Anmalan gors till
huvudman.

3. Om rektor kan konstatera att det finns substans i signalerna skall personalavdelningen och
grundskolechefen kontaktas. Vad som hinder under denna utredning avgors i dialog mellan
framfoérallt rektor och personalavdelningen.

4. Uppfoljning av drendet.

5. Misstinker rektor att eleven farit illa ska socialtjansten kontaktas. Socialtjinsten kontaktar
polismyndigheten om brott foreligger.
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Lagar och styrdokument

Arbetet mot krinkande behandling och diskriminering i skolan styrs av framforallt
diskrimineringslagen (2008:567)och skollagens sjitte kapitel (2010:800).

I diskrimineringslagen tar man upp férbud kring trakasserier, diskriminering och krinkningar
utifran de sju diskrimineringsgrunderna &dn, dlder, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdtining, etnicitet, kinsuttryck- el kinsidentitet och sexuell liiggning.

Av Lgr 11, kap 2.1 (Liroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet) framgir att
’alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av
individer eller grupper, och visa respekt f6r den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utgd fran ett demokratiskt forhéllningssatt”.

I férordningen (2006:1083, SEFS) behandlas barns och elevers delaktighet 1 arbetet med planer
mot diskriminering och krinkande behandling.

FN’s barnkonvention 1989 bygger framférallt pa 4 grundrittigheter:

i Artikel 2 - Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen fir diskrimineras.

i Artikel 3 - Barnets bista ska alltid komma i frimsta rummet.

i Artikel 6 - Varje barn har ritt att 6verleva och utvecklas.

i Artikel 12 - Barnet har ritt att uttrycka sin mening i alla frigor som beror det.

Arbetsmiljclagen 3 Kap. 2§ talar om arbetsgivarens skyldighet att planera, leda och kontrollera
arbetsmiljarbetet.

Diskriminering

Diskrininering ir nir skolan pd osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt:

W& Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas med direkt koppling till nigon av

ovannimnda sju diskrimineringsgrunder.

& [ndireket diskriminering innebir nir alla behandlas lika oavsett diskrimineringsgrunderna, t.ex. utbud
av samma mat till alla oavsett religitsa skal.

& Trakasserier it en krinkning som har koppling till en av diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening, dlder eller
konséverskridande identitet eller uttryck.

Krinkande behandling

Kréinkande behandling kallas en krinkning som inte kan kopplas till nagon diskrimineringsgrund men

som krinker en elevs virdighet (kallades tidigare ”annan krinkande behandling”). Krinkande
behandling kan vara:

W Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthillning

& Verbala — firolimpningar, iknamn, kinsord, svordomar, hot

& Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
& Text/bilder — sms, mms, e-post, lappar, brev, kiotter

Krinkningar som utférs upprepade ganger under en lingre tid brukar benimnas som mobbning.

Att tillrdttavisa en elev for att upprdtthdlla ordningen pad skolan dr inte att utsdtta en elev for
krdnkande behandling, dven om eleven kan uppleva det som en krinkning (Jdmo).
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