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Grunduppgifter
Ansvariga f6r planen
Rektor ska ansvara for att planen upprittas, genomférs, utvirderas och revideras. Bitridande rektorerna
ska ansvara for att planen implementeras, utfors, utvirderas och revideras. Fackliga fértroendevalda ska
utvirdera och revidera planen. Férskollirarna ansvarar for att planen implementeras, genomférs och
utvirderas. Arbetslaget ansvarar for att f6lja de normer och virden som anges i planen. Barnen har

mo&jlighet att vara delaktiga och ldimna sina och kamraternas synpunkter i barnridet.

Var vision

Vi ska bidra till att stirka barnets sjilvkinsla och sjilviértroende till hallbarhet sd att de kan ga ut i vérlden
med tilltro till sin och andras f6rmaga till stindig utveckling och pa detta sitt paverka for ett hallbart liv.
Vi virnar om barns relation till naturen och det som lever, vixer, gror och frindras.

Planen giller fran
2021-08-31

Planen giller till
2022-08-31

Lasar
2021/22

Barnens delaktighet

Barnen arbetar med fragestéllningar ur planen i barnradet tillsammans med pedagoger. Frigestillningarna
arbetar de sedan vidare med Ovriga barn. Fragestillningar: Vilka kompisar har du pd férskolan? Vilka leker
du med pi foérskolan? Finns det ndgon plats pé férskolan ddr du édr orolig eller ridd? Inne och ute. Vad vill
du att jag ska gora fOr att det ska bli battre? Vilka regler har ni pd férskolan? Vilka har bestimt reglernar



Virdnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavarna delges planen pa hostens forildraméte. Vardnadshavarna uppmuntras att komma med
forslag och synpunkter pé forskolans likabehandlingsarbete genom forildrarddet. Planen kan ldsas pa
Tungelsta/Visterhaninge forskoleomrides hemsida.

Personalens delaktighet

All personal pa Tungelsta och Visterhaninge forskolor har méjlighet att limna sina synpunkter innan
planen faststills. All personal arbetar med planen tillsammans med kollegor och barn. All personal
utvirderar planen en gang per ar.

Férankring av planen

Vuxna féregir med goda exempel. Alla méts med respekt, omtanke och tillit. Genom aktiva och
genomtinkta samtal och lekar med barnen trinar vi att vara en bra kamrat. Samtal i samlingar. Metoder
och redskap som anvinds i det dagliga arbetet dr: - serieteckning - Virsta bista vinner - litteratur som; Tio
smd kompisbocker, " Modiga prinsessor och 6msinta pojkat", Pricken, "Hissad och dissad", "Tilda med is
och sol". - Lira barn att anvinda tecken f6r och ordet Stopp som markering vid krinkning eller kinsla av
krinkning t.ex. nir ett barn knuffar ett annat barn. - Handlingsplaner finns rérande bitning och "positiv
forstirkning”.

Utvirdering
Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planen utvirderades en gang per ar. Avstimning med arbetslagen har skett kontinuerligt under 4ret.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Rektor, bitridande rektorer samt personal.

Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan

Nigra arbetslag har anvint " Tio sma kompisar”, "Virsta bista vinner" och boken "Tilda med is och sol".
Samarbets/lekar och-6vningar samt konflikthantering i tre steg har pagatt under aret. Miljon har
organiserats, pedagoger har anvint "stopp-ord" f6r barnen och pedagogerna har anvint "kod-ord".

Arets plan ska utvirderas senast
2022-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Pa studiedagarna 1 augusti.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Rektor, bitridande rektorer och forskollirare med arbetslag.

Friamjande insatser

Frimjande arbete mot krinkande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krinkande behandling

Mal och uppféljning
Alla vardnadshavare skall kinna sig trygea med att limna sina barn pa Tungelsta/Visterhaninge forskolor
och veta att barnen behandlas med respekt av alla anstillda.

Insats
Pedagoger foregir med gott exempel och visar barnen hur man bér bete sig mot andra genom att stodja



och stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missférstand,
kompromissa och respektera varandra.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer, forskollirare med arbetslag

Namn
Fridmja likabehandling oavsett kon.

Omriden som berors av insatsen
Kon

Mal och uppféljning
Tungelsta/Visterhaninge forskolor skall skapa forutsittningar for att flickor och pojkar skall far lika stort

inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.

Insats

Vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvintningar som stills pd dem bidrar till
att forma flickors och pojkars uppfattning vad som 4r kvinnligt och manligt. Férskolldrarna med arbetslag
utformar miljéerna och berikar den med kénsneutralt material. Férskolldrarna med arbetslaget ansvarar

for att barnen dr med och utformar och ansvarar f6r férskolans miljSer.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer férskolldrare med arbetslaget

Datum nir det ska vara klart

Systematiskt under hela éret.

Namn
Frimja likabehandling oavsett kénsidentitet eller konstuttryck

Omriden som berérs av insatsen
Konsidentitet eller konstuttryck

Mal och uppféljning
Flickor och pojkar ska i Tungelsta/Visterhaninge forskolor ha samma méjligheter att prova och utveckla
térmagor och intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Insats
Forskolldrarna med arbetslag utformar miljéerna sa att de vidgar barnens virld s att de viljer lekar,
lekkamrater och lekmaterial pd mindre kénsbundet sitt. Personalen deltar i barnens rollekar

f6r att utmana stereotypa koénsroller. Boksamtal dér personal och barn diskuterar kénsroller.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer, férskollirare med arbetslaget

Datum nir det ska vara klart
Systematiskt under hela éret.

Namn
Fridmja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet



Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillh6righet

Mal och uppfdljning
Tungelsta/Visterhaninge forskolor skall striva efter att barnen utvecklar forstielse for alla manniskors lika

virde oberoende av hudfirg, nationalitet och kultut.

Insats

De modersmal som finns representerade pé térskolan ska lyftas 1 det pedagogiska arbetet. FN dagen
uppmirksammas av alla Tungelsta/ Visterhaninge forskolor. Riktlinjer 4r sammanstillda: "Fler sprik i
forskolan".

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer ,forskollirare med arbetslaget

Datum nir det ska vara klart

Systematiskt under hela éret.

Namn
Fridmja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Tungelsta/Visterhaninge forskolor skall striva efter att barnen utvecklar forstielse for alla manniskors

religion och annan trosuppfattning.

Insats
Forskollirarna med arbetslag liser litteratur som berdr respekten for allas lika virde.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer, forskollirare med arbetslaget

Datum nir det ska vara klart

Systematiskt under hela éret.

Namn
Fridmja likabehandling oavsett funktionsnedsittning

Omraden som berdrs av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning
Verksamheten och miljéerna ska ta hinsyn till barnens olika foérutsittningar och utformas sa att

alla barn kan delta.

Insats
Milj6 och arbetssitt utformas for att ge basta méjliga férutsittningar £6r barnet att delta i verksamheten.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer, férskollirare med arbetslaget



Datum nir det ska vara klart
Systematiskt under hela aret.

Namn
Fridmja likabehandling oavsett sexuell liggning

Omraden som berdrs av insatsen
Sexuell liggning

Mal och uppféljning
Arbetslagen i Tungelsta/Visterhaninge forskolor ska synliggora och bejaka olika familjekonstellationer.

Insats
Personalen erbjuder barnen litteratur: a) Jésta och Johan", "Junior vill ha syskon","Junior bétjar

forskolan", "Julia slar knut" b) "Prinsessan Kristalla" .

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer, férskollirare med arbetslaget

Datum nir det ska vara klart

Systematiskt under hela éret.

Namn
Fridmja likabehandling oavsett dlder

Omraden som berors av insatsen

Alder

Mal och uppféljning
Beméta varje barn utifrin dess individuella férutsittningar.

Insats
Forskolliraren med arbetslag: bemdter varje barn utifrin varje barns behov och individuella
forutsittningar oavsett barnets dlder. Utformar miljGerna sa att alla barn far maojlighet att gbra val och fa

utmaningar.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer, férskollirare med arbetslaget

Datum nir det ska vara klart

Systematiskt under hela éret.
Kartliggning

Kartliggningsmetoder

Rektor, bitridande rektorer, specialpedagog ingir 1 barnhilsoteamet som kontinuerlig finns som en punkt
pé ledningsgruppens dagordning. Arbetslagschefer, arbetslag har barnprat pa arbetslagsreflektionens
dagordning var 14:e dag. Barnens tankar och synpunkter tas upp pa barnridet. Vardnadshavarna gors
delaktiga pé utvecklingssamtalet och pa forildrardd.

Omraden som beroérs i kartliggningen
Krinkande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder



Hur barn och férildrar har involverats i kartliggningen

Via utvecklingssamtal, barnrid, férildrarad, férdldraméten.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Vid de kontinuerliga triffarna som sker i verksamheten under hela ldsaret.

Resultat och analys
Vid behov skapas handlingsplaner i samarbete med arbetslag, forildrat, bitridande rektorer och
specialpedagog. Planen f6ljs upp och utvirderas vid ett specifikt datum.

Foérebyggande atgirder
Namn

Barn med annat modersmal 4n svenska

Omraden som berdrs av atgirden
Etnisk tillhorighet

Mal och uppféljning

Forskolan ska striva efter att varje barn kdnner sig delaktig i sin egen kultur och utvecklar kédnsla och
respekt f6r andra kulturer, utvecklar nyanserat talsprik, ordférrad och begrepp samt sin f6rmaga att leka
med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunicera med andra. Utvirdering
gbrs kontinuerligt av ledningsgruppen.

Atgird

Att implementera riktlinjerna i hiftet "Fler sprak i forskolan".

Motivera atgird
Vi har barn med annat modersmal dn svenska vilket gor att vi behdver fortsitta att utveckla vart arbete
inom detta omride.

Ansvarig
Rektor, bitridande rektorer och specialpedagog.

Datum nir det ska vara klart
2021-08-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

P4 Tungelsta/ Visterhaninge forskolor ska det rida nolltolerans mot trakasserier och krinkande
behandling bland bide vuxna och barn.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling Pedagogerna arbetar efter
pedagogiska strukturer och har uppsikt 6ver verksamheten bade inomhus och utomhus, minst en pedagog
ska befinna sig i nirheten av barnen.

Personal som barn och virdnadshavarna kan vinda sig till
Barn och vardnadshavare vinder sig 1 forsta hand till pedagogerna i sitt barns arbetslag. Vardnadshavare
kan dven vinda sig till bitridande rektorer/rektor.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir barn krinks av andra barn

1. Vatje form av konflikt som uppmirksammas av en vuxen bearbetas direkt.



2. Vid misstanke om krinkning 6verlimnas misstanken till personal i den verksamhet barnet tillhér.

3. Ansvarig personal utreder genast; a. Skaffar sig information om vad som hint b. Pratar med flera vuxna
c. Prata med det utsatta barnet/barnen d. Tar kontakt med utdévaren/utdvarna

4. Ansvarig personal vinder sig direkt till bitrddande rektor/rektor och informera om hindelsen.
Bitradande rektor/rektor avgor hir vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som skall tillsittas.

Samtalen ska ske med en och en och det ér viktigt att podngtera att detta 4r ett samtal.

5. Kontakt med virdnadshavare till bide den/de utsatte/-a och forévaren/-na gors samma dag.
Information ges om att arbetet redan ér igang och att det foljer férskolans handlingsplan.

6. Utifran bedémning och sammanfattningen av hindelsen sker; a. Berdrda parter (barn, virdnadshavare,
personal, bitridande rektor/rektor) kallas till ett mote dir skriftlig dokumentation sker. b. Rutiner i
verksamheten ses dver, synliggors och/eller andras for att liknande hindelser inte skall kunna intraffa. c.
Handlingsplan skrivs fér den enskilda individen. Nér handlingsplanen skrivs gérs det av ansvarig personal
tillsammans med barnet och hans/hennes virdnadshavare (om den sistnimnda inte kan/vill nirvara
skriver personalen och barnet). Bide for den/de som utfort krinkningen samt for den/de utsatta.
Uppféljning bokas inom 3-5 dagar. d. Ev. anmilan till annan myndighet t.ex. polis, Socialférvaltningen,
arbetsmiljéverket. Den enskildes upplevelser av det intriffade dr utgangspunkt f6r den bedémning av och
utredning kring vad som hint.(s.20) Viktigt att klarg6ra att det aldrig finns ndgon ritt att krinka en annan
minniska, att alla minniskor har samma virde. Det finns aldrig en férmildrande omstindighet f6r att
kranka.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir barn krinks av personal
Handlingsplan f6r konflikt/krinkande behandling mellan vuxen och barn.

1. Om det idr en vuxen som utsitter barn for krinkning, tar den som uppmirksammat detta omedelbart
kontakt med bitradande rektor/rektor. b. Bitridande rektor/rektor informerar den vuxne. Bitridande
rektor/rektor meddelar vardnadshavarna. c. Ber6rda parter (barn, virdnadshavare, personal, bitridande
rektor/rektor) kallas till ett mote dir skriftlig dokumentation sker. d. En handlingsplan skrivs med
uppfoljning inom 3-5 dagar e. Beroende pd krinkningens art kan ev. anmadlan till annan myndighet t.ex.
polis bli aktuell. Handlingsplan f6r konflikt/krinkande behandling mellan barn och vuxen.

1. Om det ir ett barn som utsitter en vuxen for krinkning, tar den som uppmirksammat detta eller den
vuxne sjilv omedelbart kontakt med rektor. a. Bitridande rektor/rektor meddelar virdnadshavarna. b.
Berorda parter (barn, virdnadshavare, personal, bitridande rektor/rektor) kallas till ett mote dir skriftlig
dokumentation sker. c. En handlingsplan skrivs med uppfdljning inom 3-5 dagar d. bitrddande
rektor/rektor ansvarar dven for att en stodplan for den vuxne upprittas. e. Beroende pa krinkningens art

kan ev. anmilan till annan myndighet t.ex. polis, Socialférvaltningen, arbetsmiljoverket bli aktuell.

Rutiner for uppfoljning
Gors inom 3-5 dagar samt en manad efter hindelsen. Arendet avskrivs inte forrin den utsatte kinner sig
trygg och krinkningen helt upphort.

Rutiner f6r dokumentation
Bitridande rektor/rektor ansvarar for arkivering, samt en kopia till dem som deltagit i motet. Nir det
giller handlingsplan skall kopia limnas till det enskilda barnets vardnadshavare.

Ansvarsforhallande
Bitridande rektor/rektor ansvarar for: a) vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som skall
tillsdttas. b) att informera/meddela personal och virdnadshavare. ¢) att tillsammans med personal och



vardnadshavare skriva handlingsplan Personal ansvarar for: a) att utreda vad som hint, prata med det/de
utsatta barnet/barnen och flera vuxna samt ta kontakt med utévaren/utévarna. b) att vid
uppmirksammande av en krinkning omedelbart ta kontakt med bitridande rektor/rektor. ¢) att
tillsammans med bitrddande rektor/rektor och virdnadshavare skriva handlingsplan.



