NORRA JORDBROS
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Norra Jordbros férskolors plan mot
diskriminering och krdnkande behandling
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Norra Jordbros forskolors plan mot diskriminering
och krinkande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Norra Jordbros forskolor 2019/20

Ansvariga for planen

Rektor och specialpedagog ansvarar for att planen uppréattas, genomfors, utvérderas och att
det upprattas en ny plan varje ar.

Ledningsgruppen samt fackliga fortroendevalda ska utvéardera och revidera planen.
Forskollararna har ett sérskilt ansvar for att planen utvérderas och kartlaggs.

Forskollararna har ett sarskilt ansvar for att arbetslaget tillsammans strukturerar arbetet sa att
planen foljs.

Utvardering och revidering av planen sker &ven i samverkan med pedagoger och barn.
Barnens delaktighet anpassas efter alder och mognad.

Var vision

Pa vara forskolor har vi en helhetssyn om alla ménniskors lika varde och rétten att vara unik.
Ingen ska ké&nna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling.
Vi vérnar om barns relation till allt som lever i naturen.

Planen galler fran
2019-09-01

Planen galler till
2020-08-31

Barnens delaktighet
Genom pedagogisk dokumentation som bygger pa att pedagoger lyssnar pa barnen blir barnen
delaktiga.

For att barnen ska uppleva att de &r delaktiga och att de har inflytande arbetar vi med féljande
mal i sikte:

Barnen ska forsta att de sjalva ar véardefulla och att de har rattigheter; till exempel att de har
ratt att paverka sadant som berér dem. De ska forsta att &ven andra manniskor ar véardefulla
och att alla har samma rattigheter. Vi vill att barnen ska forsta att det ar viktigt att vi alla
fungerar bra tillsammans och att vi darfor har ett gemensamt ansvar for saval vart eget som
andras vélbefinnande och att vi har ansvar for saker och ting runt omkring oss.

Vi later barnen reflektera tillsammans kring kanslor, samspel, konflikter och konfliktlosning
och vi lyfter fram de goda exempel pa konfliktlésning som vi ser bland barnen. De far 6va pa
att ge varandra talutrymme och att lyssna pa varandra. De far dven Ova pa att rosta kring
aktuella fragor samt gora val och reflektera kring konsekvenserna av dessa. Vi tar hansyn till
barnens asikter, barnen far utrymme for sina egna tankar, och nar deras 6nskemal inte kan
tillgodoses forklarar vi varfor.



De far ocksa hjalpas at att utfora uppgifter pa en niva som ar passande och losa praktiska
problem for att de ska fa kanna att de har de vuxnas fortroende och att de kan klara saker. Vi
uppmuntrar barnen att be varandra om hjalp med sadant de inte kan och att dela med sig av
sina kunskaper till kamraterna. Infor utvecklingssamtalen far varje barn vara med och
bestdmma vilka dokumentationer som ska visas och sedan under samtalen berétta om dessa
for sina foraldrar. Barnen far dven vara med och hjalpa till vid utformningen av de
pedagogiska miljéerna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Arbetslaget ansvarar for att vardnadshavare for nya barn informeras om forskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling under informationsmotet fore inskolningen.

Pa hostens foraldraméte informeras 6vriga vardnadshavare. Vardnadshavare erbjuds att lamna
synpunkter pa planen.

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling finns &ven att lasa pa var
hemsida.

Personalens delaktighet

Planen omarbetas arligen och utvarderas pa en arbetsplatstraff dar all personal har mojlighet
att lamna synpunkter. Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling
ligger som en del i vart pedagogiska arshjul.

Forankring av planen

Vi har under studiedagar och arbetsplatstraffar arbetat fram gemensamma vardeord. Dessa
vardeord som ar respekt, gladje, tillit, nérvaro samt framtidstro, ska genomsyra hela
verksamheten. | det kommungemensamma projektet har Central ledningsgrupp for forskolan
tagit fram varden som projektet ska bygga pa. Dessa varden som &r demokrati och solidaritet,
likvardighet, hallbarhet, langsammare tempo, kreativitet och fantasi, lagger vi mycket stort
fokus pa. Vi sakerstaller att vardeorden samt likabehandlingsarbetet fortlever vid
utvéarderingar som sker systematiskt varje manad.

Pedagogerna, som ar viktiga forebilder, stravar efter att i forhallningssatt och handlingar
gentemot barnen verka enligt de gemensamma vérdeorden. Respekt visar vi till exempel
genom att inte avbryta eller pa annat satt stora barnens lekar och samtal i onédan. Vi visar
barnen att vi tar dem och deras asikter pa allvar genom att vara narvarande, lyssna fardigt och
folja upp det som barnen berattar om. Vi maste vara personer som barnen kan kanna tillit till.
Pa olika satt vill vi skapa en atmosfar av gladje och lustfylldhet. Vi visar barnen att vi har
positiva forvantningar pa dem och vi uppmuntrar bus och skoj. Vi anvéander oss aven av
musik, sang och rorelse for att barnen ska fa positiva gemensamma upplevelser.

Vi vill konkretisera vardeorden genom att lata barnen diskutera, tillsammans komma pa
exempel och askadliggora begreppen med hjélp av bilder. Pa den niva som barnen kan forsta
forklarar vi att de har rattigheter enligt lagen och att man faktiskt inte har tillatelse att kranka
nagon annan.



Vi stodjer barnen i deras lek och samspel for att de ska lara sig vardet av att inte stora
varandras lekar, att gora fint pa avdelningen till nasta grupp, hjélpa varandra, anvanda sitt
sprak for att fraga om man far delta i en lek, bjuda in kamrater i leken, vaga prova pa nya
saker, vaga delta i gemensamma lekar och aktiviteter, vaga séga sin mening och komma med
forslag, forhandla, ”gora forlat” och gora en kamrat glad.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Ledningsgruppen som bestar av rektor, specialpedagog, intendent samt en till tva pedagoger
per forskola, samlar synpunkter fran arbetslagen och barnen som sammanstélls i augusti.
Detta ligger till grund for en utvérdering av forskolans plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. Genom pedagogisk dokumentation blir barnen delaktiga i utvarderingen.
Vardnadshavares synpunkter kommer fram i den arliga Skolplansenkéten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Resultatet av fjolarets plan utvarderas av rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare som
samlat in synpunkter fran arbetslagen. Barnens synpunkter kommer fram vid barnintervjuer
infor utvecklingssamtalen samt infér dvergang mellan forskola och forskoleklass. Eventuella
synpunkter fran vardnadshavare beaktas.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Genom utvdrderingen har vi upptackt att vi ska ha med barnen &nnu mer i framstallandet och
utvarderingen av planen.

Vardnadshavare ska bli mer delaktiga genom att vi lagger ut planen pa Unikum samt att den
laggs ut pa hemsidan med en uppmuntran att lamna synpunkter pa den.

Arets plan ska utvarderas senast
2020-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara en staende punkt pa
verksamhetsarets APT. Den ska dven inga i avdelningarnas utvarderingar som sker
systematiskt under aret och pa sa vis inga i verksamheten. Pa studiedagarna i maj gor vi
utifran detta en utvérdering.

Vardnadshavarnas synpunkter pa forskolans likabehandlingsarbete kommer att fangas upp i
den arliga skolplansenkaten samt vid utvecklingssamtalen.



Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor, specialpedagog samt arbetslag ansvarar for att arets plan mot diskriminering och
kréankande behandling utvéarderas.

Framjande insatser

Namn
Framjande arbete mot krankande behandling

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning

Alla barn ska kanna sig respekterade och trygga pa forskolan. Det f6ljs upp genom
pedagogisk dokumentation samt genom vart forhallningssatt som bygger pa vara varden

Alla vardnadshavare ska motas med respekt och ska med fortroende kunna lamna sina barn
till forskolan, forvissade om att barnen behandlas med respekt av alla. Detta foljs upp vid den
dagliga kontakten, pa utvecklingssamtalen samt vid den arliga skolplansenkiten.

Insats

Alla vuxna ska ha ett medvetet gott forhallningssatt till barn, vardnadshavare samt till
varandra. Detta forhallningssatt ska bygga pa de varden vi tillsammans beslutat.

Enhetens vardeord samt planen ska levas och konkretiseras i den dagliga verksamheten
tillsammans med barnen.

All personal ska skaffa sig kunskap kring de processer som ingar i begreppen mobbing,
diskriminering och krankande sarbehandling. Personalen maste vara medveten om de problem
med utsatthet som kan uppsta da man gjort gruppindelningar av barn. Det &r extra viktigt att
lyssna pa vad barnen vill.

Ansvarig
Rektor, specialpedagog, utvecklingsledare med arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och f6ljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.




Namn
Framja likabehandling oavsett kén

Omraden som beroérs av insatsen
Koén

Mal och uppféljning

Vi ska skapa forutsattningar for att barnen ska kunna utveckla férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller. Vi ska ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver
verksamheten.

Vi ska forse pedagogerna med relevant litteratur.

Insats

Vuxna ska bemota flickor och pojkar likvardigt och ge dem samma mdjligheter. Miljéerna
ska utformas konsneutralt tillsammans med barnen. Genom anvéandande av aterbruks- och
naturmaterial sa blir miljéerna kénsneutrala.

Ansvarig
Rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare med arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och foljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.

Namn
Framja likabehandling oavsett kdnsidentitet och kdnsuttryck

Omréaden som berors av insatsen
Kdnsidentitet och kénsuttryck

Mal och uppfoljning
Vi ska skapa forutsattningar for att barnen ska kunna utveckla férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.

Insats

Miljoerna ska utformas sa att de vidgar barns och vuxnas varld sa att de valjer lekar,
lekkamrater pa mindre konsbundet satt. Vi ska forse pedagogerna med relevant litteratur.
Personalen ska delta i barnens rollekar for att utmana stereotypa koénsroller. Genom att
anvanda mycket aterbruks- och naturmaterial blir miljéerna kénsneutrala.



Ansvarig
Rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare med arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och foljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsméten samt pa APT.

Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Vi ska strava efter att barnen utvecklar forstaelse for alla manniskors lika véarde oberoende av
hudfarg, nationalitet och kultur. Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt sitt, till
exempel genom att ge utrymme och resurser till arbetet med att stodja utvecklingen av
barnens modersmal.

Insats

Vi anvénder oss av tolk vid inskolning och utvecklingssamtal vid behov. Vi har pedagoger
med olika bakgrund och sprak. De modersmal som finns pa forskolan ska lyftas i det
pedagogiska arbetet. Vi uppmarksammar FN-dagen pa forskolan.

Ansvarig
Rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare med arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och foljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.

Namn
Framja likabehandling oavsett funktionsnedséttning

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Forskolan ska ta hansyn till barns funktionsnedsattning nar det géller foérhallningssatt och
utformandet av miljon samt fa kunskaper om det specifika barnet genom samarbete med
vardnadshavare.



Insats
Miljo och arbetssatt utformas i samarbete med Norra Jordbros specialpedagog for att ge basta
majliga forutsattningar.

Ansvarig
Rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare med arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och foljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.

Namn
Framjande av likabehandling oavsett sexuell 1aggning

Omraden som berdrs av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppféljning
Arbetslagen i Norra Jordbros forskolor ska synliggora och valkomna olika
familjekonstellationer.

Insats
Litteratur, filmer och diskussioner pa APT och studiedagar. Lasa bocker for barnen och prata
om olika familjekonstellationer samt arbeta mot stereotypa konsroller.

Ansvarig
Rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare med arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och foljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.

Namn
Framja likabehandling oavsett alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppféljning
Bemota varje barn utifran individuella forutséattningar och inte bedoma barnet utifran alder.



Insats

Vuxna bemater varje barn utifran deras behov och individuella forutsattningar oavsett barnets
alder. Personalen utformar miljéerna sa att alla barn far mojlighet att gora val och fa
utmaningar oavsett alder.

Ansvarig: Rektor, specialpedagog samt utvecklingsledare med arbetslag.
Datum nar det ska vara klart

Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. Insatsen dokumenteras och foljs upp
systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Intendenten och skyddsombuden har arliga skyddsronder dar det framkommer eventuella
risker for trygghet och sakerhet sasom dalig belysning pa gardarna och andra riskomraden.
Eventuella trakasserier och krankande behandling framkommer genom pedagogisk
dokumentation i det systematiska kvalitetsarbetet.

Gemensamma reflektioner i personalgruppen om varderingar gors pa APT och i andra
pedagogiska forum.

Den egna organisationen ses dver systematiskt pa avdelningarnas utvarderingar.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krénkande behandling, kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Varije ar far vardnadshavare mojlighet att svara pa en kommunovergripande enkat om
forskolan. Enkaten ror fragor med anknytning till planen. Enkatsvaren analyseras och ligger
till grund for kommande atgarder och utvardering av verksamheten.

Vardnadshavare och barn kommer till tals via utvecklingssamtal och foraldramoten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Den egna organisationen ses dver systematiskt pa avdelningarnas utvarderingar.

Eventuella trakasserier och krankande behandling samt trygghet kartlaggs genom pedagogisk
dokumentation i det systematiska kvalitetsarbetet.

Resultat och analys
Vid behov skapas handlingsplaner i samarbete med arbetslag, foraldrar, och specialpedagog.
Genom pedagogisk dokumentation &r barnen indirekt delaktiga.



Férebyggande atgarder

Namn
Forebyggande arbete mot krankande behandling

Omraden som berdors av atgarder
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning

Barnen ska fa vara mer delaktiga i kartlaggningen av forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling genom intervjuer som ror deras trivsel och trygghet. Ledningen
kommer att ta del av intervjuerna.

Personalen pa forskolan ska vara val fortrogen med planen och halla den levande i det dagliga
arbetet.

Atgard

Vuxna ska vara goda forebilder och forhalla sig utifran vara varden.

Uppmuntra positivt beteende hos barn och hos varandra.

Uppmuntra och starka barns medkéansla och formaga till empati.

Uppmarksamma krankande beteende hos bade barn och vuxna.

Pedagogerna kommer att intervjua barnen och fragorna kommer att ge en bild av forskolans
klimat och férhallningssatt angaende diskrimineringsgrunderna.

Barnen delas upp i mindre grupper for att lattare kunna gora sin rést hérd och for att kunna
lyssna pa varandra. Mindre grupper ger 6kad trygghet och starker sprakutvecklingen.
Generella problem i barngruppen léses tillsammans med barnen.

Vi sprider goda exempel till varandra och barnen genom att uppmarksamma dem.

De vuxna &r narvarande i barnens lekar som ska vara gruppstarkande.

Vid eventuella konflikter samtalar pedagogerna direkt med barnen det beror.

Vi anvénder oss av relevant litteratur till barn och pedagoger.

Pa APT i augusti ska pedagogerna gora en riskinventering dver en dag pa forskolan for att
kartlagga utsatta tillfallen och platser for eventuella krankningar.

Motivera atgard

Intervjuerna ska synliggora barnens trygghet pa forskolan.

Barnen arbetar i mindre grupper for att kdnna sig mer trygga och for att starka
sprakutvecklingen.

Vuxna som deltar i barnens lekar ger trygghet och ar goda forebilder.

Vid eventuella konflikter kan man med foérdel anvénda sig av drama som metod.



Ansvarig
Forskolans utvecklingsledare.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet fortloper under hela verksamhetsaret. De férebyggande atgarderna dokumenteras och
foljs upp systematiskt pa arbetslagens avdelningsmoten samt pa APT.

Rutiner for akuta situationer

Policy
| Norra Jordbros forskolor ska alla métas med respekt i en trygg larandemiljo. Det ar
nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling bland bade barn och vuxna.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling.

Genom att arbeta i mindre grupper enligt pedagogiska strukturer far personalen mer uppsikt
Over barnen samt en ndrmare relation till dem.

Pa garden fordelar sig personalen och &r delaktig i barnens lek.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barnen saval som vardnadshavare ska kunna vanda sig till alla pedagoger i forskolan om de
kénner sig felbehandlade.

Vardnadshavare kan dven kontakta utvecklingsledare eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn.

En utredning med en analys av handelsen gors. Utredningen ska omfatta bade det barn som
kan ha blivit kréankt och det eller de barn som kan ha krankt. Pedagoger samtalar med de
inblandade barnen och ibland kan det racka med nagra fa fragor for att fa en bild av vad som
hant. Vid mer komplicerade krdnkningar omfattar utredningen dven samtal med
vardnadshavare. Rektor ska alltid informeras om handelsen.

Vid kannedom om att kréankning intraffat ska uppgifterna hanteras pa féljande satt:



1. Personal, barn eller vardnadshavare far kainnedom om att krankning skett.
2. Uppgifterna anmals till forskolechef.
3. Rektor anmaler till huvudman, juristen pa Utbildningsforvaltningen UBF.

4. Pa delegation av huvudmannen ska forskolan skyndsamt utreda anmélan och eventuellt
vidta atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Om en vuxen utsatter ett barn for trakasserier eller krankande behandling ska den vuxna som
ser detta ta ansvar och informera forskolechefen. Den vuxna som ifragasatter en annan vuxens
handling ska alltid ta barnets perspektiv.

Forskolechefen informerar den vuxna samt vardnadshavare.

Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal samt forskolechef) kallas till ett mote som ska
dokumenteras.

En handlingsplan skrivs med uppféljning inom tre till fem dagar.

Beroende pa krankningens art kan eventuell anmalan till annan myndighet tex polis bli
aktuell.

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krdnkande behandling kan det bli aktuellt att dvervdga
disciplinara atgarder gentemot den anstéllda som utfort trakasserierna eller krankningarna.

| lagen om anstallningsskydd (LAS) finns en rad arbetsrattsliga atgarder som arbetsgivaren
kan vidta mot arbetstagare som misskatt sig och utsatt nagon for trakasserier eller krankande
behandling.

De atgarder som kan bli aktuella ar:

Varning (enligt LAS 30 §)

Omplacering (enligt LAS 7 8)

Uppségning (enligt LAS 78)

Avsked (enligt LAS 18 §)

Innan nagon av dessa arbetsrattsliga atgarder kan vidtas ska den anstalldes eventuella fackliga
organisation kontaktas. Arbetsgivare som vidtar arbetsrattsliga atgarder mot en anstélld for att
stévja trakasserier eller krankande behandling bor erbjuda den anstéllde stédsamtal.

Rutiner for uppfoljning
Gors inom tre till fem dagar och en méanad efter handelsen. Arendet avskriv inte forran den
utsatte k&nner sig trygg och kréankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker enligt Utbildningsforvaltningens "Atgardsplan Krankning"
Dokumentationen arkiveras. Kopia pa handlingsplanen lamnas till vardnadshavare.

A



Ansvarsforhallande

Pedagogen som har krankt ett barn ansvarar for att forandring sker samt att skapa ett
fortroende.

Rektor ansvarar for:

Vilka insatser som ska vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.

Informera personal och vardnadshavare.

Att tillsammans med personal och vardnadshavare skriva handlingsplan.
Personal ansvarar for:

att ta reda pa vad som hant, prata med det utsatta barnet och flera vuxna.

att vid uppmarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt med rektor.
att tillsammans med rektor och vardnadshavare skriva handlingsplan.



