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1. Svartbacksskolans ro organisation, ansvar och giltighet
for planen

Allméant

Pa Svartbacksskolan &r alla valkomna som de ar! Har ska elever och vuxna kénna sig
trygga och respekterade. All personal och alla elever ska arbeta aktivt for att férhindra
och motverka alla former av krdnkande behandling och diskriminering. Vi arbetar med
positiv forstarkning och har ett inkluderande synsatt, dar varje individ ska k&nna sig
sedd och vara delaktig i den gemensamma stravan efter ett trevligt kamrat- och
arbetsklimat.

Svartbacksskolans organisation

Svartbacksskolans rektorsomrade (ro) bestar av en grundskola F-6, en grundséarskola
1-6 samt fritidshem. Rektorsomradet har ca 520 elever samt ca 120 medarbetare.
Rektorsomradets plan mot diskriminering och krankande behandling géller hela
rektorsomradet. | planen synliggor vi egna mal for de olika verksamheterna,
fritidsverksamhet, forskoleklass, grundskolan och grundsarskolan under lasaret 19/20.

Ansvar och giltighet for planen

Det ar, i enlighet med skollagen (2010:800), rektorns ansvar att se till att planen
mot diskriminering och kréankande behandling arligen utvarderas och skrivs om.
Med elevers, foraldrars och all personal pa skolans gemensamma synpunkter ska
nastkommande ars plan ta spjarn mot de behov som pavisats under det senaste
aret. P4 Svartbacksskolan ar skolans trygghetsteam delaktiga i arbetet med en
levande plan mot diskriminering och krankande behandling.

Skolans trygghetsteam lasaret 20/21 bestar av:
Representant fran ledningen

Héléne Stalhem, kurator

Malin Annerhall, kurator

Ann Nystrom, vaktmastare/fritidssamverkare
Elisabeth Zetterlund, larare

Awil Mohammed Said, socialpedagog

Helena Narefalk, larare

Trygghetsteamets medlemmar har som uppdrag att fortldpande utveckla, utvardera
planen mot diskriminering och krankande behandling. Gruppen sakerstéller att arbetet
med planen &r ett levande dokument fér alla pa skolan.

Planen mot diskriminering och krankande behandling &r ett stbddokument for skolans
elever, foraldrar och personal. Det ar trygghetsteamet som ansvarar for planerade
insatser och atgarder pa gruppniva. Arbetssattet ar langsiktigt och utgar fran ett
halsoframjande arbetssatt.

Planens giltighet

Planen galler fran: 2020-09-01
Planen galler till: 2021-09-01



Lagar, foérordningar och styrdokument

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan styrs av
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagens sjatte kapitel (2010:800). |
diskrimineringslagen tar man upp forbud kring trakasserier, diskriminering och
krankningar utifran diskrimineringsgrunderna: kon, alder, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, etnicitet, konsidentitet eller kdnsuttryck
samt sexuell laggning.

Av Lgr 11, kap 2.1 (Laroplan for grundskolan, grundsérskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet) framgar att "alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka
diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper, och visa
respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssétt”.

| férordningen (2006:1083, SFS) behandlas barns och elevers delaktighet i
arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling.

FN:s barnkonvention 1989 bygger framforallt pa 4 grundrattigheter och
konventionen har i ar blivit lag:

e Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

e Artikel 3 - Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets béasta.

o Artikel 6 - Varje barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

o Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som berér
barnet.

Svartbacksskolans personal har under lasaret aven arbetat fram 5 artiklar utéver
dessa som vi fokuserar extra pa.

Artikel 2 se ovan.

Artikel 19 — Barn skall skyddas emot alla former av psykiskt vald, skada
eller évergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp.

Artikel 6 — se ovan.

Artikel 28 — Barn har ratt till utbildning. Grundskolan skall vara obligatoriskt,
kostnadsfri och tillganglig for alla.

Artikel 3 — se ovan.



Arbetsmiljtlagen 3 Kap. 28 talar om arbetsgivarens skyldighet att planera, leda
och kontrollera arbetsmiljoarbetet.

Definitioner: Diskriminering och krankande behandling

| skollagen star det att diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar
en elev samre &n andra elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt:

o Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas med direkt koppling
till nagon av ovannamnda diskrimineringsgrunder.

¢ Indirekt diskriminering innebéar nar alla behandlas lika oavsett
diskrimineringsgrunderna, t.ex. utbud av samma mat till alla oavsett
religiosa skal.

e Trakasserier ar en krankning som har koppling till en av
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Krankande behandling kallas en krankning som inte kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund men som kranker en elevs vardighet (kallades tidigare
"annan krankande behandling”). Krankande behandling kan vara:

e Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

e Verbala — foérolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot

e Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
e Text/bilder — sms, mms, e-post, lappar, brev, klotter

Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid brukar benamnas
som mobbning.

Att tillrattavisa en elev for att uppratthalla ordningen pa skolan ar inte att utsatta
en elev for krdnkande behandling, &ven om eleven kan uppleva det som en
krankning (DO).

Skolan har en skyldighet att starta en krdnkningsutredning vid misstanke om
krankning.

Delaktighet och férankring och av planen

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet sker via samlingar, klassrad och rattighetsrad (elevrad).
Dessutom fyller eleverna i en trygghetsenkat varje ar som sedan ligger till grund
for nastkommande plan. Trygghetsenkaten innebar att eleverna ges mojlighet att
sjalva satta ord pa var, hur och néar otrygga situationer kan uppsta. Det finns aven
en forenklad och forkortad version av planen som ar placerad i alla klassrum och
aven andra synliga platser i skolan. Elever i k4 svarar pa skolplanenkaten som




ar en kommundvergripande enkat med fragor kring studiero och trygghet.

Eleverna i Tyresta skola (en del av grundsarskolan), inriktning traningsskola har
en specifik skol- och fritidshemsverksamhet som gor att trygghetsenkaten inte ar
relevant i denna skolform. Har arbetar vi med personalobservationer och
fordldrasamverkan i form av kontaktbdcker, bilder, utvecklingssamtal,
skolplaneenkater samsyn kring elevernas trygghet och hélsa med féraldrar, olika
habiliteringar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far ta del av planen mot diskriminering och krankande
behandling varje ar. Planen ar synlig pa skolans hemsida. Pa hostterminens
forsta foraldramote ges information till alla féraldrar om skolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. Genom informationsbrev informerar
rektor, larare och fritidspersonal kontinuerligt om planens olika delomraden.
Skolplaneenkaten med foraldrars svar ligger ocksa till grund for
forbattringsomraden inom planens arbetsgang.

Personalens delaktighet

Personal pa skolan ska skriva sina egna framjande insatser for att forebygga,
motverka diskriminering och krankande behandling. Vid lasarets slut analyserar
och utvarderar personalen genomfdrda insatser och icke genomférda insatser.
Fore planens faststéllande ges personalen mdjlighet att lasa och lamna
synpunkter pa utkastet. Fragor som ror skolans regler och arbete med planen
diskuteras pa APT-mdten och forslag fran trygghetsteamet. Trygghetsteamets
sammansattning av ledning, kurator, larare och fritidshemspersonal maojliggor att
alla arbetsgrupper inom skolans alla verksamheter kan géras horda aven via
representanter i gruppen.

Forankring av planen

Foraldrar uppmanas att ta del av planen som skickas hem som bilaga via
veckobrev och har informerats om pa foraldramote. Eleverna gar igenom den i
respektive klass och har aven majligheter att Iamna synpunkter via klassrad till
rattighetsrad (elevrad). Personalen tilldelas information om planen pa APT och
samtliga laser de utkast som delas ut innan planens faststéllande. Vid aktuella
handelser ska all personal utga fran denna plan.

2. Utvardering av lasarets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Till stor del har foregaende plan utvarderats genom olika forum péa skolan via APT
samt arbetslagsmoten. Vardnadshavare och elever i &k 4 har utvarderat delar av
planen genom att svara pa skolplansenkéten. Trygghetsteamet har gjort en egen
utvardering av hur skolan har levt upp till plan mot diskriminering och krankande
behandling. Alla elever pa skolan har haft maéjlighet att svara pa skolans
trygghetsenkat med undantag for grundsarskolan som utvarderar pa annat satt —
se ovan “elevernas delaktighet”. En separat enkat har skickats ut till personalen
for att utvardera féregaende ars mal och arbete.



Resultat av utvarderingen av plan mot diskriminering och krankande
behandling lasar 19/20
Har nedan gor vi utvardering av de mal for ett mer halsoframjande och

forebyggande arbetssatt som vi arbetat med och som finns angivna i féregaende
lasarsplan.

Krankningsarenden
20190801-20200531

Avslutat arende? Antal %
Ja 157 100,0%
Totalt 157 100,0%
Beddéms som krankning Antal

Ja 149  94,9%

Nej g8 51%

Totalt 157 100,0%

Svartbicksskolan 4 44 109 157
Fritidshem 6 10 16
Forskoleklass 1 1
Grundskola 33 90 123
Grundsérskola 4 5 8 17

Totalt 4 44| 109 157




Analys: Tack vare vart digitala system for krankningsarenden (DF respons) kan vi ta
del av och utreda krankningarna skyndsamt. Vi har aven ett bra samarbete med
skoljuristen som vi radgor med vid behov. Ett pAgaende utvecklingsomrade ar att
utbilda och férmedla hur personal kan arbeta med DF respons. En annan fordel ar att i
samband med en rapporterad krdkningsanmalan delges aven skoljurist, rektorer,
kuratorer samt "anmalaren” om att detta ar gjort. Dessutom ar det enkelt att fa fram
rapporter och statistik ur systemet sasom vart handelser sker och i vilka arskurser mm.

Sprakbruk

All personal pa& Svartbacksskolan har varit goda forebilder och anvant ett vardat sprak.
Personalen har markerat att det inte &r acceptabelt nar de hor diskriminerande och
krankande ord. | klasser sker det kontinuerliga samtal om sprakbruket och flertalet
klasser har tagit fram egna klassregler. Flera klasser har skolans metod/arbetsséttet,
filmen "Varsta basta spraket” som paminner eleven om att anvanda ett vardat sprak.
Ger alternativ till svordomar och fula ord samt forklara om ordens betydelse samt
rollspel. Personalen ar tydlig med sitt férhallningssatt och jobbar tillsammans i
lararlaget. Dessutom har en del klasser jobbat med "réda lappar” detta innebar att
spraklappen gar hem till vardnadshavare for att gemensamt med hemmet fa bort det
krankande sprakbruket. Klasserna arbetar med vardegrundsarbete kring sprakbruket
och for standig dialog med barnen och vardnadshavare.

Sarskolan: Svordomar tas upp pa en gang. For att ge eleverna mojlighet att battre
forsta ordens innebord har vi med hjalp av In Print bilder och sociala berattelser
konkretiserat och visualiserat hur eleverna pratar och beter sig mot varandra.

Genom att uppmarksamma sprakbruket har den sociala kontrollen mellan eleverna
blivit starkare. Vid nagra tillfallen har personalen skickat hem lappar till
vardnadshavare.

Obs forra aret - saknades i ar (Kon, kdnsidentitet eller konsuttryck samt sexuell
l&ggning

Vi har aktivt arbetat med att lyfta fram manniskan bakom kodnet. Det har vi gjort genom
att ge vara elever lika mycket utrymme nar det géllet aktiviteter, talutrymme,
uppmarksamhet och relationer samt bemétande i klassrummet och under
fritidshemstid. Stoter vi pa fragor/attityder som visar pa stereotypa konsroller tar vi
genast upp detta till diskussion. Vi har arbetat med att uppmuntra vara elever att prova
aktiviteter utifran intresse och kunskapsniva for att motverka stereotypa kénsmonster.
Vi har diskuterat genusperspektivet i de olika skolamnena och under
fritidsverksamheten. Vi har haft dialoger om t.ex. olika yrken, familjekonstellationer,
hemsysslor, idrott och andra fritidsaktiviteter. Skol-och fritidsverksamheten har utgatt
utifrAn elevernas intresse och forutsattningar och inte utifran kon, konsidentitet eller
sexuell laggning. Manga klasser har haft genusamnet levande i diskussioner for att
inte hamna i ett stereotypt kdnsmonster.)

Skolan har haft bes6k av ungdomsjouren som jobbat i mellanstadiet tillsammans med
eleverna.

| samband med FN dagen arbetade klasserna med alla barns ratt och
barnkonventionen. Ratten att vara olika och acceptera varandra for den man ar.
Sarskolan arbetade dessutom med interaktiv bilderbok som med bilder, ljud och
animationer forklarade artiklar i barnkonventionen.



Funktionsnedsattning
Vi har dagligen fort diskussioner med vara elever utifran deras férmagor for att kunna
anpassa verksamhetens innehall darefter. Vi har exempelvis pratat om att alla
elever/manniskor ar olika och alla kan inte folja samma regler. Sprakbruket kan vara
en del av funktionsnedséattningen och det har vi beaktat och bemott med kompetens
och kunskap och inte efter ett uppfostrande forhallningssatt. Vi har gett elever med
funktionsnedsattningar anpassningar, hjalpmedel, lagaffektivt bemétande och
assistans utifran elevers olika behov. | var skola méter eleverna
funktionsnedsattningar pa ett naturligt satt och vi samtalar ofta om allas lika rattigheter.
Vi har personal som arbetar med CPS, vilket gar ut pa att hitta ldsningar tillsammans
med eleven. Under en kommande tvaarsperiod kommer vi att utbilda annu fler
medarbetare inom denna metod.
Grundsarskolan och grundskolan jobbar mer integrerat.
Exempel pa hur vi har arbetat med extra anpassningar:

- Vi har skrivit pedagogiska kartlaggningar for att synliggéra vad som ska

anpassas utifran individen.

- Omfordelat av personal i arbetslag.

- Arbetat med pedagogiska hjalpmedel.

- Anvant stodinsatser fran specialpedagog/speciallarare/kurator.

- Fatt hjalp av stodinsatser fran forstelarare fran grundskolan och grundsarskolan

- Stodinsatser ifran centrala stédavdelningens skolpsykologer och/eller

habiliteringen.
- Samarbete mellan Bikupan och Ugglebo over rasterna.
- Legimus, In print och andra digitala hjalpmedel.

Alder

Vi har foljt vart uppdrag och anpassat verksamheten utifran elevernas behov,
intresse, utvecklingsférmagor, mognad och alder. | grundséarskolan formas
verksamheten i storre utstrackning utifran elevernas formagor och erfarenheter an
alder. Under fritidsverksamheten far barnen vélja aktiviteter utefter intresse och
inte efter alder.

Etnicitet och religion

| de dagliga samtalen som uppstar pa skolan, lyfter vi fram elevernas och
personalens etniska och religiosa bakgrund som en tillgdng i skolans verksamhet.
Vi har diskuterat etnicitet och religion utifran ett omvarldsperspektiv. Vi har anvant
den kulturella mangfalden och vavt in detta i skolarbetet. Vi har en 6ppenhet kring
vara religioner och lyfter upp olikheter och framférallt likheter. Arbetat med tema
varlden. En del klasser har arbetat med GAP minder. | samband med temat
varldsreligioner har sarskolan tittat pa olika filmer om religioner och besokt olika
religiosa byggnader.

| ar har hela skolan gemensamt firat FN- dagen, for att belysa alla manniskans
lika varde, diskutera etnicitet och for att skapa ett omvarldsperspektiv samt
uppmarksamma barnkonventionen.



Kartlaggningsmetoder

For att kartlagga vilka risker det finns att bli utsatt for diskriminering eller krankande
behandling pa skolan har vi analyserat skolplaneenkaten som vardnadshavarna och
elever i arskurs 4 fyllt i. Vi har aven latit alla vara elever fylla i var trygghetsenkat. Varje
elev fyller i sina egna svar digitalt.

Enkatsvaren tas upp i elevhalsan (EHT), Trygghetsteamet (ROTH) samt i lararlagen.
Varje lararlag/klass far ta del av sina respektive elevsvar for att effektivt félja upp och
sakerstélla elevernas trygghet och likabehandling. Grundsarskolan har anvant sig av
risk- och beteendeanalyser vilka konkretiserat nar, var och hur krankningar och eller
diskrimineringar uppstatt. Utifran enkétresultaten och analyser har vi beslutat om vilka
atgarder som behover vidtas. En del elever pa grundsarksolan anvande bildstéd som
hjalpmedel for att svara pa trygghetsenkaten digitalt.

Trygahet, studiero och inflytande i ak 4 — skolplaneenkat

Enkaten omfattar tre fragestallningar. Vi kan konstatera att 86,6% av eleverna kanner
att lararna tar hansyn till vad eleven tycker. 85% av eleverna kanner sig trygga i
skolan. 76% kanner studiero pa lektionerna.

Elevernas delaktighet i kartlaggningen

Eleverna har fyllt i skolans trygghetsenkat bortsett fran eleverna pa Tyresta skola
(del av grundsarskolan) som gjort pa ett annat satt, se ovan. Eleverna har aven
varit delaktiga i utvarderingen av plan mot diskriminering och likabehandling
tilsammans med sina klasslarare. | rattighetsradet (elevrad), klassrad, fritidsrad,
utvecklingssamtal, matrad samt skolskoterskans halsosamtal fors dialoger om
trygghet, studiero och trivsel pa skolan. Elever i arskurs 4 svarar aven pa fragor i
skolplansenkaten.

Personalens delaktighet i kartlaggningen

Arbetslagen har gemensamt utvarderat planen mot diskriminering och lika
behandling pa APT. Personalen har fatt ta del av elevernas enkatsvar for att bli
mer insatta i klassens trygghet och for att kunna félja upp i klass/lararlag/fritids.

Har lyfts omraden, situationer, otrygga platser, handelser och ev. krankningar.

Uppfoljning, utvardering och omskrivning

Plan mot diskriminering och krankande behandling har lagts ut pa skolans hemsida
och pé& schoolsoft sa att vardnadshavare, elever och personal kunnat ta del av
innehallet. Efter varje lasar har planen skrivits om. All personal och elever har getts
mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av planen samt att utforma innehallet.
Utvardering av planen har skett under APT i maj, kuratorerna har ansvarat for att
planen skrivs om under maj-juni manad.
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3. Framjande insatser for lasaret 2020/2021 gallande
grundskola, grundsarskola, fritidshem och forskoleklass

Allméant

Utifran utvarderingen av plan mot diskriminering och krankande behandling
kommer vi prioritera féljande insatser.

Pa Svartbacksskolan arbetar vi med de olika diskrimineringsgrunderna integrerat
under skoltid och mer praktiskt under fritidshemstid. Under lasaret 2020/2021
fortsatter vi arbetet med att stotta alla elever i att starka sin sjalvkéansla oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning. Arbetet sker pa olika satt genom de
aktiviteter som sker dagligen under skol- och fritidshemstid samt genom vara
gemensamma aktiviteter under aret som elevens val, skolans val och
Svartbécksskolans dag m.fl.

Pa APT varje manad har Roth-gruppen en staende punkt pa dagordningen. Roth-
gruppen kommer da att lyfta aktuella fragor och information som ror det
forebyggande arbetet pa skolan.

Forstelarare, specialpedagog, pedagoger och fritids fortsatter arbeta med CPS-
samtal.

Kontinuerligt kommer klasserna att arbeta med ROTH-uppdrag (respekt,
omtanke, trygghet, halsa). Varje klass tittar pa en film som ger klasserna ett
uppdrag som de utfor. Det finns en bloggsida (rothuppdraget.bloggspot.se) dar
alla filmer ligger och som aven fritidspersonalen arbetar med under loven.
Trygghetsteamet lagger ut trygghetsévningar samt bilder fran skolans instagram.

Under hostterminen ar planen att aktivt arbeta med varsta basta natet for att
forebygga anvandandet férstaelsen av digitala media/natet.

Resultat: Flera arbets/lararlag lyfter upplevd forbattring i arbetsro, lugnare och
trevligare klassrumsklimat.

Framat: Vi fortsatter att hela tiden arbeta med allas lika varde. Vi arbetar vidare
utifran bankonventionens olika artiklar. Arbete med vardegrundslekar fortsatter. Vi
lyfter goda exempel. Flera temaarbeten mellan arskurserna pa skolan for att sla
udden av otrygghet och lara kdnna varandra. Agera utifran situation och
eventuelle korta perioder av punktinsatser med “roda lappar”. Erbjuda ett
“utvecklat sprakbruk”. Se filmen “Varsta basta spraket”. Arbeta lagaffektivt.
Fortsatta med CPS- forhallningssatt. Prata om att barns behov ser olika ut och
behover olika hjalpmedel och bemdétande. Fortsatta arbeta med sprakbruk och
vara lyhorda i kapprum. Nagra i taget gar ut pa rast. Fokusera pa likheter och lyfta
olikheter som nagot berikande. Vi kommer arbeta vidare med att medvetandegdra
konsroller, kdnsidentidet, familjekonstellationer genom sagor, bilder och samtal.
Lektioner i EQ (emotionell intelligens) ar nagot som personal vill utveckla. Arbete i
nara samarbete med vardnadshavare fortsatter. Att arbeta efter atgardstrappan
sa det blir tydligt vad som galler. Arbete utifran materialet “Alla ratt” (jamstalldhet
och samtycke) fortsétter. Arbete med sociala medier och det som hander dar.
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Arshjul ROTH/Trygghetsteamet

Forra aret:

Diskrimineringsgrunderna

Skolan har ett halsoframjande arbetsséatt som formar verksamheten efter
elevernas olika forutsattningar och behov.

Exempel pa hur vi under lasaret ska arbeta med diskrimineringsgrunderna:

- | uppstartsveckan arbetar klasserna med olika gruppstarkande évningar.
-Trygghetsteamet arbetar lI6sningsinriktat och forebyggande i olika klasser t.ex. i form
av ROTH uppdragen och gruppinsatser.

- Trygghetsteamet ger fortlopande information under arets APT:n om nya fakta och
vetenskapliga metoder i form av litteratur och filmer.

- Trygghetsteamet arbetar med en utvardering av vara insatser genom att anvanda en
standardiserad utvarderingsmall.

Sprakbruk

All personal pa Svartbacksskolan ska vara goda férebilder och anvanda ett vardat
sprak for att motverka verbala krankningar och diskriminering elever emellan
utifran de atta diskrimineringsgrunderna. Vi visar handlingskraftigt att vi har
nolltolerans mot ett krankande och diskriminerande sprakbruk. Vi arbetar aktivt
med foraldrarnas delaktighet for att forebygga och motverka ett krénkande och
diskriminerande sprakbruk.

Exempel pa hur vi ska arbeta med sprakbruket under lasaret:

-En metod som vi kommer att anvanda for att stoppa ett krankande sprakbruk ar
att larare konkret arbetar med orden tillsammans med eleverna och forklarar vad
orden betyder och arbeta vidare med hur det kan kadnnas i en annan manniskas
kropp att fa hora krankande ord. Larare informerar foraldrar och kallar till
foraldramote vid behov for att tilsammans med foraldrarna arbeta bort dessa
krankande ord. Larare ska aldrig slappa detta arbete innan orden ar borta.

- Pedagoger kan vélja att anvanda en spraklapp nar de hor elever saga
krankande ord. Spraklappen gar sedan hem till vardnadshavare for att
gemensamt med hemmet f& bort det krankande sprakbruket.

- Pedagoger arbetar med sprakbruk utifran filmen Varsta, basta spraket som aven
ska visas for foraldrarna pa forsta foraldramotet.

- Skolledning, kurator och skolskoterska ar nyckelpersoner som ska vara ute i
verksamheten och arbeta nara elever, personal och vardnadshavare. De ska
vara kanda for alla elever vilket skapar trygghet.

- Arbeta med konsekvenstrappan.

- Vi kommer att arbeta regelbundet med vardegrundsdvningar som sedan
kommer anvandas som verktyg vid diskussioner med elever kring sprakbruket.

- Sarskolan: Uppmuntra till att sdga stopp nar dom hor krdnkande ord och
alternativ till vad man kan g6ra och saga istéllet. | vissa situationer bjuder vi in
elever som krankt eleverna pa Bikupan och pratar om handelsen. Handelsen tas
upp i arbetslaget med.
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Kon, konsidentitet eller kdnsuttryck samt sexuell laggning

Vi kommer att arbeta aktivt med att lyfta fram manniskan bakom kénet.
Utgangspunkten ar att ge alla elever lika mycket utrymme nar det galler
aktiviteter, talutrymme, uppmarksamhet och relationer i klassrummet och under
fritidshemstid.

Vi arbetar aktivt med att uppmuntra eleverna att prova aktiviteter utifran intresse
for att motverka stereotypa kbnsmaonster. Vi blandar alla grupper och ser till att
undervisningen inte ar konsrelaterad. Vi arbetar utifran varje manniskas lika varde
och det som frAmjar manniskors valbefinnande oavsett kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck eller sexuell laggning.

Vi diskuterar genusperspektivet i de olika skolamnena och under fritidsverksamheten.
Vi har dialoger t.ex. om: olika yrken, hemsysslor, idrott och andra fritidsaktiviteter.
Skol-och fritidsverksamheten utgar utifran elevernas intresse och férutsattningar och
inte utifran kon, konsidentitet-/uttryck eller sexuell laggning. Personalgruppen maste
standigt halla genusamnet levande i diskussioner for att inte hamna i ett stereotypt
konsmonster. Inom grundsarskolan diskuterar vi amnen och aktiviteter utifran
elevernas forutsattningar, intresse, utvecklingsniva an kon.

Exempel pa hur vi under lasaret kommer att arbeta med kon, konsidentitet eller
konsuttryck och sexuell laggning:

- Man kan arbeta med identitet och uttryck, att man kan analysera konst och filmer
som tar upp diskrimineringsgrunderna i nagon form.

- Ge eleverna mgjlighet att samtala kring pubertetsutveckling, sex och samlevnad i
konsoverskridande grupper.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedséattningar ar inte alltid visuella. Var uppgift ar att identifiera och
ringa in alla former av funktionsnedsattningar som eleverna har. Vi fér dagligen
diskussioner med vara elever utifran deras formagor for att kunna anpassa
verksamhetens innehdll darefter. Vi pratar exempelvis om att alla
manniskor/elever ar olika och alla kan inte alltid félja samma regler. Elevers
sprakbruk kan vara en del i en funktionsnedsattning som maste beaktas och
bemétas med kompetens och kunskap och inte utifran ett uppfostrande
forhallningssatt.

For elever med funktionsnedséattningar ska anpassningar, hjalpmedel och
assistans ges utifran elevers olika behov.

Exempel pa hur vi under lasaret ska arbeta:

- Skriver pedagogiska kartlaggningar for att synliggtra elever som ar i behov av
extra anpassningar

- Omférdelning av personal i arbetslag

- Arbeta med pedagogiska hjalpmedel

- Stodinsatser fran specialpedagog/speciallarare/kurator

- Fortbildning inom specialpedagogik for larare

- Fortsatta att sprida CPS

- Stodinsatser fran EHT

- Stodinsatser och kompetensutvecklings-insatser fran centrala stddenhetens
skolpsykologer och / eller habiliteringen.

- Fortsatta med samarbetet mellan forskoleklasserna och sarskolan
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- Starta samarbete mellan grundskolan och sarskolan/traningsskolan
- Jobba fram metoder tillsammans med sarskolan med insatser for att forebygga
krankningar mellan grundskola och sarskolan.

Alder

Vart uppdrag ar att anpassa verksamheten utifran elevernas mognad och alder. |
grundsarskolan formas verksamheten i storre utstrackning utifran elevernas
formagor och erfarenheter an alder. Under eftermiddagarna pa fritidshemstid
integreras de elever fran grundséarskolan som har forutsattningar att delta i
grundskolans fritidshemsverksamhet. Vi ser att detta interagerande gynnar alla
elever pa fritidshemmet. Lek och aktiviteter blir aven mer dynamiska i bade
innehall och genomférande.

Nagra exempel hur vi kommer att arbeta ar:
- Vid amnes- och aldersoverskridande arbeten skall vi gora gruppindelningar
som fokuserar mer pa intressen och lamplighet an alder.
- Jobba med fadderverksamhet mellan klasserna for att fa god
sammanhallning mellan aldrarna.

Etnicitet och religion

| de dagliga samtalen kommer vi lyfta fram elevernas och personalens etniska
och religiosa bakgrund som en tillgang i skolans verksamhet. Vi kommer
diskutera etnicitet och religion. Vi kommer skapa en mangfaldsvagg i skolans
korridor for att lyfta fram hela varldens hogtider. Vi kommer anvanda oss av den
kulturella mangfalden och vava in detta i arbetet under bade skol- och
fritidshemstid.
- ROTH Gruppen kommer fortsatta att lagga fram forslag pa hur man kan jobba
med olika aktiviteter rorande etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning
pa FN-dagen. Genom kunskap forebygger vi fordomar.

- Fortsatta med Colour-run som framjar mangfald.

Kartlaggningsmetoder

For att kartlagga vilka risker det finns genom att bli utsatt for diskriminering eller
krankande behandling pa skolan analyserar vi arligen skolplaneenkéten som
vardnadshavarna fyller i. Vi arbetar aven med var trygghetsenkat som vara elever
lamnar in. Grundsarskolan anvander sig aven av risk- och beteendeanalyser vilka
konkretiserar nar, var och hur krankningar och eller diskrimineringar uppstar.
Utifran enkatresultaten och analyserna tar vi och beslutar om vilka atgarder som
behdver vidtas.

Exempel pa hur vi under lasaret ska arbeta extra med kartlaggningsmetoder:

- Vi genomfor trivselenkéten vecka 43 hostlovet for att tidigare kunna sakerstélla
tryggheten. Enkaten genomfors sedan igen i slutet av april for att kunna folja upp
insatserna. | ar kommer enkéten aven att inkluderas i Unicefs enkét da skolan
skall bli en rattsbaserad skola.

- Skolan arbetar under lasaret med att sakerhetsstalla allas trygghet och
sakerhet.
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Elevernas delaktighet i kartlaggningen

Alla elever ska utifran sin formaga involveras genom att fylla i en trygghetsenkat
tva ganger per ar. Fragorna beror trivsel och kamratskap i skolan samt aven
riskomraden. | elevrad, klassrad, utvecklingssamtal samt skolskoterskans
halsosamtal fors dialoger om trygghet, studiero och trivsel pa skolan.

Personalens delaktighet i kartlaggningen

Personalen ansvarar for att ga igenom och diskutera elevenkaterna med
respektive klass. Har lyfts omraden, situationer och handelser fram i vilka
krankningar kan féorekomma.

Uppfolining, utvardering och omskrivning

Plan mot diskriminering och krankande behandling ska laggas ut p& skolans hemsida
samt SchoolSoft sa att foraldrar, elever och personal kan ta del av innehallet. Vid
lasarets forsta foraldramote diskuteras ocksa innehallet.

Efter varje lasar ska Svartbacksskolans ro:s plan féljas upp, utvarderas och skrivas
om. All personal, elever och foréldrar ska vara delaktiga i utvarderingen av planen
samt att utforma innehallet.

Utvardering av planen ska ske under april APT. En mindre del av ROTH-gruppen
ansvarar for att uppféljningen av planen for lasaret 19/20 féljs upp och sammanstalls
under maj manad.

Bilaga 1

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra

elever

Vid krankning mellan elev/elev, personal/elev skall detta goras en krdnkningsanmalan
i kommunens system DF respons. Dar reder personal ut handelsen och kontaktar
vardnadshavare om handelsen. | samband med krankningsanmalan gar en kopia aven
till rektor, krankningsansvarig (kurator) och huvudman.

1. Den personal som upptacker en krankning pratar med inblandade elever
samma dag for att kartlagga vad som hént och reder ut situationen i den
man det gar. Berérd mentor informeras. Vardnadshavare informeras.
Skyndsamt gors en digital "7anmalan” (del av eventuell
krankningsutredning). En kopia av anmalan (handelsen) gar
automatiskt till krankningsansvarig (kurator), rektor samt till
huvudmannen.

2. Krankningsansvarig (Kurator) stammer av med berord personal och goér
utifran arendets grad en bedémning av om en storre utredning,
krankningsutredning, ska inledas och vilka som omfattas av den.
Rektor och huvudman informeras da automatiskt via det digitala
systemet, DF respons.
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3. Kréankningsansvarig (Kurator) informerar samtliga inblandade elever och
vardnadshavare. De som berors informeras om vad vi kommit dverens
om. Atgardsplan tillsammans med berérda pedagoger upprattas.

4. Uppfoljning sker inom en manad av samma personer som haft de forsta
samtalen.

5. Krénkningsansvarig (Kurator) ansvarar tillsammans med personal for
krankningsutredningen tills krdnkningarna upphor.

6. Utifran det enskilda fallet kan andringar pa grupp- eller verksamhetsniva
goras.

7. Eventuell anmalan till en annan myndighet socialtjansten eller polisen
gors vid behov (kan &ven goras tidigare vid behov).

Rutiner for dokumentation ar att allt lagras i Haninge Kommuns digitala system DF
Respons. Nar det galler krankningsutredningar da en vuxen kranker en elev sa har
rektor den utredningen.

Svartbacksskolan arbetar fran och med HT 14 med "Elevhalsosystem”, det innebar att
viss dokumentation som finns till kurators kdnnedom dokumenteras elektroniskt.

Arets plan mot diskriminering och krankande behandling ska utvéarderas av
elever, personal och foraldrar genom klassrad, elevrad, skolplansenkat samt
trygghetsenkét. Resultaten sammanstalls sedan av ROTH-gruppen. Larare
uppmanar foraldrar i veckobrev att vara med att utvardera planen.
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Bilaga 2

Rutiner avseende vuxnas krankningar mot barn

Det kan aven handa att personal kranker eller diskriminerar elever pa skolan. Som
kollega har man ansvar att infor barnet bekrafta att man noterat den krankande
handlingen och att man tar avstand fran den. Annars blir det ett tyst erkannande av
krankningen som darigenom upplevs hardare av offret. For att se till att personalen pa
skolan tar krankningar pa allvar och aktivt forsoker att motarbeta dem, fors
regelbundna samtal i olika forum, for att diskutera forhallningssatt och metoder for ett
framgangsrikt ledarskap i skolans miljéer. Vid behov tillsatts handledare och
kompetensutveckling inom detta omrade. Ansvariga for att en regelbunden dialog sker
ar forstelararna i varje arbetslag. Avstamning sker tillsammans med rektor pa
ledningsmotena.

Atgarder nar personal kranker eller diskriminerar en elev

Om en elev kanner sig krankt av en vuxen pa skolan vander sig elev eller foralder till
berord pedagog, klasslarare, bitrddande rektor, rektor, skolskoterska, kurator eller
annan personal.

1. Den personal som bevittnar eller far kannedom om en krankning eller
diskriminering har skyldighet att samtala med berdrda och dokumentera det i
vart digitala system DF respons ("anmalan”).

2. Systemet skickar rapporten till bitr. rektor el. rektor. Den férvaras digitalt i DF
respons.

3. Rektor bildar sig en uppfattning om det intraffade tillsammans med bitr. rektor
el. kurator. Vid behov konsulteras HR-konsult. Darefter pabérjas en utredning
for att se vilka atgarder som ev. ska vidtas mot den anstallde.

4. Rektor el. bitr. rektor informerar elev, foralder samt berérd personal om hur
arendet kommer att handlaggas.

5. Rektor el. bitr. rektor har samtal med elev och stddperson.

6. Rektor el. bitr. rektor har samtal med anklagad personal. Den anklagade
erbjuds att ha med sin fackliga representant under samtalet.

7. Om krankningen bedéms som hanterbar har rektor el. bitr. rektor samtal med
elev, stodperson samt anklagad personal. | annat fall kontaktas en HR-konsult.

8. Detta samtal f6ljs upp inom 10 dagar.

9. De atgarder som kan bli aktuella om kréankningen inte upphér, ar omplacering,
avstangning, skriftlig varning och/eller polisanmalan.

10.Dokumentation genomfors fran dess att anmalan gors till dess att rektor anser
att nodvandiga atgarder ar vidtagna. Dokumentationen lagras i systemet DF
Respons och skickas till huvudman i enlighet med delegationsordningen.

11.Anser berérda, d v s den som upplevt krédnkning eller den som gjort anmélan att
rektor inte fullgjort sina skyldigheter, ska grundskolechefen kontaktas.
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Bilaga 3

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pa skolan har vi som policy att den personal som ar narmast nar en konflikt eller
krankning uppstar ar den som tar tag i det hela for att l6sa situationen skyndsamt.

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar ar alltid valkomna att hora av sig till narmaste vuxen pa
skolan om nagot har hant eller om man behdver hjalp pa ett annat satt. Om en
elev upplever sig ha blivit krankt sa kan han eller hon vanda sig till den personal
pa skolan som han/hon har storst fortroende for. Detta behéver nodvandigtvis inte
vara berord elevs klasslarare eller ndrmsta fritidspedagog.

Bilaga 4

Rutiner for dokumentation

Nar en elev blir krankt av en annan elev sa lagras dokumentationen i DF Respons
som ar skolans digitala verktyg for krankande behandling med ansvaret hos
krankningsansvarig (Kurator). Vad galler krankningsutredningar av en vuxen lagras
utredningen i samma system men med rektor som ansvarig. | vissa fall dar fler elever
ingar i en konfliktsituation skrivs en handelserapport manuellt. Kopia ges till
huvudman, rektor och kurator.

Svartbacksskolan arbetar frdn och med ht 2014 med ett elektroniskt program som
heter "Elevhalsosystem” vilket innebar att viss dokumentation arkiveras hos kuratorn.

Att utreda och dokumentera uppgifter om trakasserier,
diskriminering och kradnkande behandling

Om diskriminering eller krankning férekommit ska en atgardsplan upprattas.

Sa fort personal pa Svartbacksskolans ro upptacker att det forekommer misstanke om
diskriminering eller krdnkning ska det utredas. Det gérs samma dag av den som
upptackt krdnkningen och en anmalan gors i systemet for krankande behandling (DF
Respons), snarast mojligt. Huvudansvaret for utredning av diskriminering och
krankande behandling har rektor delegerat till skolans kurator som driver detta arbete
tilsammans med berdrd personal. Krankningsanmalan lagras digitalt med kurator som
krankningsansvarig och kopia skickas automatiskt till huvudmannen. Vid bedémning
av om en storre utredning ska goras inleds den av kurator. Utredningen ska alltid ske
med hansyn och respekt for den utsatte och andra inblandade. Sarskild blankett
anvands for detta.

1. Den som upplever sig vara krankt eller diskriminerad maste beratta detta
skyndsamt fér en vuxen som gor en "anmalan” (vilken blir en del av en ev.
storre krdnkningsutredning)

2. Alla, inklusive vardnadshavare, som upptéacker att nagon blir krankt eller
diskriminerad, maste anmala detta till skolans kurator eller rektor, bitr rektor.

18



3. Skolans kurator ansvarar for att ett samtal ager rum samma dag med den som
upplever sig vara krankt eller diskriminerad. Berord personal vid
handelserapport.

4. Kurator har samtal med inblandade parter samma dag eller sa snart som mgijligt
om en storre utredning ar aktuell

5. Arbetslaget informeras om att dessa samtal har &gt rum och bestammer hur de
delar pa ansvaret

6. Skolans kurator informerar samma dag de inblandades féréldrar vid en storre
utredning. Galler det handelserapport sa informerar berérd personal

7. Skolans kurator ansvarar for krankning arendena tillsammans med berérd
personal. Om en krankning eller en diskriminering leder till en stérre utredning
ansvarar skolans kurator for att uppratta en atgardplan samt
uppfoljning/utvardering av insatser enligt atgardsplanen.

8. Kurator avslutar krankningsutredningen nar krankningen har upphart. Alla
inblandade ska uppleva ett vinna-vinna perspektiv

Dokumentation skickas alltid till huvudman i enlighet med
delegationsordningen.

Om nagon inom forskoleklass/grundskola/sarskola/fritidshem antas ha blivit utsatt for
krankande behandling, blivit diskriminerad eller trakasserad, ska det utredas och
dokumenteras pa kommungemensamma blanketter.

DF respons ”Arende krankande behandling” anvands for att utreda om krankning
har skett och i &rendet upprattas en ”Atgéardsplan kriankning” som utvarderas inom
ett par veckor for att se om atgarderna varit tillrackliga. Vid allvarliga incidenter skickas
en kopia hem till féraldrarna. Kurator ansvarar for att detta blir utfort. Utvarderingen av
atgarderna ska vardnadshavare fa ta del av. Utredningen finns tillganglig i systemet
DF respons hos kurator (krdnkningsansvarig).

Statistik pa arenden under aret dokumenteras och utvarderas av skolans ROTH-
grupp. Klasslarare informerar sina elever i borjan av varje lasar och foraldrar under det
forsta foraldramotet. Ny personal informeras om denna plan vid anstéllningens borjan.
Planen ligger pa skolans hemsida. Det yttersta ansvaret for skolans plan har rektor.

Att atgarda krankande behandling och diskriminering

Svartbacksskolans ro atgarder nar krankning sker ska grundas pa skolans kurators
utredning krankning eller diskriminering och ska riktas till saval den elev som blivit
utsatt som till den/dem som utsatter nagon.

o All personal ska arbeta med skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

e Uppfoljning/utvardering av insatser enligt atgardsplan

e EHT arbete

e Aterkommande samtal med elever och vardnadshavare utifran behov och med
personal som har kompetens for uppgiften
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Flera observationer vid olika tillfallen

Eventuell insats av assistent eller resurspersoner for den eller de som kranker
Eventuell omorganisation i och av grupper

Hjalp av skolkurator eller skolpsykolog

Om krankande behandlingen inte upphor kallas de inblandade tillsammans med
sina foraldrar till ett méte. Under motet bestammer rektor tilsammans med
ovriga, vilka ytterliga atgarder som ska vidtas t ex kontakt med polis eller
socialtjansten

Akuta situationer

Se till att eventuella hotfulla situationer avvarjs. Hamta hjalp om det behdvs.
Kontakta skolans kurator, skolledning, ansvarig pedagog eller medlem fran
trygghetsteamet utifrdn en bedémning av situationen

Samtala sa fort som mojligt med inblandade parter, dokumentera nér, var och
hur.
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Arshjulet ROTH - respekt,

DECEMBER

Tema: Varsta basta natet

omtanke, trygghet, halsa

JANUARI

Psykisk ohalsa i skolan.

Aterkoppling
trygghetsenkat.

OKTOBER

Trygghetsenkat med Unicef - med
film. Tema: Normer, Alla Ratt,
metoder och normer for
trygghet, respekt , samtycke i
skolan.
Fredagsiys startar.

Lasaret
19/20

Systematiskt

FEBRUARI

APT-Goda exempel.
Sprak repetition.

MARS

APT Forskningen

kvalitetsarbete

SEPTEMBER

Faststalla planen. Planschen
kommer ut.
Sprakbruksarbetet
Tiejjouren jobbar i melianstadiet.

AUGUSTI

Presentera Rothgruppen +
arsplanenhjulat och plan mot
diskriminering och krankande
behandling. Planen faggs ut pa

hemsidan och farmedlas till
vardnadshavare pa schoolsoft

Rothuppdragen presenteras och kors
varje vecka.

med Plan mot

diskriminering

och krankande
behandling.

APRIL

Utvardering framjande
insatser (plan mot
diskriminering och

krankande behandling).

MAJ

Konferens: Utvardera

JUNI

Svartbacksskolans dag
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