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Vendels6/Soderby forskoleomrade plan mot
diskriminering och krankande behandling

Pirens Forskola

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga fér planen

Bitridande forskolechef ansvarar for att planen utvarderas och for att det upprittas
en ny plan varje ar. Forskolechef har det yttersta ansvaret for att planen utformas
och efterf6ljs. Forskollararna har en viktig roll i arbetet med utvardering och
kartliggning av planen. Forskolldrarna har ett sarskilt ansvar for att arbetslaget
tillsammans strukturerar arbetet sa att planen f6ljs.

Utvirdering och upprittande av planen sker 1 samverkan med pedagoger, barn och
vardnadshavare. Barnens delaktighet anpassas efter dlder och mognad.

Var vision
Vi strivar efter en meningsskapande forskola dir barnen ska fa uppleva
delaktighet, lirande, respekt och glidje

Planen giller fran
2018-09-01

Planen giller till
2019-09-01
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Barnens delaktighet

I den planerade pedagogiska verksamheten arbetar pedagogerna med barns
delaktighet och inflytande. T.ex. tas fragor upp sasom familjekonstellationer,
nationaliteter, sprak, likheter och olikheter. Vi arbetar med flera olika uttryckssitt
som t.ex. drama, litteratur och skapande av olika slag. Verksamheten bygger pa
pedagogisk dokumentation da vi observerar, dokumenterar och reflekterar for att
ga vidare 1 barnens projektarbeten.

Viardnadshavarnas delaktighet

Vi har informerat vardnadshavare om planen vid olika tillfillen pa héstens och
varens foraldramoten. Planen kan ocksa lisas pa var hemsida samt i hallen pa varje
avdelning dar ett exemplar hanger pa anslagstavlan. Vardnadshavare kan komma
med synpunkter samt vara med i kartliggningen pa forskolan genom
utvecklingssamtal och skolplansenkit.

Personalens delaktighet

All personal i verksamheten har tagit del av skolverkets " Allmédnna rad och
kommentarer for arbetet med att fraimja likabehandling och for att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling" 2006.

Undetlag £6r " plan mot diskriminering och krinkande behandling" har utarbetats
av bitridande forskolechef. Alla personal har deltagit i kartliggningen

Nya direktiv fran skolverket samt aktuell litteratur, lagindringar, forskning m.m.
delges av ledningen.

Foérankring av planen

Pa APT har vi en stiende punkt som rér plan mot krinkande behandling.
Implementeringen av plan mot diskriminering och krinkande behandling har gjorts
pa APT, i nitverket samt pa studiedagar.

I Nitverket i omridet Vendels/ Soderby 2014- 2015 har vi tillsammans arbetat
med boken 7 Lika rittigheter 1 f6rskolan- handledning”, alla avdelningar har fatt ett
exemplar av boken. Hostterminen 2015 startar forskolan upp ett eget nitverk mot
diskriminering och krankande behandling som féljer det pedagogiska aret med
frimjande insatser, kartliggning och férebyggande atgirder

Utvirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
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Forra arets plan utvirderades under viren 2018. Vi har anvint oss av en
sjalvskattningsmodell f6r forskolans verksamhet.

I utvirderingsmaterialet stills frigan om medvetenhet finns pa genusperspektiv,
likabehandling samt kulturell variation:

I den pedagogiska miljon och material

I den skapande verksamheten samt olika uttrycksformer
I barns sprakliga och kommunikativa utveckling

I barnens matematiska utveckling

I den naturvetenskapliga och tekniska

Virdnadshavarens synpunkter pa forskolans likabehandlingsarbete fangades upp 1
den drliga skolplansenkiten som ir gemensam fo6r hela kommunen. Den tar upp
fragor om forhallningsitt, trygghet och trivsel 1 forskolan. Primira ledningsgruppen
som bestar av forskolechef och bitridande forskolechef, samlar synpunkter fran
arbetslagen och barn som sammanstillts i augusti. Detta ligger till grund f6r
utvarderingen.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

All personal pa forskolan har deltagit 1 utvarderingen av arbetet med fjolarets plan.
Virdnadshavare har deltagit pa fordldramoten.

Barnen har deltagit genom barnintervjuer infér utvecklingssamtalen samt 6verging
mellan férskola och férskoleklass.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Barnen ar delaktiga i miljéernas utformning och materialet ar inte konsrelaterat
Lika moijligheter, stor som liten, pojke som flicka. Diskussioner om olika
tamiljekonstellationer dar t.ex. foraldrar har samma kon sker. Medvetet arbetssitt
nir vi tillsammans med barnen skapar miljoén pa avdelningen. Fortsatt planen
kommer att ske via natverk pa férskolan. Genom att folja det pedagogiska aret med
trimjande insatser, kartliggning och férebyggande atgirder 6kar vi kunskaper och
medvetenhet.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-09-01

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Resultatet av lasarets plan kommer att utvirderas pa torskolans studiedagar som
dger rum 1 november och maj. Virdnadshavares synpunkter pa forskolans plan
kommer att fangas upp 1 den arliga skolplansenkiten och i utvecklingssamtal.
Barnens synpunkter kommer att undersckas genom drets planerade barnintervjuer
samt 1 forskolans barn-rad och trygghets rond som sker tva ganger om aret.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
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Forskolechef/ Bitradande Forskolechef

Framjande insatser

Namn
Forhallningsatt

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling

Mail och uppfdljning
Alla barn ska behandlas lika utifran individens férutsattningar och behov.

Insats

Ett medvetet forhallningssitt hos pedagoger mot barnen och varandra.

Att den pedagogiska verksamheten genomsyras av vara virdeord och virdegrunden
pa forskolorna.

Ansvarig

Foérskolechef, Bitradande forskolechef Forskollirare, arbetslag och ovrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019-09-01

Namn
Likabehandling oavsett kon

Omraden som berdrs av insatsen
Kon

Mail och uppféljning

Att forutsittningarna i den pedagogiska verksamheten ar sadana att barnen oavsett
kon far moijlighet att utveckla sina férmagor och inte bli begransade och fastna 1
stereotypakonsroller.

Insats
Se till att alla barn far lika mojligheter oavsett kon. Genom delaktighet och
inflytande 1 den pedagogiska verksamheten medvetet organisera sa att alla barn

inkluderas i alla aktiviteter.

Ansvarig
Forskolechef, bitridande forskolechef, forskollirare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
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2019-09-01

Namn
Likabehandling oavsett konsidentitet eller kons uttryck

Omraden som berdrs av insatsen
Konsidentitet eller kons uttryck

Mal och uppféljning

Att pedagoger tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt i sitt arbete och diskuterar
normer och stereotypa foérvantningar som finns kring konsidentitet eller kons
uttryck

Insats
Litteratur, forelasning samt diskussionsforum.

Lata barnen leva sig in 1 olika roller 1 syfte att 6ka fOrstaelsen for olikheter.

Ansvarig

Foérskolechef, bitradande forskolechef, forskollarare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019- 09-01

Namn
Likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhorighet

Mail och uppféljning
Forskolan ska aktivt arbeta for att utveckla barnens férmaga att leva sig in i och
respektera andras kulturer och virderingar.

Insats
Pedagogerna ska arbeta pa ett medvetet sitt for att inspirera och diskutera med bl.a.

hjilp av litteratur.

Ansvarig
Forskolechef bitr. forskolechef, férskollirare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019- 09-01
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Namn
Likabehandling oavsett religion och annan trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Alla familjer som moter forskolan ska kinna att de blir bemoétta pa ett respektfullt
satt utifran sin religion och trosuppfattning.

Insats

Medvetna pedagoger som kinner till olika religiésa och annan trosuppfattnings
helgdagar och ta hiansyn till det nir de planerar terminens aktiviteter.
Upplysning och nyfikenhet som synliggor likheter och olikheter

Ansvarig

Foérskolechef, bitr. forskolechef, forskollarare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019- 09-01

Namn
Likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Omraden som berdrs av insatsen
Funktionsnedsittning

Mail och uppféljning

Forskolan ska ta hiansyn till barns funktionsnedsattning nar det giller utformandet
av miljon samt fa kunskaper om det specifika barnet genom samarbete med
vardnadshavare.

Insats
Utforma milj6 och aktiviteter sa att alla barn kan delta i verksamheten.

Ansvarig
Forskolechef, bitridande forskolechef, forskollirare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019-09-01

Namn
Likabehandlingsplan oavsett sexuell liggning
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Omraden som berdrs av insatsen
Sexuell lagening

Mal och uppféljning

Pedagogerna reflekterar 6ver pa vilket sitt samhallet formedlar normer och virden
kring homo-, hetero-, och bisexualitet. Granska sitt eget arbete utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Insats: Litteratur, filmer och diskussioner pa APT och studiedagar.

Lasa bocker f6r barnen och prata om olika familjekonstellationer samt arbeta mot
stereotypa konsroller

Ansvarig
Forskolechef, bitridande forskolechef, forskollirare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019-09-01

Namn
Likabehandling oavsett dlder

Omraden som berdrs av insatsen

Alder

Mail och uppfdljning
Bemoéta varje barn utifran individuella forutsattningar och inte bedoma barnet
utifran alder.

Insats
Arbeta pa ett medvetet sitt dir varje individ far utvecklas utifran sina

forutsattningar oavsett alder

Ansvarig

Foérskolechef, bitradande forskolechef, forskollarare, arbetslag och 6vrig personal.

Datum nir det ska vara klart
2019- 09-01

Kartlaggning

Sida 8 av 13



Omriden som berérs i kartliggningen

Krinkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk
tillh6righet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning,
Sexuell liggning och Alder.

Kartliggningsmetoder

e Barnintervjuer samt aterkoppling fran trygghets -rond och barn-rad
o Aterkoppling fran skolplansenkit

Manual f6r intervijuer med barn enskilt eller i grupp
Tdnk pa att formulera fragorna utifran dlder, var nyfiken och still foljdfragor

e Var pa forskolan tycker du bast om att leka eller vara?

e Vad g6r du om du ser nagon som ir ledsen?

e Vad gor du sjalv om du ar ledsen?

e Vad gor du om en kompis sager nigot som du inte tycker om att héra?

e Hur kinns det att komma till foérskolan ?/ Hur kinns det nir du ska ga hem fran?
torskolan?

e Nir du vill vara for dig sjilv pa forskolan, vart gar du da?

e Kan du vilja sjilv vad du vill leka med? Vilka saker du vill leka med pa avdelningen? Kan
du ta fram sakerna sjilv?

e Vad vill du arbeta med nir du blir vuxen?
Var nyfiken som pedagog, still foljdfragor och ha en dialog kring val av arbete.

e Om du fick bestimma vad som helst att gora pa forskolan, vad skulle du gora dar

Personalen diskuterar pa APT, i nitverk samt vid utvirdering i maj.

Omrédden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och

Alder

Hur barn och férildrar har involverats i kartliggningen

Skolplansenkiten for vardnadshavare. Barnen har intervjuats utefter mognad och
utifran en bestimd manual som omfattar diskrimineringsgrunderna sasom kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och
sexuell liggning.

Vi har haft litteraturseminarium, teaterforestillningar f6r barnen och samtal som
uppstar.
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Hur personalen har involverats i kartliggningen

Vid varje APT finns en staende punkt for planen.

Ett nitverk startades upp i januari 2014 med pedagoger fran varje forskola med
inriktning pa ett fordjupat arbete kring diskriminering och krinkande behandling.

Resultat och analys

Resultat och analys har skett tva ganger om aret vid studiedagar i november och
maj.

Resultat och analys ligger till grund f6r den nya planen som infors forsta september
2019.

Forebyggande atgarder

Namn
Férebygeande arbete mot krankande behandling

Omréden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ligening och

Alder
Mail och uppfdljning

Personalen har anvint dokumentet, Plan mot diskriminering och krinkande
behandling som ett levande dokument. Barnen har varit involverade i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling genom barnintervjuer, trygghets -ronder
och barn -rad.

Barnen tar mer hinsyn till miljon och agerar i solidaritet med allt levande, aven det
som lever i icke-minsklig mening som natur, dtervinningsmaterial och sa vidare.

Arbetet med att bjuda in féraldrar i en daglig dialog har gett resultat. I barnradet
och i intervjuer har barnen sjilva fatt uttrycka om det ar nagot, eller ndgonstans ute
eller inne, dir de kdnner sig mindre trygga.

Atgird

e Vi fortsitter arbetet med barnintervjuer, trygghets -ronder och barn-rad da vi
ser vikten av att mota barn 1 olika konstellationer med syfte att uppticka
diskrimineringar och krankningar tidigt i forskolan. Vi fortsitter jobba for barns
rittigheter genom att inféra sma samtalsgrupper dar frigor som hur man ir en
bra kompis ska lyftas och i den dagliga dialogen med vardnadshavare.
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Genom att pedagoger dr goda férebilder i det dagliga arbetet och uppmarksammar
krankningar hos barn och vuxna samt uppmuntra positivt beteende. Pedagogerna
ska i dialog med vardnadshavare férmedla vikten av att virna om och visa respekt
mot varandra och var miljo.

Barnen blir delaktiga i det férebyggande arbetet genom intervjuer, barn-rad och
trygehets -ronder bade inne och ute i lairmiljéerna. Dessa utvirderas systematiskt av
avdelningarnas pedagoger samt i nitverksgruppen som arbetar med planen mot
diskriminering och krinkande behandling. Barnen delas upp i mindre grupper sa att
alla barn i olika sammanhang far mojlighet att uttrycka kinslor och 6nskningar. De
pedagogiska lirmiljoerna utformas f6r méten mellan barn-barn, barn-vuxen. De
vuxna ir narvarande i barnens lekar och utforskande och vid eventuella konflikter
samtalar pedagogen direkt med barnen eller den vuxna det ber6r.

Motivera atgird

I var utvardering 1 arbetet med plan mot diskriminering och krinkande behandling
har vi upptickt att barnen har blivit bittre pa att visa respekt mot varandra och mot
var milj6. Vi pedagoger vill f6rsikra oss om och gora vira barn, vardnadshavare
och personal delaktiga i att inga diskrimineringar eller krinkningar sker 1
verksamheten och fortsitter arbeta med det i den dagliga verksamheten samt i
projekt Vir(l)den av méten.

Ansvarig
Forskolechef, bitridande forskolechef, utvecklingsledare, forskollirare och ovrig
personal

Datum nir det ska vara klart
2017-09-01

Rutiner for akuta situationer

Policy
Forskolan ska mota alla med respekt i en lirande miljo

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Genom att arbeta 1 mindre grupper enligt pedagogiska strukturer far foérskolan mer
uppsikt 6ver barnen samt en narmare relation till barnen.

Pa garden fordelar sig pedagogerna sa att de har uppsikt dir barnen vistas

Personal som barn och férildrar kan vinda sig till
Barnen savil som vardnadshavare ska kunna vinda sig till all personal i f6rskolan
om de kinner sig fel behandlade. Virdnadshavare kan dven vinda sig till

torskolechef, bitridande forskolechef eller utvecklingsledare.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir barn krianks av andra barn
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En utredning med en analys av hindelsen gors. Utredningen ska omfatta bade det
barn som kan ha blivit krinkt och det eller de barn som kan ha krinkt. Pedagog
samtalar med de inblandade barnen och ibland kan det ricka med fa fragor for att
ta en bild av vad som hant. Vid mer komplicerade krinkningar omfattar
utredningen aven samtal med vardnadshavaren.

Vid kinnedom om att krinkning intriffat ska uppgifterna hanteras pa
foljande satt:
1. Personal, barn eller vardnadshavare far kinnedom om att krinkning skett.
2. Uppgifterna anmals till f6rskolechef.
3. Anmilan gors i1 verksamhetssystemet DI Respons 1 Unikum som gar vidare
till huvudman, jurist pa utbildningsférvaltningen UBF.
4. Pi delegation av huvudmannen ska férskolan skyndsamt utreda anmailan och
eventuellt vidta atgirder.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal

Om en pedagog utsitter ett barn for trakasserier eller krinkande behandling ska
pedagogen som ser detta ta ansvar och ifrdgasitta handlingen. Den pedagog som
ifragasitter en annan pedagogs handling ska alltid ta barnets perspektiv. Samtala om
hindelsen med den vuxne i enrum och friga hur den tinkte. Lyssna in situationen
Forskolechef eller bitrddande forskolechef ska alltid informeras.

Vid kinnedom om att krinkning intriffat ska uppgifterna hanteras pa
foljande satt:
1. Personal, barn eller vardnadshavare far kinnedom om att krankning skett.
2. Uppgifterna anmils till f6rskolechef.
3. Forskolechef anmaler till huvudman, juristen pa Utbildningsférvaltningen
UBF.
4. Pa delegation av huvudmannen ska férskolan skyndsamt utreda anmalan och
eventuellt vidta atgirder.

Rutiner f6r uppfoljning

Om en krankning forekommit ska samtal med de inblandade och férskolechef eller
bitridande forskolechef samt utvecklingsledaren ske. Samtalen ska dokumenteras
och datum for uppfoljningssamtal bokas in. Vardnadshavare bjuds in till samtalet.
Vid allvarliga fall av trakasserier eller krinkande behandling kan det bli aktuellt att
overviga disciplinira dtgirder gentemot den anstillda som utfort trakasserierna
eller krainkningarna. I lagen om anstillningsskydd (LAS) finns en rad arbetsrattsliga
atgiarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare som misskott sig och utsatt
nagon for trakasserier eller krinkande behandling.

De atgarder som kan bli aktuella:
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Varning( enligt LAS 30 §)

Omplacering( enligt LAS 7 §)

Uppsigning ( enligt LAS 7§)

Avsked (enligt LAS 18 §)

Innan niagon av dessa arbetsrittsliga atgarder kan vidtas ska den anstilldes
eventuella fackliga organisation kontaktas. Arbetsgivaren som vidtar arbetsrattsliga
atgarder mot en anstalld for att stivja trakasserier eller krinkande behandling bor
erbjuda den anstillde stodsamtal.

Rutiner for dokumentation
Forskolechef eller bitridande forskolechef dokumenterar samtalen och atgiarderna
enligt Utbildningsférvaltningens " Atgirdsplan Krinkning".

Ansvarsférhallande

Pedagoger som har krinkt ett barn ansvarar for att forindring sker samt att skapa
ett fortroende.

Foérskolechef eller bitradande forskolechef ansvarar for att atgarderna f6ljs upp.
Beroende pa krankningens art kan anmalan till annan myndighet bli aktuell.
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