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Forskolan Langbaling
Sodra Jordbro Forskolor

Plan mot diskriminering och
krankande behandling




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Forskolechefen - ska ansvara for att planen upprattas, genomfors, utvarderas och revideras.

PUG gruppen ansvarar for att planen implementeras, genomfors och utvarderas ihop med kollegor
pa avdelningen. Alla som arbetar pa forskolan ska ansvara for att aktivt folja de normer och varden
som anges i planen samt patala eventuella brister eller nya behov.

Var vision

Vi vill att vart arbete i S6dra Jordbro skapar framtidstro och gor skillnad for vara barn och familjer. Vi
varnar om valkomnande, 6ppenhet och kritiskt tdnkande i vara pedagogiska verksamheter. Vi lar oss
tillsammans och utvecklar vara olika formagor. Vi arbetar for att lyfta fram varden som for oss utgoér
grunden for en demokratisk forskola.

Planen giller
2018-09-01 till 2019-08-31

Barnens delaktighet

Genom pedagogisk dokumentation och ett aktivt lyssnande ska barnens rést och mening alltid finnas
med och prioriteras. Vi planerar for att ha trygghetsvandringar tillsammans med barnen dar vi
lokaliserar platser pa forskolan dar otrygga situationer kan uppsta. Samtal med barnen kring hur de
upplever férskolan — utifran alder, ar ett viktigt komplement och halls hela lasaret.

Vardnadshavarnas delaktighet

| S6dra Jordbro forskolors gemensamma forbattringsomraden finns foraldrars trygghet

och delaktighet med som en viktig del. Detta omrade knyter an till vart arbete med krédnkande
behandling.

Den dagliga kontakten med foraldrar ar viktig for oss, att foraldrarna kanner sig trygga och de far en
pedagogisk information kring barnens dag pa férskolan ger goda relationer och en 6msesidig tillit.
Genom goda relationer kan vi ha viktiga samtal. Trygga foraldrar ger trygga barn. Genom att bjuda in
vardnadshavarna till var verksamhet genom tex hemuppgifter vill vi skapa delaktighet.



Personalens delaktighet

Pedagogerna pa forskolan gor en kartlaggning av gemensamma och enskilda omraden dar vi
synliggdr var eventuella krankningar kan ske — genom trygghetsvandringar. Under september manad
gor vi den kartlaggningen tillsammans med barnen pa avdelningarna. Det ska féljas upp kontinuerligt
manadsvis pa tex husmoten, avdelningsplaneringar PUG, APT. Vi foljer det vi upptéackt vid vara
trygghetsvandringar och placerar ut oss pa garden sa att vi minimerar risker for krdnkningar. Vi foljer
var dagsstruktur. Vi pedagoger arbetar efter ett likvardigt forhallningssatt sa att barnen bemots lika
oavsett vilken pedagog. Vi har ett 6ppet arbetsklimat med en nyfikenhet pa och respekt for
varandra.

Foérankring av planen

Vi férankrar planen genom att under aug/sep ga igenom hela planen pa APT sa alla kanner till vad
som star och sen aktivt jobbar for att folja. Vi ska tillsammans hitta gemensamma férhallningssatt,
regler, normer som ska gélla for alla pa forskolan. Vi gor ett dokument for var dagsstruktur.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Detta ar utvarderar vi i forskole-PUG forra arets. Vi konstaterar att vi saknar en del “hur” i planen. Vi
reviderar planen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi stravar efter att ha strukturer som fungerar, dagsstruktur, gardsstruktur. Vi borjar mer se
situationslésningar tex att alla inte gar in samtidigt for att bidra till att fa ett fa ett lugnt och
harmoniskt arbetsklimat i barngruppen och ett avslappnat férhallande mellan barn. Detta framjar
ocksa trygghet i barngruppen.

Vi har detta ar haft stort fokus pa att finnas aktivt narvarande tillsammans med barnen for att
utveckla spraket — att satta ord pa allt i alla situationer och fanga upp deras intressen, viljor och
behov och vidareutveckla verksamheten utifran det.

Mycket arbete har under aret dgnats at att fa barnen att utveckla sin forstaelse och medkansla for
det de moter runt omkring sig, med miljé/material och med kompisarna. Genom planerade
grupptider skapar pedagogerna férutsattningar for barns larande.

Vi har fortsatt att forandra och férbattra utemiljon, utifran en stravan att standigt skapa larande
miljéer utifran barnens intressen och behov.

Vi anvdnder oss av positionering ute pa garden for att sdkerstélla trygghet och en god arbetsmiljo.
Vi tanker pa att behandla alla likvardigt, att inte prata om barnen som "pojkarna" och "flickorna"
utan vi bendmner alla vid namn, vi undviker att kommentera utseende och klader, Vi undviker vara
egna varderingar kring deras utseenden. Alla barn far samma majligheter att arbeta med alla
material och i alla stationer oavsett kon eller alder. Det ar |att att falla tillbaka och gbéra misstag och
da ar det viktigt att vi kommer ihag att paminna varandra. Vi maste fortsatta vara aktiva och ténka pa
hur vi pratar med barnen och bemoter dem, sa vi inte tappar genustanket.

Arets plan ska utvirderas senast
2019-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Varje avdelning sammanstaller och utvarderar sitt arbete var fjarde vecka pa manads- SKA, sen sitter
PUG-gruppen tillsammans vid ldsarets slut och gar igenom — vad har varit bra, mindre bra —vad ska vi
lagga till/ta bort.



Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef genom alla pedagoger.

Framjande insatser mot krankande behandling

Mal och uppfoljning

Familjerna har ratt att bli bemotta pa professionellt och respektfullt satt.

Arbetet borjar nar barn och foréldrar stiger innanfér grindarna pa morgonen.

Vi stravar efter att lara oss alla barns och féraldrars namn, att uttala foéraldrar med deras namn sager
att vi ser dem och de ar viktiga for oss.

Alla avdelningar ser 6ver kring barns toalettbesdk och hygienrutiner.

Vi arbetar for att alla barn ska ha samma mojlighet att prova alla material och delta i alla aktiviteter.
Vi arbetar for att barnen ska lara sig att férhandla och komma 6verens med varandra. Vi vill att
barnen ska bli mer delaktiga i sin vardag och vi anpassar oss ndr nya intressen dyker upp.

Barnen och pedagogerna anvander samlingen som en reflektionsstund for att framja gruppen och
individen. Det ar viktigt att varje barn far kdnna sig "sedd" och far det utrymme hen behover —i ett
heldagsperspektiv.

Alla barn ska fa samma maojlighet till utveckling och utforskande, oavsett alder, kén och
funktionsskillnader. Det ar viktigt att alla barn kdnner sig lika varda.

Insats

Vi arbetar aktivt med vart forhallningssatt i strukturer och rutiner. Vi anvander av oss APT-
moten, projektgrupper och pedagogisk utvecklingsgrupp for att lyfta fram och kritiskt granska
olika situationer sdsom maten, av och pakladning, toa-besok eller vistelse pa garden mm.

Ansvarig
Forskolechef genom alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2019-08-31

Framjande av likabehandling oavsett kon

Mal och uppfdljning

Alla barn ska ha lika stort inflytande 6ver verksamheten — och lika stort utrymme. Vi skapar
forutsattningar och utvecklar rutiner for att barnen kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.

Insats

Vi arbetar for att verka normkreativt bl.a. genom bocker, sanger och berattande.
Vi anvander oss av Kremimas material ur ett kdnsneutralt perspektiv.

Ansvarig
Forskolechef, ledningsgrupp, PUG-grupp samt arbetslagen

Datum nar det ska vara klart: 2019-08-31

Framjande av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal och uppfoljning



Vi reflekterar, granskar och motverkar - genom vart arbete i ett normkritiskt och interkulturellt
perspektiv.

Barnen ska kdnna stolthet 6ver sig sjdlva och sin etniska tillhérighet.

Vi skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av
stereotypa forestallningar om olika etniska grupper.

oVi uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt, ger utrymme for barnen att prata pa sitt
modersmal och uppmuntrar familjer att prata/ldsa pa sitt modersmal.

oVi skapar mojligheter for barnen att kunna leva sig in i och respektera andras kulturer och
varderingar genom att ha ett nyfiket, respektfullt forhaliningssatt.

Insats

Vi anvander tolk/pedagog med annat sprak nar det behovs for att se till att alla familjer far
information. Vi anvander pedagogisk dokumentation och Unikum som ett satt att kommunicera med
familjerna.

Vi ordnar arligen en kulturfest samt en varfest dar vi synliggér och uppmarksammar vara olika
kulturer tillsammans med vara familjer.

Ansvarig

Forskolechef genom alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart:2019-08-31

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning
Verksamheten och miljéerna ska ta hansyn till barnens olika férutsattningar och utformas sa att alla
barn kan delta utifran sina férutsattningar.

Insats
Miljo och arbete utvarderas och fordandras kontinuerligt. Vi stravar efter att géra barnen delaktiga.

Ansvarig
Forskolechef, ledningsgrupp, PUG-grupp samt arbetslagen

Datum nar det ska vara klart: 2019-08-31

Framjande av likabehandling oavsett sexuell laggning

Mal och uppfoljning

¢ Vi ska skapa forutsattningar for att barnen kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestéllningar om sexuell ldggning, granska var egen installning och vart
arbete utifran ett normkritiskt perspektiv.

Vi ska vara forberedda pa att vdlkomna och beméta alla typer av familjer.

Insats
Genom bla barnlitteratur vill vi lyfta in och uppméarksamma olika familjekonstellationer. | hallarna
finns varje barns och vardnadshavares namn presenterat pa barnets lada.



Ansvarig
Forskolechef, ledningsgrupp, PUG-grupp samt arbetslagen

Datum ndr det ska vara klart: 2019-08-31

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

Omraden som berors i kartlaggningen

Vi pa forskolan gor en kartlaggning av gemensamma och enskilda omraden dar vi synliggor var
eventuella krdankningar kan ske — genom observationer av vara miljéer och barnen i miljon under
terminens boérjan. Regelbundet gor vi den kartlaggningen aven tillsammans med barnen fran Saga 1,
Saga 2 samt Ankaret i gruppsamtal, sk barnrad. Det ska foljas upp kontinuerligt manadsvis pa tex
husmoten, avdelningsplaneringar PUG, APT. Vi pedagoger jobbar konsekvent pa att na likvardiga
forhallningssatt sa att barnen bemots lika oavsett pedagog.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Genom kartlaggningar genom samtal med barn i gruppsamtal blir barnen delaktiga. Vi lyssnar pa
foraldrarna nar de kommer med tankar om vad de sett handa ute pa garden och anvander den
informationen i férebyggande syfte.

Genom den dagliga kontakten far foraldrarna veta vad deras barn har varit med om under dagen pa
forskolan.

Utvecklingssamtal &r ocksa ett bra tillfalle for att diskutera tillsammans med foraldrarna.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom husmoten, forskolevis PUG och under verksamhetsdagen for vi pedagoger diskussioner kring
vart forhallningssatt och forséker synliggéra omedvetna normer som vi sjalva bar pa.

Resultat och analys

Vi diskuterar regelbundet och kommer fram till i vilka omraden och vilka tillfallen vi ska synliggora
och férbattra barnens tid pa férskolan — hela dagen-perspektiv. (till exempel vara vid
toalettbesok, ute pa garden, vid vilan, vid maten)

Forebyggande atgarder
Mal och uppfoljning
Alla avdelningar har sina egna mal och dessa f6ljs upp varje manad via manads-SKA. Malen kan skilja

sig beroende pa vad man kdnner ar viktigast for barngruppen just nu.
Beroende pa alder och gruppsammansattning har olika avdelningar olika mal.

Atgird

Vi tanker pa ett forhallningssatt dar alla ska synliggbras, fa vara den de ar och kdnna sig vardefull. Alla
barn ska ha samma mojlighet att prova alla material och delta i alla aktiviteter. Dagarna kan se olika
ut och det ar viktigt att behalla lugnet dven nér det ar stressigt for det kan leda till krankningar av
barnen.

Vi arbetar med hela gruppen fér att barnen ska lara sig att forhandla och komma 6verens med
varandra. Vi vill att barnen ska bli mer delaktiga i sin vardag och vi tar tillfallet i akt ndr det hander
saker, istallet for att vanta eller géra det som egentligen var planerat. Vi anvander samlingen som en
reflektionsstund for att framja att varje barn far kdnna sig trygg och far det utrymme hen behover



och kan gora sina egna val. Vi bemoter bade de barn som tar storre plats i verksamheten och de barn
som inte vagar/vill gbra val sa att de far mojlighet att utvecklas efter egen takt. Vi skolar in barnen till
forskolans verksamhet och inte till en enskild pedagog. Alla barn ska fa samma majlighet till
utveckling och utforskande, oavsett alder, kon och funktionsskillnader.

Motivera atgard

Vi uppmarksammar alla olika situationer for att det inte ska ske krankningar. Vi reflekterar kring
fordelar och nackdelar med olika I6sningar i olika situationer och diskuterar med varandra. Hade vi
kunnat gora nagot annorlunda i situationen och vad hade det kunnat leda till?

Ansvarig
Forskolechef, ledningsgrupp, PUG-grupp samt arbetslagen

Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa Sodra Jordbro forskolor ska det rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.
Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

1. Varje form av incident/konflikt som uppmarksammas ska bearbetas direkt.

2. Vid foraldrars misstanke om krankning dverlamnas misstanken till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Ansvarig personal utreder genast; a) skaffar sig information om vad som hant b) pratar med flera
vuxna c) prata med det barnet/barnen som upplevts utsatt d) tar kontakt med den som anses ha
krankt barnet

4. Ansvarig personal vander sig direkt till forskolechef och informerar om handelsen. Forskolechef
avgor har vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som skall tillsdttas. Samtalen ska ske med
en och en och det ar viktigt att podngtera att detta ar ett SAMTAL.

5. Kontakt med vardnadshavare till bade den/de krankta och det som har krankt gérs samma dag.
Information ges om att arbetet redan ar igang och att det foljer forskolans handlingsplan.

6. Utifran beddmning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, forskolechef) kallas till ett mote dar
skriftlig dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller andras for att liknande handelser
inte skall kunna intréaffa.

¢) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors det av
ansvarig personal tillsammans med barnet och hans/hennes vardnadshavare (om den
sistnamnde inte kan/vill narvara skriver personalen och barnet). Bade for den/de som utfort
krankningen samt for den/de krankte. Uppfdljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Ev. anmaélan till annan myndighet t.ex. polis, Soc, arbetsmiljoverket.

De enskildes upplevelser av det intraffade ar utgangspunkt for den bedémningen av och
utredning kring vad som hant.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar efter pedagogiska strukturer och har uppsikt dver verksamheten bade inomhus och
utomhus, minst en pedagog ska alltid befinna sig inom synhall av barnen.

Genom att vi positionerar oss ute pa garden efter tydlig struktur, samt dven inne sadkerstaller vi
detta.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till
Barn och vardnadshavare vander sig i férsta hand till sin pedagog pa avdelningen.



Vardnadshavare kan aven vanda sig till forskolechef, kurator och ledningsgrupp.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1. Varje form av konflikt som uppméarksammas av en vuxen bearbetas direkt av den som
upptacker situationen.

2. Vid misstanke om krankning meddelas den intraffade situationen till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Ansvarig personal utreder vidare; a) skaffar sig information om vad som hant b) pratar med flera
vuxna c) prata med det utsatta barnet/barnen d) tar kontakt med utévaren/utévarna

4. Ansvarig personal vander sig direkt till forskolechef och informerar om handelsen.

Forskolechef avgor har vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som skall tillsattas.
Samtalen ska ske med en och en och det ar viktigt att poangtera att detta ar ett SAMTAL.

5. Kontakt med vardnadshavare till bade den/de utsatte/a och férévaren/-na gérs samma

dag. Information ges om att arbetet redan ar igdng och att det foljer férskolans handlingsplan.

6. Utifran bedémning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, forskolechef) kallas till ett mote dar skriftlig
dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller dndras for att liknande hdndelser inte skall
kunna intraffa.

c¢) Handlingsplan skrivs fér den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors det av ansvarig
personal tillsammans med barnet och hans/ hennes vardnadshavare (om den sistndamnde inte
kan/vill ndrvara skriver personalen Och barnet). Bade for den/de som utfort krankningen samt for
den/de utsatta. Uppfdljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, Soc, arbetsmiljoverket.

De enskildes upplevelser av det intraffade ar utgangspunkt for den bedémning av och utredning kring
vad som hant.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Handlingsplan for konflikt/krankande behandling mellan vuxen och barn:

Om det ar en vuxen som utsatter barn for krankning, tar den som uppmarksammat detta omedelbart
kontakt med forskolechefen.

a) Forskolechefen informerar den vuxne.

b) Foérskolechefen meddelar vardnadshavarna.

c) Berérda parter (barn, vardnadshavare, personal, forskolechef) kallas till ett mote dar skriftlig
dokumentation sker.

d) En handlingsplan skrivs med uppfdljning inom 3-5 dagar.

e) Beroende pa krankningens art kan ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis bli aktuell.
Handlingsplan for konflikt/krdnkande behandling mellan barn och vuxen: Om det ar ett barn som
utsatter en vuxen for krdankning, tar den som uppmarksammat detta eller den vuxne sjalv omedelbart
kontakt med férskolechefen.

a) Forskolechefen meddelar vardnadshavarna.

b) Berdrda parter (barn, vardnadshavare, personal, forskolechef) kallas till ett mote dar skriftlig
dokumentation sker.

c¢) En handlingsplan skrivs med uppféljning inom 3-5 dagar.

d) Forskolechefen ansvarar dven for att en stodplan fér den vuxne uppréttas.

e) Beroende pa krankningens art kan ev. anmalan till annan myndighet t.ex. polis, Soc.,
arbetsmiljoverket bli aktuell.

Rutiner for uppfoljning



Gors inom 3-5 dagar och dven en manad efter hdndelsen. Arendet avskrivs inte férrdn den utsatte
kanner sig trygg och krankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation
Arkivering. Finns i forskolans kassaskap, samt en kopia till dem som deltagit i motet. Nar det géller
handlingsplan skall kopia lamnas till det enskilda barnets vardnadshavare.

Ansvarsforhallande

Forskolechef ansvarar for:

a) Vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.

b) Att informera/meddela personal och vardnadshavare.

c) Att tillsammans med personal och vardnadshavare skriva handlingsplan.

Personal ansvarar for:

a) Att utreda vad som hidnt, prata med det/de utsatta barnet/barnen och flera vuxna samt ta kontakt
med utdvaren/utovarna.

b) Att vid uppmarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt med forskolechefen.

c) Att tillsammans med forskolechef och vardnadshavare skriva handlingsplan.



