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Dnr 2021-006811.1.3 

§ 31 Upphävande av generellt vaccinationskrav mot 
Covid-19 vid nyrekrytering samt krav på vaccination 
vid nyrekrytering inom vård och omsorg 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

1. Kommunstyrelsens beslut 2021-12-15 § 280 Krav på vaccination 
vid Covid-19 vid nyrekrytering upphör. 

2. För att erhålla anställning i Haninge kommun, undantaget 
kommunala bolag, ska arbetssökande inom vård och omsorg, med 
omsorgsnära arbetsuppgifter, kunna visa upp vaccinationsintyg mot 
Covid-19 innan anställning sker. Detta gäller såväl timanställda, 
tidsbegränsade anställningar som tillsvidareanställda. Undantag kan 
göras för feriearbetare (ungdomar under 18 år), dock ska en särskild 
prövning göras med stöd av föreskrift avseende Minderårigas 
arbetsmiljö (AFS 2012:3). 

3. Vaccinationsintyg ska styrka det antal vaccinationer som 
Folkhälsomyndigheten rekommenderar för respektive åldersgrupp vid 
anställningstillfället.   

4. Särskild prövning ska göras av sökande, som av medicinska skäl 
alternativt av skäl som definieras i grundlag, inte kan vaccinera sig. 
Prövningen syftar till att skydda sökande samt säkerställa skyddet för 
Haninge kommuns mest sköra och utsatta medborgare. Prövningen 
ska säkerställa att det finns ett berättigat syfte som är befogat. 
Prövningen ska ske i samråd med personalavdelningen. 

5. I de fall särskild prövning leder till anställning ska underlag för ett 
sådant beslut, efter samtycke från den anställde, sparas i den 
anställdes personalakt.  

6. Riskbedömning i enlighet med arbetsmiljölagen (1977:1160) ska 
genomföras med anledning av detta beslut.  

7. Kommundirektören uppdras att, i dialog med kommunstyrelsens 
ordförande, följa frågan och upphäva kravet på vaccination vid 
nyanställning inom vård och omsorg när behovet inte längre bedöms 
kvarstå. 

8. Ärendet justeras omedelbart. 
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Sammanfattning av ärendet 

Mot bakgrund av regeringens och Folkhälsomyndighetens 
meddelande om borttagande av flertalet restriktioner med anledning 
av Covid-19 föreslås kommunstyrelsens beslut 2021-12-15 § 280 om 
krav på vaccination vid nyrekrytering att upphöra. 
Folkhälsomyndigheten anger att riskreducerande åtgärder inom vård 
och omsorg är fortsatt viktigt. Mot den bakgrunden föreslås att krav 
på vaccination mot Covid-19 ska gälla vid nyanställning inom vård 
och omsorg, med omsorgsnära arbetsuppgifter. Undantag kan dock 
göras för feriearbetare (ungdomar under 18 år), dock ska särskild 
prövning göras i enlighet med Arbetsmiljöverkets föreskrifter. 

Särskild prövning avseende eventuellt undantag för vaccination mot 
Covid-19 ska göras av personer som inte kan vaccinera sig av 
medicinska eller andra skäl som anges i grundlag. Riskbedömning i 
enlighet med arbetsmiljölagen ska genomföras.  

Vidare föreslås att kommundirektören uppdras att, i dialog med 
kommunstyrelsens ordförande, följa frågan och upphäva kravet på 
vaccination inom vård och omsorg när behovet inte längre bedöms 
kvarstå. 

Handlingar i ärendet 

- Tjänsteskrivelse 2022-02-10, Upphävande av generellt 
vaccinationskrav mot Covid-19 vid nyrekrytering samt krav på 
vaccination vid nyrekrytering inom vård och omsorg 

- Beslut kommunstyrelsens ordförande 2021-12-08 Krav på 
vaccination mot Covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgsnära arbete 
inom vård och omsorg 

- Beslut kommunstyrelsen 2021-12-15 § 280 Krav på vaccination mot 
Covid-19 vid nyrekrytering 

 

Beslutet skickas till:  

Samtliga nämnder, Haninge Bostäder, Tornberget, CESAM 
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