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Distansarbete i Haninge kommun

Bakgrund

Vilfirdens kompetensforsorining dr en viktig fraga. For att klara kompetensforsorjningen behover
Haninge kommun fortsitta att rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens.
Samtida forskning pekar pa fordelar med méjlighet till distansarbete, under forutsittning att en
tillfredsstillande arbetsmiljo kan sakerstillas.

Att kunna erbjuda medarbetare, dir verksamheten s tillater, mojlighet att arbeta pa distans ar en
del i kommunens strategi for att framtidssakra organisationen och vara en attraktiv arbetsgivare.

Skalen for beslutet
Haninge kommun har under pandemin gett medarbetare som har méjlighet att arbeta pa distans.
Denna méjlighet permanentas nu, utifrin forutsittningarna inom respektive verksamhet.

Mojligheten till distansarbete ir en viktig del 1 kompetensf6rsotjningen och en framtidssikrad
organisation.

Beslut
Hirmed beslutas att:

1. Medatbetare har fran 2022-10-02 méjlighet att arbeta pa distans. Respektive
forvaltningsdirektor avgor vilka medarbetare som kan omfattas av distansarbete samt i vilken
omfattning arbete pa distans kan ske.

2. Distansavtal, dir omfattningen av distansarbetet framgar, ska frin 2022-10-02 upprittas for
medarbetare som arbetar pa distans.

3. Samtliga chefer ska frin 2023-01-01 ha otganiserat distansarbete utifrin framtagen checklista
for distansarbete.

4. Distansarbete ska arligen utvirderas pa grupp- och individniva gallande arbetsmiljo, ekonomi
och leverans. Leverans utgor ett medarbetaransvar.

5. 1det fall ansvarig chef bedomer att distansarbetet inte fungerar for verksamheten kan
méjligheten att arbeta pa distans aterkallas. '
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