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Plan for intern kontroll

I reglemente for intern kontroll i Haninge kommun och kommunens heligda bolag beskrivs hur
arbetet med den interna kontrollen ska struktureras och rapporteras till kommunstyrelsen som
har det 6vergripande ansvaret.

Enligt reglementet ska nimnder och bolagsstyrelser arligen limna in en analys och utvirdering
av sina system och rutiner for intern kontroll till kommunstyrelsen. Analysen ska anvindas for
utveckling av den interna kontrollen inom niamndernas och bolagsstyrelsernas
verksamhetsomraden. Den anvinds ocksa f6r utveckling pa kommunévergripande niva.

Nimnder och bolagsstyrelser ska drligen uppritta en internkontrollplan. Planen ska vara ett stod
1 styrningen av verksamheten och ett hjalpmedel for att na verksamhetsmalen. Planen ska
forsikra att:

- verksamheten dr dndamalsenlig och resurseffektiv,

- informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ér tillf6rlitlig och
rattvisande,

- verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Internkontrollplanen beskriver vad som behoéver géras utifran prioriterade risker som
framkommit i riskanalyser. I riskregistret framgar om risken omhindertas i
internkontrollplanen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen f6ljs upp enligt beskriven
frekvens och metod. Resultatet av uppfoljningen redovisas arligen till kommunstyrelsen.

Inférande och efterlevnad av riktlinje

Arbetet med den interna kontrollen bestar av riskanalys, virdering och prioritering av
identifierade risker, upprittande av internkontrollplaner samt 16pande information. Arbetet
syftar till en god internkontrollmilj6 dér risker hanteras och avvikelser uppticks eller férhindras
l6pande. Internkontrollplanen for 2024 beskriver kontrollatgiarder utifran de risker som
framkommit vid riskidentifiering inom verksamheten 2023. Riskerna har virderats och
prioriterats. Planen omfattar:

- verksamhetskontroller

- kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut
- finansiell kontroll

- kontroll avseende oegentligheter, mutor och jiv.

Arbetet med intern kontroll genomférs inom ramen f6r nimndens budget 2024.

Uppfoljning av planen gors enligt beskriven frekvens och metod kopplat till respektive risk.
Resultat av genomford granskning redovisas till namnd vid angiven tidpunkt i planen samt
sammanfattas i en rapport per helar som vidarerapporteras till kommunstyrelsen.



Organisation och ansvar for arbetet med intern kontroll

For att internkontrollprocessen ska fungera som tinkt sa krivs att politisk ledning och
medarbetare pa alla nivaer i organisationen deltar i och samverkar kring internkontrollarbetet.
Arbetet med intern styrning och kontroll sker till stor del i ordinarie verksamhet genom att
rutiner och nédvindiga resurser ir tillgangliga for att utféra nimndens grunduppdrag och
utveckling av detta. Vem som ansvarar for vad i internkontrollplan beslutas i samband med att
kontrollmoment tas fram. Generellt har ansvarig chef 1 respektive verksamhet ett huvudansvar
tor uppfoljning av det som namnden beslutat i internkontrollplan. I arbetet med
riskidentifiering, virdering och prioritering kan relevanta atgirder vara exempelvis justering eller
framtagande av rutin. Det arbetet sker inom ramen f6r grunduppdraget inom respektive
verksamhet och ¢j av internkontrollansvarig. Vidare kan arbetet identifiera behov av 6kad
samverkan inom den egna nimndens ansvarsomrade eller med andra.

Begrepp som anvinds i internkontrollplanen

Omraden som det finnas kontrollmoment inom. Det finns fyra kontrollomraden:
- Verksamhetskontroller

- Kontroll av efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer

- Finansiell kontroll

- Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Kontrollomréade

Riskbeskrivning Beskrivning av den risk som ligger till grund foér kontrollmomentet. Hamtas fran
riskregistret.

Kontrollmoment Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera
riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara férebyggande eller upptéckande och
korrigerande. Férebyggande kontrollmoment &r atgarder for att undvika att brister
uppstar. Upptackande och korrigerande kontrollmoment hjalper
namnden/bolagsstyrelsen att se om riskerna har lett till de handelser som kan
befaras och visar pa vilka atgarder som behéver vidtas for att komma tillratta med

bristerna.
Kontrollmetod Beskrivning av hur, nar och hur frekvent kontrollmomentet ska genomféras
Tidpunkt for Tidpunkt d& kontrollmomentet ska rapporteras till namnd/bolagsstyrelsen.

rapportering







Risker och kontrollmoment

Idrott-, kultur, och fritidsnamnden uppdrar at Kultur och fritidsforvaltningen att utse kontrollansvarig for respektive kontrollmoment.

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Tidpunkt f6r

rapportering

Kontroll av
efterlevnad av lagar,
foreskrifter och

Svirt att rekrytera, sirskilt till
utsatta omrdden. Risk for
16neglidning ndr brist pa
kandidater uppstar.

praktikanter i syfte att rekrytera
nyexaminerad personal samt satsa pa
internationella utbyten for att nd
kandidater med olika kulturella
perspektiv och unika kompetenser. Se

Redovisning av mottagna
praktikanter

Redovisning av inledda samarbeten

Se 6ver strategier for att motverka
l6neglidning.

riktlinjer
Verksamhetskontroll | Hot och vald Utrusta alla verksamheter med Redovisning av andel personallarm Tertial 2,
Risk for att personal och per;onlz}.rm och~up pdatera med runer. Redovisning av uppdaterade rutiner Assbokslut
) ) - Anlita viktare vid behov och vid stérre
besdkare kan utsittas for hot eller . - L . .
. . arrangemang. Utbilda och 6va personal | Redovisning av viktare vid
vald alternativt att e O S
. . infor olika utsatta situationer. arrangemang
samarbetspartners inte vigar
genomfora kulturevenemang pa Redovisning utbildning och dvning
grund av upplevd risk f6r hot och
vald.
Rekrytering av kompetent Samarbete med utbildningsanordnare Redovisning av inledda samarbeten Tertial 2,
personal for effektivare rekrytering. Ta emot Arsbokslut




Over strategier for att motverka
l6neglidning.

Firre besokare Erbjuda attraktiv verksamhet baserat pa | Redovisning av dialog, delaktighet Tertial 2,
Besékare vilier bort verksamheter | U083 Onskemil och delaktighet samt och inflytande Arsbokslut
) . utveckla och samordna information och o .
och evenemang pa grund av iy . . Redovisning av utveckling och
. . marknadsforing genom sociala medier . ..
otrygghet 1 samhallet. och applikationer samordning av marknadsforing
Samordna evenemang for att fler och Redovisning av nir och varfor vakter
lokala arrangdrer bidrar till kad anlitats
kinslan av trygghet och anlita Redovisning av evenemang som
ordningsvakter/viktare vid behov. samordnats till storre event
Finansiell kontroll Eftersldpning av investeringar | Sikerstilla att det finns medel f6r Uppféljning av genomférande utifran | Tertial 2,
i anldggningar och projektledning och projektorganisation | investeringsbudget. Arsbokslut
infrastruktur ;drime?s;?nnersd dut1fr';11n storleken pa Uppfdljning av investeringsbudget Arsbokslut
Behov av investeringar finns vestetingsbudgeten. (Lokalbehovs-utredning, investerings-
utifrin en vixande befolkning, Allokering av resurser i planering, underhélls-planering).
och fgr att uppratthglla moderna 1nvester°1ngsbudget och resurser f6r Uppfélining av lokalbehovsutredning | Arsbokslut
funktioner och service. underhall. och underhallsplanesin
Investeringar genomférs inte 1 . . . p &
dillricklig arad, vilket kan leda il | | Ortsatta utveckla forvaltningens
minskad o ffekic pi folkhilsan anliggningsstrategiska process for ett
barn och uneas frsiska akt i;eter lingsiktigt och robust utvecklingsarbete
och fé(r:enliln ggs lisve}z in('jjligh‘ffzt att med kommunens idrottsanliggningar
h infrastrukturer.
bedriva sin verksamhet. och itrastruturer
Driftorganisationen Félja budgetprocessen pa olika nivder. | Uppfdljning av Arsbokslut

dimensioneras inte i relation
till det 6kade behovet och det
vixande antalet anliggningar

Anlidggningar, naturomraden och
kapitalkostnader tillkommer efter

Lyfta detta i planeringsforutsittningar
for 2025.

planeringsforutsittningar samt
planering av investeringar




investeringar. Personalplanering
och dimensionering féljer dock
inte behoven vilket kan leda till
bristande méluppfyllelse,
missndjda invéinare och
missndjda féreningar. Pa sikt kan
det medfora forsimrad effekt pa
folkhilsan, barn och ungas fysiska
aktivitet och foéreningslivets
mojlighet att bedriva sin
verksambhet.

Kontroll av
oegentligheter,
mutor och jiv

Felaktig anvindning av
foreningsstod

Risk for att féreningsstod inte
anvinds som avsett och att
riktlinjer inte efterlevs

Granskning av féreningar som beviljas
stéd genom stickprov och bestk vid
vissa arrangemang/verksamheter

Anlita extern part f6r granskning av
ersittningar till féreningar

Tertial 2,
Atrsbokslut
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