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Plan for intern kontroll

I reglemente f6r intern kontroll i Haninge kommun och kommunens heligda bolag
beskrivs hur arbetet med den interna kontrollen ska struktureras och rapporteras till
kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret.

Enligt reglementet ska nimnder och bolagsstyrelser arligen limna in en analys och
utvirdering avsina system och rutiner for intern kontroll till kommunstyrelsen. Analysen
ska anvindas for utveckling av den interna kontrollen inom nimndernas och
bolagsstyrelsernas verksamhetsomraden. Den anvinds ocksa for utveckling pa
kommunévergripande niva.

Nimnder och bolagsstyrelser ska arligen uppritta en internkontrollplan. Planen ska vara
ett stod 1 styrningen av verksamheten och ett hjdlpmedel f6r att na verksamhetsmalen.
Planen ska forsakra att:

- att verksamheten édr dndamalsenlig och resurseffektiv,

- att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillfrlitlig och rittvisande,

- att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Internkontrollplanen beskriver vad som behover goras utifran prioriterade risker som
framkommit i riskanalyser. I riskregistret framgar om risken omhindertas i
internkontrollplanen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen f6ljs upp enligt
beskriven frekvens och metod. Resultatet av uppfoljningen redovisas érligen till
kommunstyrelsen.

Inférande och efterlevnad av riktlinje

Arbetet med den interna kontrollen bestar av riskanalys, virdering och prioritering av
identifierade risker, upprittande av internkontrollplaner samt l6pande information. Arbetet
syftar till en god internkontrollmilj6 dér risker hanteras och avvikelser uppticks eller férhindras
l6pande. Internkontrollplanen for 2024 beskriver kontrollatgirder utifran de risker som
framkommit vid riskidentifiering inom verksamheten 2023. Riskerna har virderats och
prioriterats. Planen omfattar:

verksamhetskontroller
- kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut

finansiell kontroll

kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav.

Arbetet med intern kontroll genomférs inom ramen f6r nimndens budget 2024.



Uppfoljning av planen gors enligt beskriven frekvens och metod kopplat till respektive risk.
Resultat av genomford granskning redovisas till namnd vid angiven tidpunkt i planen samt
sammanfattas i en rapport per helir som vidarerapporteras till kommunstyrelsen.

Organisation och ansvar f6r arbetet med intern kontroll

For att internkontrollprocessen ska fungera som tankt sa krivs att politisk ledning och
medarbetare pa alla nivaer i organisationen deltar 1 och samverkar kring internkontrollarbetet.
Arbetet med intern styrning och kontroll sker till stor del i ordinarie verksamhet genom att
rutiner och nédvindiga resurser ér tillgingliga for att utféra nimndens grunduppdrag och
utveckling av detta. Generellt har ansvarig chef huvudansvar f6r uppfoljning av det som
nimnden beslutat 1 internkontrollplan. I arbetet med riskidentifiering, vardering och prioritering
kan relevanta atgirder vara exempelvis justering eller framtagande av rutin. Det arbetet sker
inom ramen for grunduppdraget inom respektive verksamhet och inte av
internkontrollansvarig. Vidare kan arbetet identifiera behov av 6kad samverkan inom den egna
nimndens ansvarsomride eller med andra.

Utveckling av intern kontroll

Nimnden avser att utveckla arbetet med intern styrning och kontroll genom att utveckla
rutinerna for riskidentifiering och ytterligare férankra arbetet med intern kontroll inom
niamndens verksamheter.

Begrepp som anvinds i internkontrollplanen

Omraden som det finnas kontrollmoment inom. Det finns fyra
kontrollomraden:

- Verksamhetskontroller

- Kontroll av efterlevnad av lagar, féreskrifter och riktlinjer

- Finansiell kontroll

- Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Kontrollomréade

Riskbeskrivning Beskrivning av den risk som ligger till grund foér kontrollmomentet. Hamtas frén
riskregistret.

Kontrollmoment Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera
riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara férebyggande eller upptéckande och
korrigerande. Férebyggande kontrollmoment &r atgarder for att undvika att brister
uppstar. Upptackande och korrigerande kontrollmoment hjalper
namnden/bolagsstyrelsen att se om riskerna har lett till de handelser som kan
befaras och visar pa vilka atgarder som behdver vidtas for att komma tillratta med

bristerna.
Kontrollmetod Beskrivning av hur, nar och hur frekvent kontrollmomentet ska genomféras
Tidpunkt for Tidpunkt d& kontrollmomentet ska rapporteras till namnd/bolagsstyrelsen.

rapportering







Risker och kontrollmoment

Grundskolenamnden uppdrar dt utbildningsforvaltningen att utse kontrollansvarig for respektive kontrollmoment.

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Tidpunkt f6r

rapportering

pigiende dodligt vild (PDV) kan
innebara att en incident inte hanteras
pé bista sitt

processer och rutiner for att hantera PDV

Kontroll av Risk att orosanmilningar inte gbrs av | Kontroll att orosanmilningar gors i enlighet | Intervju/enkit/diskussion med rektoreri | Delar 2, AR
eftetlevnad av lagar, medarbetare pa grund av ridsla for med regelverk utsatta omriden samt kontroll av antal
foreskrifter och hot och vild frin foraldrar orosanmilningar
riktlinjer
Kontroll av Risk att personuppgifter inte Kontroll att nimndens rutiner f6r Kontroll av att medarbetare genomgatt AR
eftetlevnad av lagar, behandlas pa ritt sitt pa grund av personuppgiftsbehandlingar efterlevs utbildning i GDPR
foreskrifter och bristande kunskaper hos medarbetare
riktlinjer
Verksamhetskontroll | Organiserad brottslighet i Kontroll att personal och chefer har verktyg | Interviju/enkit/diskussion med rektorer | Delar 2, AR
naromridet kan leda till 6kad att hantera situationer som uppstar i
otrygghet och daligt méende hos verksamheten till f6ljd av valdsincidenter 1
elever och personal om det saknas kommunen
processer for att finga upp och
trygga dessa
Verksamhetskontroll | Brister i skolornas arbete med Kontroll att skolorna har dndamalsenliga Interviju/enkit/diskussion med rektorer Delar 2, AR




Kontroll av
oegentligheter,
mutor och jav

Brister i rekryteringsarbetet leder till
att felaktiga rekryteringar gors

Kontroll av att kommunens riktlinjer f6r
rekrytering foljs

Stickprovskontroller pa genomférda
rekryteringar

AR

Kontroll av
oegentligheter,
mutor och jav

Tryck externt och internt vid
myndighetsutévning och andra
beslut kan leda till avsteg fran
riktlinjer och rutiner

Kontroll av att avsteg frin riktlinjer endast
sker i enlighet med de juridiska
férutsittningar som finns

Interviju/enkit med beslutsfattate

Delar 2, AR
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