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Wit Haninge e -

kommun

Riktlinjer till policy mot oegentligheter

For att stédja kommunens arbete mot korruption finns policy, riktlinjer och rutiner for oegentligheter
avseende mutor, jiv och intressekonflikter, fértroendemissbruk och oetiskt handlande.

Rikdinjerna till policyn mot oegentligheter tar upp kommunens forhillningssitt il oegentligheter och
mojliga konsekvenser. Dessa delas i riktlinjerna in i fyra delar; mutor, jav och intressekonflikter,
fortroendemissbruk samt oetiskt handlande. Kommunens forhallningssitt bygger pa lagtexter,
forarbeten i brottsbalken, kommunallagen samt kommunens egna regelverk.

I riktlinjerna ges nigra exempel pA situationer da oegentligheter kan férekomma, lag som hanterar
oegentligheten, hur oegentligheten definieras, hur kommunen stiller sig till oegentligheten och vilka
konsekvenser detta kan ge. Personalavdelningen hanterar de arbetsrittsliga konsekvenserna.
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Mutor

En muta it en olamplig férmin som ér avsedd att paverka mottagaren s att denne pi nigot sitt i sin
tjinsteutovning i framtiden eller direkt gynnar givaren. Mutbrott ir straffbara och reglerna finns i
brottsbalken. I lagtexten anvinds begreppen otillbérlig och tillbérlig. Dessa benimns hir olimpliga
respektive limpliga. Kommunens f6rhallningssitt bygger pa lagtexter och forarbeten avseende mutor.

1 Vardagsdilemman i tjansten, mutor

Som fortroendevald eller anstilld i kommunkoncernen hamnar man ibland i situationer som kan vara
svira att hantera.

Middag med kvillsaktivitet

Som tack for att vi dr en stor kund har jag som chef blivit inbjuden 1ill middag med gemensam aktivitet av en
leverantor. Leverantiren bjuder pa biljetter 1ill en ishockeymateh som vi ska se tillsammans och sedan ska vi dta
middag pa restaurang.

Gdvor frdn anhorig
I samband med att en brukare flyttar in i sitt nya boende fér jag besok pa mitt kontor. En anbirig har med sig flera
Jina givor och jag kanner mig oartig och vill inte avvisa henne. Jag tar med tvekan emot gavorna och stiller p min

bylla,

Tack frdn leverantor .
Leverantiren kommer varje jul forbi med en stor chokladask. Den dr till mig som tack for virt goda samarbete under
dret, sdger hon. Jag tar emot den och tar hem den till familjens stora glidje.

2 Vad raknas som muta

En muta kan bestd av vad som helst som ar attraktivt for mottagaren. Det kan avse kontanter,
presentkort, rabatter, varor, kreditférmaner, praktikplats fér mottagarens nirstaende, restaurang- eller
teaterbesok, evenemangsbiljetter, betalda medlemsavgifter med mera.

Ofta har forminen ett ekonomiskt virde men det ir inte nodvindigt for att forménen ska ses som en
muta. En giva behover inte kosta ndgonting for givaren for att ha ett virde for mottagaren.

3 Allmant om mutor

Om en f6rmin anses vara en muta eller inte beddms av rittsmyndigheter frin fall till fall. Det finns
inte alltid ett sjilvklart svar, men det finns nigra frigor som man kan stilla till sig sjilv och som kan
vara till hjilp vid bedémningen av om en férman utgdr en muta.

1. Ar detta en férman och varfor erbjuds den mig?

2. Finns det en koppling mellan férminen och min tjansteutovning?

3. Hur ir féormanen beskaffad och vad 4r den vird?

4. Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder férméinen?
5. Vill jag lisa om mig sjalv och den hir férménen i pressen?

Ar du osiker pi om gavan du erbjuds kan ses som muta ska du tacka nej. Anvind girna kommunens
policy mot oegentligheter som skal till att erbjudandet inte kan tas emot.

En tumregel dr att det alltid 4r kinsligare om du fir och tar emot nigot personligen. En biobiljett fran
en leverantdr som skickas till dig bor skickas tillbaka. Fruktkorgen, chokladasken eller souveniren kan
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du ta emot om du staller ut den i avdelningens gemensamma personalrum, och talar om for givaren
att du kommer att gora si.

Blir du bjuden pi lunch eller middag vid till exempel en nitverkstraff ar detta tillitet. En nitverkstraff
ar ett mote mellan manniskor dir ingen har makt eller inflytande dver nigon annan, utan deltagarna
triffas over gemensamma intressen. Bjuds du diremot in till ett arrangemang frin en leverantdr bér
du alltid fundera pa vad syftet bakom inbjudan kan vara. Kan du paverkas 1 din tjinsteutovning, r
den f6rmén du far limplig eller olamplig? Att ta emot en bricklunch som en del i ett dagsprogram ir
oftast helt i sin ordning. Du bér diremot tacka nej till luncher, middagar och andra férminer som ir
mer pikostade och framstir som utover det vanliga.

Den som ar osiker pa hur ett erbjudande om en gva eller forman ska hanteras bor ta upp fragan
med sin chef f6r bedémning. En olimplig giva kan dock aldrig bli limplig genom att en chef
godkinner den.

4 Detta galler i kommunen om mutor
4.1 Miltider

Som fortroendevald eller anstilld ska man tacka nej till att bjudas pa méltider av utomstiende om inte
méltiden har ett naturligt samband med uppdraget och 4r en normal arbetslunch eller motsvarande.
Ett sidant samband kan finnas om den anstillde har till uppgift att skapa eller behalla affarskontakter.
Om exempelvis en byggherre eller entreprenér vill visa ett i sammanhanget relevant projekt och bjuda
pa en enklare maltid 4r detta normalt tillitet. Luncher och middagar av annat an traditionellt slag, i
synnerhet sddana dir miltiden fortsitter med nojesaktiviteter eller dar make/maka eller sambo och
barn far delta, dr olimpliga och inte tillitna.

4.2 Kundtriffar

Om ett foretag som kommunen handlar med bjuder pa en kundtraff dr det tillatet att delta om syftet
med triffen 4r att utbyta information. Om det vid triffen forekommer viss underhillning och bjuds
pa enklare fértiring innebir det inte att kundtraffen dérmed blir en muta. Det ir dock avgorande att
huvudsyftet ir att ge information, inte att vara en néjestillstillning.

4.3 Studieresor, kutrser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjansteutdvningen har generellt sett ansetts vara straffria att
delta i. Enligt vad som framgar av lagférarbetena kan det mera sillan anses limpligt att en anstalld i
offentlig sektor bjuds pi en studieresa som omfattar mer 4n en dag. For att vara limplig miste en
sddan resa vara seriost upplagd och ovidkommande nojesarrangemang far inte férekomma. Inbjudan
far inte rikta sig till enskild arbetstagare eller fortroendevald utan ska vara riktad till arbetsgivaren och
denne ska vilja ut de personer som deltar. Om en studieresa, kurs eller seminarium bedéms vara
intressant att delta i men det 4r tveksamt om det skulle anses limpligt att bli bjuden pa kostnaden for
deltagandet, ska arbetsgivaren sjilv bekosta detta f6r den anstilldes rikning. Motsvarande giller for
fortroendevalda.

4.4 Gavor

Givor ska i princip aldrig tas emot frin utomstiende, detta giller inom samtliga verksamheter i
kommunen. Gévor i samband med hogtidsdagar eller jul kan accepteras. Som ett riktmirke giller att
julklappar inte fir vara virda mer 4n en procent av prisbasbeloppet (2018: ca 450 kr) L.
Beloppsgrinsen ir inte absolut, utan en giva kan anses som olimplig dven om virdet av givan ir lagt.
Gavor sd som fruktkorg eller chokladask ska stillas ut i gemensamt fikarum, lunchrum etc £or att
komma all personal till del.

! Skatteverkets regelverk
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Beloppet avseende givor frin utomstiende ska inte blandas samman med beloppet for interna
jubileumsgivor, dir arbetsgivaren uppvaktar den anstillde. Beloppsgrinsen for dessa jubileumsgavor
vid uppvaktning regleras av skattelagstiftningen. Sarskilda riktlinjer finns for detta.

4.5 Tjanster

En muta kan besti i sidoleveranser av varor och tjinster frin kommunens leverantérer eller att f3 en
tjanst utférd, t ex reparation av bil eller hus. Detta ir inte tillitet. Det ir inte heller tillitet att utlova
arbete eller praktikplats till leverantéren, utan detta sker alltid genom verksamhetens ordinarie
processer.

4.6 Forman och gava i testamente och andra former av beléningar
Arbetstagare eller fortroendevald i kommunens verksamheter fir inte ta emot beléningar genom géva
1 testamente eller andra gavor. P4 detta omrade giller i princip nolltolerans.

Anstillda inom virdomridet kan bli utsatta fér att virdtagaren vill ge beléning for ett gott utfort
arbete. Fér att uppritthalla kravet pé lika vird och lika bemdtande, méste personalen i fdrekommande
fall omedelbart klargora att nigon beloning inte ir mojlig att ta emot. Undantag kan komma ifriga
enbart om virdet pi beloningen ir mycket ligt och det star helt klart att den inte kan uppfattas som
en muta. Ett exempel kan vara nir en pensionir inom dldreomsorgen vill bjuda personal pa kaffe for
att visa sin uppskattning.

Det dr inte tillitet for anstillda att ta emot testamenterad egendom. Om exempelvis en virdare fir
veta att en vardtagare tinker testamentera egendom till honom eller henne ska virdaren omedelbart
klargora for vardtagaren att virdaren inte fir ta emot detta. Den anstillde maste avhalla sig frin varje
handlande som av vardtagaren kan uppfattas som ett samtycke till mottagande.

Anstillda fir inte medverka vid upprittandet av kunders eller brukares testamente. Det ar inte heller
lampligt att anstillda stiller upp som testamentsvittnen. Den anstillde bor i fragor av detta slag
hinvisa till en advokat eller annan sakkunnig pd omradet.

4.7 Rabatter och lan

Fortroendevalda och anstillda far inte ta emot rabatter, féljderbjudanden eller lan som inte riktar sig
till samtliga anstllda i kommunen. Detta innefattar dven kép av varor och tjanster till underpris.
Rabatter inom ramen f6r en personalfrening betraktas inte som olimpliga, sd linge alla anstillda i
kommunen har méjlighet att delta i féreningen.

4.8 Ovriga etbjudanden

Det kan férekomma att anstillda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i tjdnsten om att
fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara friga om att resa, att
lina en sportstuga/segelbat eller om aktiviteter som till exempel golftavlingar. Detta ar inte limpligt.
Tacka alltid nej till sidana erbjudanden. Olika slags bonuserbjudanden sisom flygbonuspoing for
tjansteresor och liknande fir endast anvindas i tjinsten.

5 Konsekvenser av mutor
Att ta emot eller ge mutor ar straffbara brott som polisanmals foér utredning.

Den som ir anstilld, fortroendevald eller 4r uppdragstagare i kommunen eller dess bolag kan démas
for mutbrott. Aven styrelseledaméter i kommunala bolag samt nimndemsin omfattas.
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Domstolarna ser extra stringt pé situationer inom den offentliga sektorn sisom myndighetsutévning,
tillstindsgivning, beslut och tillsyn samt offentlig upphandling. Aven inom ildreomsorg och
socialtjinst 4r bedémningen hérdare pa grund av vardtagarens beroendestillning och for att
fortroendet for dldreomsorgen samt socialtjinsten ska uppritthallas. For anstillda som arbetar med
myndighetsutvning samt upphandlare, inképsansvariga och anstallda inom ildrevird och
socialtjinst, dr dirfor alla typer av formaner i regel att anse som otillitna.

Den som gér sig skyldig till mutbrott déms till béter eller fingelse i upp till sex 4r. Givande av muta
som riktas mot en petrson som ar anstilld eller fullgor ett uppdrag inom den offentliga sektorn eller
ett mutbrott som begis av sddan person faller alltid under allmint atal. Det innebir att dklagare ar
skyldig att utreda brottet nir det kommer till polis och édklagares kinnedom. Reglerna ir generellt sett
striktare for anstillda och fortroendevalda i offentlig verksamhet 4n petsoner i ptivat verksambhet.

I kollektivavtalet, Allménna Bestimmelser, regleras avstingning och disciplinpaféljd av personal. En
arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan meddelas disciplinpafoljd i
form av skriftlig varning. Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig till
svirare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fingelse eller svérare forseelse utom
anstillningen har arbetsgivaren ritt att 1 avvaktan pé slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren
frin arbete. Personalavdelningen hanterar arbetsrittsliga konsekvenser, erbjuder chefsradgivning och
ovrigt behovsanpassat stéd vid hantering av enskilda medarbetare samt arbetsrittsliga frigestillningar.

Jav och intressekonflikter

Enligt forvaltningslagen ska en myndighet vara saklig och opartisk i sin verksamhet. Fortroendevalda
och anstillda far inte paverkas av privata relationer

6. Jav

Regler om jiv finns i bide kommunallagen och forvaltningslagen och ir till for att forhindra att
fortroendevalda och anstillda utnyttjar sin stillning for att pi ett olimpligt sitt ge fordelar till vissa
personer eller grupper. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha ett sidant
intresse i ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrigasittas. Javsreglerna giller vid all
arendehantering och riktar sig till den som péd ndgot sitt kan paverka dess utging. Reglerna giller inte
bara den som beslutar i ett drende, utan giller dven den som bereder ett irende. Enligt
bestimmelserna dr du bla. javig om saken angir dig sjilv eller nigon annan nirstiende eller om
arendets utging kan vintas medfora synnetlig nytta eller skada for dig sjilv eller négon nirstiende.
Du ir dven javig om det finns nigon sirskild omstandighet som ér dgnad att rubba fortroendet for
din opartiskhet i arendet.

7. Intressekonflikt

Aven om det inte ir entydigt att du ér javig enligt reglerna om jiv kan det foreligga en sidan
intressekonflikt mellan dig som tjansteman eller fértroendevald och annan part att myndighetens
trovardighet skulle kunna skadas. Lojaliteten till familj, slikt och vinner kan av naturliga skal vara
starkare dn lojaliteten mot arbetsgivaren och regelverket. Sliktforhillanden och vanskapsband riskerar
dérfor att 6ka utrymmet £Or att oegentligheter ska kunna ske pé arbetsplatser.
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8. Vardagsdilemman i tjansten, jav och intressekonflikter

I kommunkoncernen férekommer det ibland situationer som det kan vara svart att dverblicka
konsekvenserna av.

Anstillning av nérstdende

Min kompis har ritt kompetens for tiinsten och jag ser inget problem i att forenkla anstillningsprocessen, spara pengar
Jor kommunen och anstilla henne direkt i min verksambet. Hon kommer att gora ett bra jobb och det dir bittre in att
anstalla ndgon som man inte kdnner.

Partners pd samma arbetsplats
Min man och jag arbetar pé samma enhet. Han dr chef och jag dr bara en av medarbetarna och vi skulle verkligen
aldrig utnyttja situationen. V'i pratar ju inte jobb hemma vid matbordet.

Bida dilemman ovan innebir jiv/intressekonflikter och problem med opartiskhet uppstar.

Det uppstir automatiskt en javssituation nir en for den rekryterande chefen kind petson, sa som
familjemedlem eller bekant, soker en anstillning.

Nir nigra pa arbetsplatsen ir partners férekommer det en intressekonflikt. Foljande fragestallningar
kan vara virda att fundera p4: Hur hanteras 16nefdrhandlingarna? Far den beroende parten mer eller
mindre 4n andra f6r ett lika gott utfért arbete? Hur hanteras konflikter pa arbetsplatsen? Kan
partnerskapet 1 sig sjilvt skapa konflikter pa arbetsplatsen?

9. Detta galler i kommunen om j&v och intressekonflikter

Om du som anstilld eller fortroendevald 4r javig 1 ett drende eller paverkas av en intressekonflikt ska
du avsti fran att delta i handliggningen. Om du ir osiker radgor med din nirmaste chef. Ridgor dven
med chefen om du misstinker att det foreligger risk for oegentligheter for att nigon annan inom
kommunen inte foljer bestimmelserna. I de fall oklarheter foreligger avseende hur jiv ska hanteras r
det nimnden som fattar beslut om ifall ndgon kan fortsitta vara delaktig i ett drende. Nir det giller
intressekonflikter 4r det chefen som far avgora hur frigan ska hanteras utan att kommunens
trovardighet paverkas.

10. Konsekvenser av jav och intressekonflikter

Om ett beslut har fattats och det har forekommit jav kan beslutet bli ogiltigt. Likas4 kan den som inte
foljt reglerna om jiv démas for tjanstebrott. Redan fattade beslut kan bli ogiltiga.

I kollektivavtalet, Allminna Bestimmelser, regleras avstangning och disciplinpaféljd av personal. En
arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan meddelas disciplinpafoljd i
form av skriftlig varning. Aren arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen skyldig till
svirare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fingelse eller svirare forseelse utom
anstillningen har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pd slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren
fran arbete. Personalavdelningen hanterar arbetsrittsliga konsekvenser, erbjuder chefsridgivning och
ovrigt behovsanpassat stdd vid hantering av enskilda medarbetare samt arbetsrittsliga fragestillningat.
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Fortroendemissbruk

Inom omridet fortroendemissbruk finns brott med straffrittsliga konsekvenser. Fértroendemissbruk
regleras i olika delar i brottsbalken, beroende pa vad fértroendemissbruket bestar av.

11 Vad raknas som fértroendemissbruk

Fortroendemissbruk kan innebira flera saker. Troloshet mot huvudman innebir att en
fortroendestillning missbrukas gentemot arbetsgivaren och att detta missbruk innebir skada for
huvudmannen. Forskingring ir i enkel mening stold av offentliga medel som anstilld eller
fortroendevald fatt fortroendet att forvalta. Bedrigeri dr en bred form av korruption och handlar om
att befattningshavare dgnar sig 4t vilseledande beteenden som manipulation eller forvringning av
fakta och expertkunskap for egen vinnings skull.

12 Exempel pa fortroendemissbruk

For att fortydliga begreppet fortroendemissbruk, ges nigra exempel nedan. Exemplen tangetar
varandra i brottsrubricering och 4tal kan vickas for flera brott i samma fall.

Troloshet mot huvudman

Som fortroendevald eller anstilld i kommunkoncernen dtnjuts ett fortroende att hantera verksambet, pengar, personal,
kunder med mera. Missbruk av detta fortroende ir trolishet mot huvudman. Forsiljning av arbetsgivarens egendom for
att gora egen vinst dr ett exempel pa trolishet mot huvudman. Arbetsgivaren dger alla kommunala egendomar som
Jorsiljs, skrotas eller pd annat sitt avyttras i kommunen. Alla intikter ska tillfalla kommunen. Anstilld  far aldrig ta
emot intikien som egen vinst. Beloppet dr av mindre vikt, det r sjdlva forfarandet som utgor trolishet.

Forskingring

Farskingring ar stold av offentliga medel som anstiilld eller fortroendevald fitt fortroendet att forvalta. Att ta pengar ur
en handkassa dr forskingring pa samma séitt som att stjéila pengar genom att till exempel lita arbetsgivaren betala en
anstillds egna kostnader eller att fora Gver pengar till en anstillds konto.

Bedrigeri

Bedrdgeri uppstdr nar ndgon lurar eller vilseleder annan till handling som medfor vinning for den vilseledande. Detta
kan 1ill exempel uppstd inom omsorgen, dir en virdtagare kan luras att betala pengar eller skinka bort virdesaker till
en anstilld.

13 Detta galler i kommunen om fértroendemissbruk

13.1Trol6shet mot huvudman

Vid troléshet mot huvudman har arbetstagare missbrukat sin stillning hos arbetsgivaren och
fortroendet kan vara forbrukat. Troléshet mot huvudman kan iven innebira forskingring, stold eller
bedrageri. Polisanmilan gors. Kommunkoncernen har nolltolerans vid forbrukat fortroende.

13.2  Forskingring

Kommunens medel fir enbart anvindas till kommunens verksamheter. Forskingring it stold av
kommunens medel. Kommunen har nolltolerans mot stdld och polisanmalan gérs. Lin ur handkassor
far inte goras. Kép med foretagskort eller bensinkort for eget bruk ir forbjudet. Varor och tjanster
for eget bruk far inte faktureras kommunen. Kommunens fordon, verktyg och utrustning far enbart
anvindas i tjansten. Egna kop far inte goras med kund eller brukares medel.
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13.3  Bedrigeri

Bedrigeri mot kund eller brukare kan jamstallas med st6ld. Bedrigeri mot arbetsgivare kan tangera
troloshet mot huvudman eller stold. Polisanmalan gors. Det ir nolltolerans mot bedrageri i
kommunens verksamheter.

14 Konsekvenser av fértroendemissbruk

Troléshet mot huvudman, forskingring och bedrigeri 4r samtliga straffbara brott som polisanmils for
utredning.

I kollektivavtalet, Allminna Bestimmelser, regleras avstingning och disciplinpafoljd av personal. En
arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsummelse kan meddelas disciplinpafoljd i
form av skriftlig varning. Ar en arbets tagare pd sannolika skil misstinkt f6r eller bevisligen skyldig till
svirare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fingelse eller svirare forseelse utom
anstillningen har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pé slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren
fran arbete. Personalavdelningen hanterar arbetsrittsliga konsekvenser, erbjuder chefsridgivning och
ovrigt behovsanpassat stéd vid hantering av enskilda medarbetare samt arbetsrittsliga frigestallningar.

Oetiskt handlande

Oetiskt handlande innebir handlande som strider mot kommunens virderingar och mot ridande
notrmer och kulturella virderingar. Att medvetet inte folja styrdokument kan i vid mening betraktas
som oetiskt handlande. Oetiskt handlande kan vara att agera pa sadant sitt som skadar fortroendet
fo6r kommunen. Fortroendevalda och anstillda ska alltid agera etiskt 1 sitt arbete.

15 Vad réknas som oetiskt handlande

Som oetiskt handlande riknas krinkande sarbehandling, alla former av trakasserier och att inte folja
kommunens virderingar och regelverk. I riktlinje for krinkande sirbehandling finns exempel pd
oetiskt handlande.

15.1 Exempel pa oetiskt handlande i form av krinkande sirbehandling

O Fortal eller nedsvirtning av en anstilld, chef eller dess famil]
Medvetna forolimpningar

Overkritiskt bemétande eller ett negativt forhallningssatt
Forlojligande, hin

Omotiverad frantagande av/eller forindring av arbetsuppgifter
Medvetet forsvara utforande av arbetet

Medvetet kontrollera medarbetare/chef utan dess vetskap
Overdtiven kontroll

Utfrysning eller undanhillande av information

Krinkning via mejl, sms och sociala medier

Soctal utstétning, mobbing

O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0

15.2 Andra exempel pi oetiskt handlande

Exempel pé oetiskt handlande ir att inte félja kommunens regelverk och styrdokument, inte vara lojal
med kommunens virderingar och att medvetet motarbeta fattade beslut.
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16 Detta galler i kommunen om oetiskt handlande

Oetiskt handlande accepteras inte i Haninge kommuns verksamheter. Oetiskt handlande skadar
kommunens fortroende, forhindrar ett gott samarbete och kan stéra verksamheten. Krinkande
sirbehandling kan leda till sjukfrinvaro.

17 Konsekvenser av oetiskt handlande

Chef som fir kinnedom om att oetiskt handlande férekommer, ska se till att det upphor snarast.
Orsaken till det oetiska handlandet ska utredas for att hitta en lingsiktig 16sning. Haninge kommun
ska, baserat pa kunskap, gott omdéme och omtanke forebygga sa att oetiskt handlande, till exempel
krinkande sirbehandling, inte uppstir. Narmaste chef ska vidta atgirder for att forhindra fortsatt
oetiskt handlande.

Personalavdelningen hanterar eventuella arbetsrittsliga konsekvenser, erbjuder chefsridgivning och
ovrigt behovsanpassat stod vid hantering av enskilda medarbetare samt arbetsrittsliga fragestillningar.
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