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Policy mot oegentligheter

1 Syfte och inledning

Fortroendevalda och anstillda i offentlig sektor utsitts for paverkan av andra och utsitter
dven andra fOr paverkan, i de dagliga kontakterna med medborgare, foretag, féreningar m fl.
Sadana kontakter dr nédvindiga inslag i ett fortroendeuppdrag och i de anstilldas arbete. Ur
rittssikerhets- och demokratisk synpunkt ar det dock viktigt att kontakterna sker formellt pa
ett korrekt sitt och att det finns grianser f6r hur denna paverkan far se ut. Darfor finns regler
som skall férhindra en olimplig paverkan.

Policy mot oegentligheter syftar till att stodja arbetet mot korruption och oetiskt handlande i
Haninge kommun. Policyns syfte ar dven att klargéra kommunens forhallningssitt avseende
oegentligheter. De oegentligheter som avses definieras.

Rutiner f6r hantering av oegentligheterna faststills genom riktlinjer. Vid misstanke om
oegentligheter ska riktlinjer och rutiner for oegentligheter tillimpas.

2 Kommunens forhallningssatt gentemot oegentligheter

Haninge kommuns fértroendevalda och anstillda féljer gillande regler och undviker att
handla felaktigt eller oetiskt. Fértroendevalda och anstillda i kommunkoncernen verkar pa
kommuninvanarnas uppdrag och ska vara sakliga och opartiska i sin tjansteutovning.
Fortroendevalda och anstillda later sig inte paverkas av ovidkommande 6nskemal eller
hinsyn i arbetet.

Fortroendevald och anstilld far aldrig missbruka sin stallning. Privata relationer far inte
paverka arbetet. Fértroendevalda och anstillda far inte missbruka sin position eller forsitta
sig 1 beroendestillning till nagon de méter i tjansten. Missbruk av kommunens medel far inte
térekomma. Fortroendevalda och anstillda far inte ha bisysslor som kan minska
trovirdigheten.

Alla har ett ansvar att reagera och agera om misstanke finns om oegentligheter eller
missférhéllanden.

Fortroendevalda och anstillda agerar alltid etiskt 1 sitt arbete.



3 Definitioner

3.1 Oegentligheter dr korruption

Korruption kan likstallas med ohederligt forfarande, bedrigeri, forskingring och fusk. Det
finns ingen faststilld nationell definition av begreppet korruption. Olika definitioner av
korruption anvinds av internationella och nationella myndigheter. I kommunens policy
mot oegentligheter anvinds denna definition f6r korruption och oegentligheter:

Korruption eller oegentligheter dr maktmissbruk dér fortroendevald eller anstilld utnyttjar sin offentliga
stéllning och bryter mot normen om opartiskbet i den offentliga maktutivningen for att erhalla direkt eller
indireket personlig vinning for sig sjélv eller andra.’

Korruption strider mot det offentliga uppdragets krav och innebir en olimplig
sammanblandning mellan det offentliga uppdraget och privata intressen. Korruption
paverkar innehallet i de offentliga besluten. Korruption ér nir fértroendevalda och
anstallda dsidosatter allminintresset till forman for egenintresset. Korruptionsbrott regleras
i brottsbalken.

Korruption ar ett kraftfullt ord f6r oegentlighet. I kommunens arbete mot korruption
anvinds begreppet oegentlighet. Som oegentligheter riknas mutor, jav och
intressekonflikter samt fortroendemissbruk.

3.2 Mutor

Mutor ar en olimplig gava, beloning eller annan férman som 6verlimnas till en
fortroendevald eller anstalld. Mutor kan bestd av vad som helst som ir attraktivt for
mottagaren, exempelvis pengar, rabatter, varor, tjiinster och gastfrihet i form av kost, logi
och resor. Givande och tagande av muta riknas som korruptionsbrott och regleras 1
brottsbalken.

3.3 Jav och intressekonflikter

Jav regleras i kommunallagen och innebir att en fortroendevald eller anstilld har ett sadant
intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas. Med
intressekonflikter avses situationer som inte édr entydiga och som inte helt sikert utgor jav i
lagens mening, men dir omstindigheterna dr av den karaktiren att kommunens
trovirdighet anda skulle kunna skadas.

3.4 Fortroendemissbruk

Fortroendemissbruk kan innebara flera saker. Troloshet mot huvudman innebar att en
tortroendestillning missbrukas gentemot arbetsgivaren och att detta missbruk innebir
skada for huvudmannen. Forskingring ar i enkel mening stold av offentliga medel som

! Definition baseras péd definitionen i expertgruppen for studier i offentlig ekonomis (ESO) rapport ”Allmin nytta eller
egen vinning” 2013:2.
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anstilld eller fortroendevald fatt fortroendet att forvalta. Bedrigeri dr en bred form av
korruption och handlar om att offentliga befattningshavare dgnar sig at vilseledande
beteenden som manipulation eller férvrangning av fakta och expertkunskap for egen
vinnings skull.

3.5 Oetiskt handlande

Oetiskt handlande innebir handlande som strider mot kommunens virderingar och mot
radande normer och kulturella virderingar. Att medvetet inte f6lja styrdokument kan 1 vid
mening betraktas som oetiskt handlande. Oetiskt handlande kan vara att agera pa sadant
satt som skadar fortroendet f6r kommunen. Fortroendevalda och anstillda ska alltid agera
etiskt i sitt arbete.

4 Riktlinjer och rutiner for hantering av oegentligheter

Oecgentligheter ska hanteras pa lika sitt oavsett var i verksamheten de intréffat. Till policyn
finns riktlinjer och rutiner som specificerar hur oegentligheter ska rapporteras och hanteras.
Riktlinjerna giller samtliga nimnder och dven de av kommunen heligda bolagen i
tillimpliga delar.

5 Avgransningar

I kollektivavtalet hanteras arbetsrittsliga konsekvenser av oegentligheter 1 form av
avstingning och disciplinpafoljd. Kollektivavtalet dr 6verordnat rutinerna fér
ocgentligheter. Arbetsrittsliga konsekvenser hanteras inte 1 riktlinjerna.

I kollektivavtalet regleras dven bisysslor.

6 Uppfolining
Uppfdljning av policyn och riktlinjerna f6r eventuella justeringar och uppdateringar gors
vid behov.
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