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Var malbild

"Storsta mojliga kundnytta och ett
effektivt nyttjande av resurserna’
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Bakgrund

Svart i dagslaget att ha ett nara ledarskap och
samtidigt arbeta aktivt med:

« Kvalitet

* Arbetsmiljo

« Sanka sjukfranvaron

» Verksamhetsutveckling

« Utveckla motivera personal
» Arbetsledning

« Konfliktlésning
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"Darfor avser vi att skapa ett nara ledarskap”

 Effektiv verksamhet utifran var malbild (kvalitet fér kunden)
* Rimligt stora arbetsgrupper (20 — 30 personer)

« Engagemang och delaktighet

« God arbetsmiljo for bade chefer och medarbetare

« Minskad sjukfranvaro

« Kompetensfdrsorjning
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MélEt ar att ett nara ledarskap ska leda till
en kvalitetsokning i verksamheterna. Att
kunderna darigenom fa en annu battre och
sakrare omvardnad samt mer kontinuitet i
omsorgen.
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Arbetet kommer att ske | projektform med
projektledare

Eva Ingemarsdotri

Styrgrupp Morgan Norberg
Kurt Johansson

Projektledare Katarina Sandén
Projektgrupp/arbetsgrupp HR Hanna Cederlof
Kommunikation Mikael H6gskoog
Avdelningschef Anna S6érman
Avdelningschef Fredrik Holmstrom
Avdelningschef Anette Tyglare
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Vard och omsorgsboende "Stort”

Avdelningschef

Verksamhetschef Bemanningsassistent

Gruppchef Gruppchef Gruppchef Gruppchef Gruppchef
SOL SOL SOL SOL SOL
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Vard och omsorgsboende "mindre”
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Ordinart boende

Avdelningschef

Verksamhetschef Verksamhetschef
Handen Brandbergen

Verksamhetschef
Vasterhaninge
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Ta med er detta
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Ni &r har en nyckelroll som varje dag "trollar med knana” for att vara seniorer
ska fa en sa god omvardnad som majligt.

Forandringarna sker nu men slar in i host

Allt arbete sker i en tat dialog med de fackliga féretrddarna i samverkan

De fackliga foretradarna har varit med pa risk och konsekvensanalys och har
fatt ge synpunkter pa rollbeskrivningar och organisation med mera

Fragor och svar kommer vi att publicera pa Hint (intranatet) innan semestern
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