
 
 

 

 

 
 
 
Förslag till ny lön vid löneöversyn 
 
Avser medarbetare som är organiserad i facklig organisation som tillämpar 
dialogmodellen samt medarbetare som inte är fackligt organiserad. Blanketten fylls i 
efter avslutat lönesamtal. 
 
 
 
 
 
……………………………….  ………………………………. 
Medarbetare    Personnummer 
 
 
 
……………………………….  ………………………………. 
Förvaltning    Avdelning/enhet 
 
 
 
……………………………….  ………………………………. 
Nuvarande lön/månad   Föreslagen ny lön/månad 
(avser heltidslön)   (avser heltidslön) 
 
 
………………………………. 
Ny lön gäller fr o m 
 
 
 
 
 
 
………………………………. 
Haninge den 
 
 
 
……………………………….  ………………………………. 
Chef Medarbetare (tagit del av löne-

förslaget) 
 
   


