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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for
Graskobben ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Graskobben har vi
valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, “Graskobbens plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Graskobbens plan for trygghetsskapande arbete géller frdn och med den 1 september
2023 till och med 31 augusti 2024.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat
en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter
och majligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar



nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Kriankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedséattande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar
Forebyggande atgarder:

Vuxna dr goda forebilder och strivar efter att forhdlla sig till vdara virden. Uppmuntrar
positivt beteende hos barn och hos varandra: En del utav pedagogerna har fatt fortbildning i
ICDP - Vagledande samspel. Detta har resulterat i att man uppmuntrar mer goda beteenden
hos bade barn och kollegor. Vi tar hjilp av varandra och lyfter varandras styrkor och
kompetenser.

Uppmuntrar och stirker barns medkinsla och férmdga till empati: Vi pedagogerna finns
alltid ndra barnen for att stotta det sociala samspelet. Vi uppmuntrar barnen att hjalpa
varandra, diskuterar hur man &r en bra kompis samt sétter ord pa och lyfter positiva
handlingar. Vi har anviant oss av kompisbockerna och annan litteratur for att starka barnens
empatiska formagor.

Uppmirksammar krinkande beteende hos bdde barn och vuxna: Vi har nolltolerans mot
trakasserier och krankande behandling, bade géllande barn till barn och vuxen till barn. Vi
agerar och dr observanta pa situationer dar konflikter uppstar. Intentionen var att
gemensamt kartlagga vara miljoer inne och ute for att identifiera omraden dar det finns risk
for att krankande handlingar kan uppstd. Detta har gjorts till viss del men tydligare
kartlaggningar och trygghetsvandringar for att gora barnen delaktiga behover goras under
nasta lasar. Vi paminner varandra att inte prata 6ver barnens huvuden.

Barnen har delats in i mindre grupper for att littare kunna gora sin rost hord och for att
kunna lyssna pd varandra. Firre barn i en grupp ger 6kad trygghet och stirker
sprakutvecklingen: Vi ser ett stort varde i att dela upp barnen i mindre grupper. I mindre
sammanhang kan barnen komma mer till tals, &ven de barnen som kanner sig otrygga att
tala i storre grupp vagar uttrycka sig i ett mindre sammanhang. Vi arbetar med mindre



motesplatser dar barnen kan vilja och alternera mellan de olika stationerna. Vi pedagoger
blir mer narvarande i barnens gorande.

Vi sprider goda exempel till varandra och barnen genom att uppmdirksamma dem: Vi
uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra, alla ar bra pa olika saker och det lyfter vi i gruppen.
Vi uppmuntrar och ger varandra positiv feedback i allt frdn undervisningssituationer till
bemdtande av vardnadshavare. Vi sprider ocksa goda exempel pa vart arbetssatt via
Unikum och Instagram till andra forskolor i omradet.

De vuxna dr mer nirvarande i barnens lekar som ska vara gruppstirkande: Pedagogerna ar
med i leken men &r ocksa lyhorda da barnen vill leka sjdlva, de finns alltid i ndrheten for att
kunna observera vad som sker, kunna tillféra leken material eller tips pa hur leken kan
utvecklas om barnen kor fast. Vi anvander grupplekar bade pa initiativ av vuxna och utifran
barnens 6nskemal.

Vi anvinder oss av relevant litteratur: Vi har litteratur fran forlaget Olika som &r mycket
uppskattad. Kompisbockerna anvands i forebyggande syfte i virdegrundsarbetet. Vi
anvander litteratur som en ingang till diskussioner om medkéansla och empati - positivt
beteende. Barnen kan kadnna igen sig i olika situationer och identifiera sig med olika
karaktarer i litteraturen men ocksa litteratur dar barnen fa mota det som ér lite annorlunda
och oként for barnen/barnen.

Pedagogerna ska se 6ver var barnen viljer att vara pd gdrden och utifrdan det fordela sig sd
att det blir tryggt for barnen pd hela gdrden: Vi behover se over var struktur pa garden sa att
pedagogerna fordelar sig pa garden och positionerar sig dar barnen &r. Detta omrade bor ges
sdrskilt utrymme och engagemang under lasaret. Detta har bara gjorts till viss del, vi borjade
men sedan sa foll det.

Generella problem i barngruppen léses tillsammans med barnen: Vi pratar direkt med
berdrda barn om konflikter uppstar, da blir det s& konkret som mgjligt. Barnen far berétta sin
version och pedagogerna uppmuntrar barnen att 16sa konflikten sjdlv. Vi anvander oss av
dramatisering och litteratur, t.ex. kompisbockerna. Vi tanker pa att inte skuldbeldgga nagon.

Hur har fjolarets plan utvarderats?

Vi har arbetat med var SKA-mall som arbetslagen fyller i varje manad. Dar finns en
overgripande fraga om hur vi konkret har arbetat med planen. Efter det har varje arbetslag
arbetat med planen pa ett mer systematiskt siatt som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet SKA. Vi har anvant oss av en mall dar alla punkter i planen foljs upp och
utvarderas systematiskt en gang per manad.

Genom att f0lja upp planen systematiskt varje manad under arbetslagens reflektionstid blir
alla pedagoger delaktiga i planen. Vi anvander dven planen mer aktivt i verksamheten.



Under detta lasar anvander vi oss av uppfoljningsmallen som en del av SKA-arbetet fran
borjan vilket underlattar utvardering och analys av planen infér kommande lasar 23/24.

Barnen blir delaktiga i utvarderingen genom pedagogisk dokumentation men behdver an
mer involveras i reflektioner och bli mer aktivt delaktiga. Vardnadshavarnas synpunkter
kommer fram i den arliga Skolenkaten, via Unikum, vid utvecklingssamtal och
foraldramdten samt vardagliga samtal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Uppfoljning manadsvis och utvardering visar pa att planen numera anvands mer aktivt i
verksamheten. I utvarderingen framkom det att vi gor manga saker bra och pa ratt satt men
aven att det finns brister inom olika omraden.

Vi behover bli battre pa att involvera barnen — kring hur dem upplever var forskola och dess
miljo, framforallt utomhus. Den pedagogiska dokumentationen har anvants mer pa hela
forskolan. Detta for att gora barnen mer delaktiga i sin vardag pa forskolan. Vi har ocksa
identifierat var utemiljo som en risk for att barn ska kunna utsattas for krankande
behandling samt vald. Detta behover atgardas genom en tydlig struktur under utevistelse
och tydliga roller och ansvarsomraden. Vi behover bli battre pa att lagga in i DF respons
samt gora KIA-anmalningar samt hitta bra rutiner for detta.

Vérdnadshavare behover involveras mer i vart trygghetsskapande arbete genom tydlig
information om var Trygghetsplan. Vi fortsatter fordjupa oss och folja upp plan mot
diskriminering och krankande behandling manadsvis (SKA) for att aktualisera och halla
arbetet kring att forebygga krankningar och trakasserier levande och aktuella. Ett
vikariehafte dar vikarier kan lasa om vad som galler pa forskolan behdver skapas.

Barn eller personal med allvarlig sjukdom eller om andra orsaker finns ska ha en
handlingsplan, avdelningsansvarig ihop med avdelningens pedagoger ansvarar for att ta
fram, den ska dven finnas i krisparm pa kontoret, har behover vi bli battre pa det och att
informera 6vriga pedagoger kring férhallningssatt och eventuella mediciner och hur de ska
tas/ges. Forslagsvis pa forskolans husmote. Inga barn far hamtas av annan an
vardnadshavare om den/de inte meddelat det — muntligt, via vart narvarosystem tempus
eller via den blankett vi skapat ddr vardnadshavare kan skriva vilka som alltid far hamta
barnet, vid oklarheter ringer vi vardnadshavare. Viktigt att fortsatta pd samma satt framat.

Hur ska arets plan utvarderas?

Planen utvdrderas sent pa varen (maj) avdelningsvis for att sedan utvarderas for hela
forskolan och sedan revideras utifran utvarderingen. Vi behover komma ihdg att skriva ner
och motivera tankar kring utvarderingen. All personal har ett gemensamt ansvar for
utvarderingen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska ligga som grund for utvarderingarna.
Allt detta ska vara klart senast 31 augusti 2024.



3 Undersdkning av risker och hinder

Intendenten och skyddsombuden har arliga skyddsronder dar det framkommer eventuella
risker for trygghet och sdakerhet sdsom dalig belysning pa gardarna och andra riskomraden.
Intendent har inte gjort en fysisk skyddsrond under foregdende verksamhetsar pga.
Pandemin. Skyddsrond kommer att goras under detta verksamhetsar. Vid upptackta risker
gors anmalningar i KIA for att pavisa att atgarder behover goras.

Vi anmaler all form av krankning i DF-respons, alla pedagoger behover kanna till hur detta
gors. Eventuellt behovs det fortbildning for pedagogerna i hur systemet fungerar. Under
husmoten tas anmaélningar i KIA och df-respons upp och det tas gemensamma beslut om
vad vi pedagoger kan gora omedelbart.

Pedagoger ska vara aktivt narvarande med barnen. Vi behover gora en kartlaggning 6ver var
pedagoger och barn befinner sig pa gardarna. Detta fOr att sdkerstdlla att pedagoger befinner
sig ddr barnen dr och pa sa vis kunna forekomma krankningar. Personalen méaste vara
medveten om de problem med utsatthet som kan uppsta da man gor gruppindelningar med
nya barn.

Minst en gang per termin eller vid behov tar vi upp och diskuterar med barnen om det finns
omrdden inne eller ute dar de kdnner sig radda eller otrygga. Vi behdver dock hela tiden
vara observanta pa var och nar krankningar kan ske och anpassa verksamheten eller
material utefter det. Genom pedagogisk dokumentation vill vi belysa barnens tankar kring
miljo och material samt synliggora eventuella problemomraden.

Gemensamma reflektioner i personalgruppen gors framst under avdelningsreflektionen men
ocksa i andra pedagogiska forum. Den egna organisationen ses 6ver systematiskt pa
avdelningarnas utvarderingar.

Omraden som berdrs i undersdkningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i undersokningen
Genom observationer och ett aktivt lyssnande ska barnens rost och mening alltid finnas med
och prioriteras. Genom ett medvetet och kontinuerligt arbetssatt for att fa snabbare
aterkoppling med véara familjer nédr en krakning, incident eller konflikt uppstar, vill vi skapa
en aktiv dialog kring forskolans normer och varden. Planen finns tillganglig i varje arbetslag
och pa var hemsida, dar foraldrar kan ta del av den och lamna krankningsanmalningar.
Varje ar far vardnadshavare mojlighet att svara pa en kommunovergripande enkédt om
forskolan. Enkaten ror fragor med anknytning till planen. Enkadtsvaren analyseras och ligger
till grund fo6r kommande atgarder och utvardering av verksamheten. Vardnadshavare och
barn kommer till tals via utvecklingssamtal och fordaldramoten.



Vi lagger stor vikt vid den dagliga dialogen med vardnadshavarna. I veckobrev lyfter vi hur
vi arbetar forebyggande mot krankande behandling.

Hur personalen har involverats i undersékningen.
Pedagogerna ska sjdlva utfora kartlaggningar dar de tittar pa hur och i vilka omraden de kan
forebygga krankande behandling.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Da en risk har kartlagts sa finns det ett behov av att forbattra forskolans strukturer och
rutiner. Enligt var analys av orsakerna, risker samt hinder som har upptackts ser vi att
nedanstdende punkter dr de mest kritiska i vart arbete med "trygghetsplanen”:

Det finns en 6kad risk for krankningar mellan barn

- vid icke planerad verksamhet.

- om struktur och rutiner saknas eller ar bristfalliga.

- om viinte vet vem som ska gora vad.

- om vart forhallningssatt gentemot barnen brister.

- om det finns brister i arbetssattet (t.ex. att dela upp barn i grupper utifran syfte och
behov).

- om bemanningen ar lag.

- om vi beméter de som ar pa forskolan oprofessionellt.

- om vi inte bjuder in till dialog och skapar delaktighet.

- om vi inte varnar om varandra utifran tanken att vi dr varandras arbetsmiljo.

- om miljon och arbetet inte anpassas till tid, takt och tempo.

- om miljon och arbetet inte anpassas efter barnens behov.

- om vi inte arbetar med miljo och material som framjar alla barns ratt.

5  Atgarder
Forebyggande atgarder

a) Vidrdnadshavarna ska kinna sig trygga i att limna sina barn pd férskolan och

barnen ska kinna sig trygga i att vara pd forskolan

- Rutin/struktur pa garden: Tanka att alla barn &r allas barn, vi har alla samma ansvar.
Detta kan i sin tur skapa en trygghet hos fordldrarna, att de kan kdnna sig trygga med
att lamna sina barn hos all personal och inte behova leta efter personal fran deras
avdelning. Viktigt att vdlkomna alla barn, bade ute och inne. Kontakta foraldrarna
omgaende om nagonting hander.

- Kartlaggning av garden: Var ar riskomraden fOr att barnen utsatter varandra for
krankande behandling? Prioritera planerad uteverksamhet fore fri lek. “Kladnypor”
for de barn som behover det.



- Forhdllningssatt: Vart forhallningssatt ar viktigt, att alla barn synliggors och far vara
den de &r och kédnna sig lika vard. Dagar kan se olika ut och vi behover behalla lugnet
dven i stressiga situationer. Nar pedagogerna ar stressade okar risken for
krankningar av barnen. Varna om ett lugnare tempo, for allas skull. Barnen ska fa
lara sig forhandla och komma 6verens. Vi ska beméta alla barn utifrdn den de &ar —
med hansyn till deras olika personligheter sa de far mojlighet utveckla sin sociala
kompetens. Alla barn ska fa samma madjlighet till utveckling och utforskande oavsett
alder, kon och funktionsskillnader.

Nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Vi ska direkt uppmarksamma krankande beteende hos bade barn och vuxna. Genom

planerad verksamhet, god struktur, bra rutiner och narvarande pedagoger forebygger vi

krankande behandling och trakasserier bland barnen. Vi dr nara barnen for att

uppmadrksamma krankande behandling, vi agerar och dr observanta pa situationer dar

konflikter uppstar. Barnen lamnas aldrig ensamma.

- Vid krankningar vander barn och vardnadshavare sig i forsta hand till sina

pedagoger pa avdelningen/forskolan. Vardnadshavare kan dven vanda sig till
bitradande rektor, intendent, rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

1. Varje form av konflikt som uppmarksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlamnas misstanken till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Personalen i teamet tillsammans med den som bevittnat situationen utreder genast;
skriver en anmalan i DF respons a) skaffar sig information om vad som héant b) pratar
med flera vuxna c) prata med det utsatta barnet/barnen d) tar kontakt med
utdvaren/utovarna.

4. Kontakt med vardnadshavare till bdde den/de utsatte/a och férovaren/- na gors samma
dag. Information ges om att arbetet redan &r igang och att det foljer forskolans
handlingsplan (DF-respons).

5. Utifrdn bedomning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitrddande rektor) kallas till ett mote
dar skriftlig dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller dndras for att liknande handelser
inte skall kunna intréaffa.

¢) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors det
av ansvarig personal tillsammans med barnet och hans/hennes vardnadshavare (om den
sistndmnde inte kan/vill ndrvara skriver personalen och barnet). Badde f6r den/de som
utfort krankningen samt for den/de utsatta. Uppfdljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Eventuell anmalan till annan myndighet till exempel polis, socialtjansten,
arbetsmiljoverket. Den enskildes upplevelse av det intrdffade ar utgangspunkt for den
beddmning av och utredning kring vad som héant. Viktigt att klargora att det aldrig finns
nagon ratt att kranka en annan manniska, att alla manniskor har samma varde. Det finns
aldrig en formildrande omstandighet att kranka.



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn DF

respons:

1. Varje form av konflikt som uppmarksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlamnas misstanken till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Ansvarig personal utreder genast; a) skaffar sig information om vad som hant b) pratar
med flera vuxna c) prata med det utsatta barnet/barnen d) tar kontakt med
utdvaren/utdvarna.

4. Ansvarig personal viander sig direkt till bitradande rektor /rektor och informerar om
héandelsen. Bitradande rektor /rektor avgor har vilka insatser som skall vidtas och vilka
resurser som skall tillsdttas. Samtalen ska ske med en och en och det ar viktigt att
poangtera att detta ar ett SAMTAL.

5. Kontakt med vardnadshavare till bide den/de utsatte/a och férovaren/- na gors samma
dag. Information ges om att arbetet redan ar igdng och att det foljer forskolans
handlingsplan.

6. Utifran bedomning och sammanfattningen av handelsen sker;

a) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitrddande rektor /rektor) kallas till
ett mote dar skriftlig dokumentation sker.

b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller andras for att liknande handelser
inte skall kunna intraffa.

¢) Handlingsplan skrivs for den enskilda individen. Nar handlingsplanen skrivs gors det
av ansvarig personal tillsammans med barnet och hens vardnadshavare (om den
sistnamnde inte kan/vill ndrvara skriver personalen och barnet). Bade f6r den/de som
utfort krankningen samt for den/de utsatta. Uppfoljning bokas inom 3-5 dagar.

d) Eventuellt anmalan till annan myndighet till exempel polis, socialtjansten,
arbetsmiljoverket. De enskildes upplevelser av det intrdffade ar utgangspunkt for den
beddmning av och utredning kring vad som héant. Viktigt att klargora att det aldrig finns
nagon ratt att kranka en annan manniska, att alla manniskor har samma virde. Det finns
aldrig en formildrande omstandighet att kréanka.

Rutiner for att utreda och atgarda néar barn kranks av personal DF
respons:

Handlingsplan for konflikt/krinkande behandling mellan vuxen och barn:

Om det dr en vuxen som utsétter barn for krankning, tar den som uppmarksammat detta

omedelbar kontakt med bitradande rektor eller rektor.

a) Rektor informerar den vuxne.

b) Bitrddande rektor /rektor meddelar vardnadshavarna.

c) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitradande rektor/rektor) kallas till ett
mote dar skriftlig dokumentation sker.

d) En handlingsplan skrivs med uppfdljning inom 3-5 dagar.

e) Beroende pa krankningens art kan eventuell anmalan till annan myndighet till exempel
polis bli aktuell.

Handlingsplan for konflikt/krinkande behandling mellan barn och vuxen:



Om det ar ett barn som utsatter en vuxen for krankning, tar den som uppmarksammat detta
eller den vuxne sjdlv omedelbar kontakt med bitradande rektor/rektor.

a) Rektorn meddelar vardnadshavarna.

b) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, rektor) kallas till ett mote dér skriftlig
dokumentation sker.

¢) En handlingsplan skrivs med uppfoljning inom 3-5 dagar.

d) Rektor ansvarar dven for att en stodplan for den vuxne uppréttas.

e) Beroende pa krankningens art kan eventuellt anmalan till annan myndighet till exempel
polis, socialtjanst arbetsmiljoverket bli aktuell.

Rutiner for uppféljning:
Gors inom 3-5 dagar och dven en ménad efter handelsen. Arendet avskrivs inte forran den
utsatte kdnner sig trygg och krankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation:
Arkivering. Finns i omradets kassaskap, samt en kopia till dem som deltagit i motet. Nar det
galler handlingsplan skall kopia lamnas till det enskilda barnets vardnadshavare.

Ansvarsforhallande:

Rektor ansvarar for:

a) Vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som ska tillsattas.

b) Att informera/meddela personal och vardnadshavare.

c) Att tillsammans med personal och vardnadshavare skriva handlingsplan.

Personal ansvarar for:

a) Att utreda vad som hant, prata med det/de utsatta barnet/barnen och flera vuxna samt ta
kontakt med utdvaren/utévarna.

b) Att vid uppmaéarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt med rektor.

c) Att tillsammans med rektor och vardnadshavare skriva handlingsplan.

6 Planerad uppfdljning och utvardering

Forskolans plan for trygghetsskapande arbete ska vara en staende punkt pa lasarets APT.
Den ska dven inga i avdelningarnas utvarderingar som sker systematiskt under aret och pa
sa vis ingd i verksamheten. Pa studiedagarna i maj gor vi utifran detta en utvardering.
Vardnadshavarnas synpunkter pa forskolans trygghetsskapande arbete kommer att fangas
upp i den arliga skolplansenkdten samt vid utvecklingssamtalen.

7 Riktlinjer och rutiner for att férhindra krdnkningar

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns
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tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstid i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har férskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att siakerstélla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstdllda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

Framjande insatser mot krankande behandling och trakasserier
Alla vuxna ska ha ett medvetet gott forhallningssatt till barn, vardnadshavare samt till
varandra. Detta forhallningssatt ska bygga pa de varden vi tillsammans beslutat. Omradets
vardeord samt planen ska levas och konkretiseras i den dagliga verksamheten tillsammans
med barnen.

All personal ska ha ett valkomnande bemd&tande och férhallningssatt pa forskolan, vi halsar
pa varandra nar vi ses, onskar varandra vialkomna, barn, pedagoger och vardnadshavare. Vi
forsoker att tilltala alla med namn. Vi behover bli battre pa att ta kontakt med familjer vid
langre frdnvaro an en vecka, for att visa att vi bryr oss.

All personal ska skaffa sig kunskap kring de processer som ingér i begreppen trakasserier
och krankande behandling. Det ar sarskilt viktigt att personalen ar observant och beredd att
ingripa vid behov. For att barnen ska kdnna sig trygga sa ska pedagogerna fordela sig pa
garden. Pedagogerna ska vara aktiva med barnen, bade utomhus och inomhus. Pedagogerna
ska vara extra observanta pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet (ex doktorslek). Det dr extra viktigt att lyssna pa vad barnen vill.

Personalen behover tillsammans ga igenom vad dessa begrepp star for och hur de kan ge sig
uttryck i var verksamhet. Vi behover gora en ny kartlaggning pa garden, fortydliga
strukturer och stationer och synliggora dessa, t.ex. genom en magnettavla med
ansvarsomraden. Vi paminner varandra om att vara narvarande pedagoger. Finns
pedagoger ndra och engagerade i barnens goranden kan vi reagera direkt om nagon
lek/aktivitet inte préaglas av frivillighet.

Vi ska aktivt arbeta med vart (pedagogernas) forhallningssatt till barnen — att forstarka
positiva beteenden och motverka negativa bland annat genom att inte anvidnda meningar
med inte eller som &r hotande eller straffande. Vi vill jobba med barngruppen pa olika satt —
dela gruppen i mindre grupper eller arbeta i helgrupp utifran syfte och behov. Genom att
gora olika skapar vi forutsattningar for alla, att i olika gruppkonstellationer fa tréna sig i
forhandling att fa delta, “vaga” synas och horas. Vi bygger organisationen pa att vi alla
hjalps at, ser till hela forskolan och dven till hela Jordbro forskolors basta. Vi fordelar
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personal och barn utifran arbetslagens, forskolors samt omradets behov. Vi ser en styrka i att
samarbeta, bade inne/ute under férmiddagen/eftermiddagen. Vi anpassar vart schema for att
sakerstélla att det finns som mest personal nar det finns flest barn och utifran verksamhetens
behov.

For att undvika stress som kan leda till att personalens kroppssprak och rost kan uppfattas
som hard, skraimmande och ddarmed krankande, ar det viktigt att undvika dessa situationer
och arbeta forebyggande. Till exempel att ga in nagra barn i taget for att pa- och
avkladningssituationen ska bli lugn, ga till och fran matsalen nagra i taget. Det ar viktigt att
personalen aldrig anvander straffande eller hotande meningar utan vi forsoker forstarka
positiva beteenden och resonerar med barnen. Viktigt att vi ocksad paminner och sager till
varandra.

Framjande av likabehandling oavsett kon eller konstillhérighet

Milj6 och arbete anpassas for barngruppen. Alla barn med sérskilda rattigheter har ratt till en
individuell plan, ansokning av extra medel gors av arbetslagen, i samrad med bitrddande
rektor och vardnadshavare. Vi har ett barnhélsoteam (BHT) som tréffas en gang per manad
med uppdrag att se till att ratt stod och forutsattningar skapas pa ett likvardigt siatt oavsett
vilken forskola barnet gar pa. Alla samtal och kontakter med foraldrar eller stodinsatser
angaende barn med behov sérskilda rattigheter gors i samrad med bitradande rektor. Vi
samarbetar med olika resursenheter pd kommunen sa som specialpedagog/
forskolepsykologer samt dven externa resurser sa som resurscentrum, barnpsykiatrin (Prima,
BUP), BVC, Autismcenter eller liknande, men detta ska alltid ga via bitradande rektor eller
rektor.

Framjande av likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning

Vi ska reflektera 6ver pa vilket satt samhallet formedlar normer kring etnisk tillhorighet och
fordomar om etniska grupper och granska vart eget arbete utifran ett normkritiskt och
interkulturellt pedagogiskt perspektiv. Barnen ska kanna stolthet 6ver sig sjalva och sin
etniska tillhorighet. Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper. Vi ska
uppmadrksamma flersprakighet pa ett positivt sétt. Vi ska arbeta aktivt for att utveckla
barnens formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och varderingar.

Alla familjer ska kdnna sig vialkomna, det ar ALLA pedagogers skyldighet att se till att detta
sker. Vi anvander tolkhjélp nar det behdvs, i férsta hand de sprakresurser vi har genom
pedagoger pa forskolan och i Jordbro forskole omrade, i andra hand tolkférmedlingar. Detta
for att alla familjer ska fa information som de forstar, kunna stélla frdgor och kanna
delaktighet. Vi gor en sprakkartldggning vid inskolning/utvecklingssamtal tillsammans med
vardnadshavarna for att fa fatt i vilka sprak barnen talar hemma.

Vi anvinder pedagogisk dokumentation for att skapa kommunikation och synliggdra barnet.
Vi har pedagoger med olika bakgrund och sprak vilket skapar trygghet for familjerna. Vi
ordnar arligen en kulturfest dar vi synliggér och uppmarksammar vara olika kulturer
tillsammans med vara familjer.

Vi erbjuder en méangd olika bocker pa olika sprak for att lyfta flersprakighet och skapa en
bokkultur.
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Framjande av likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten. Vi ska reflektera 6ver pa
vilket sitt samhallet formedlar normer och férdomar kring kon och funktionsnedsattningar
och granska vart eget arbete utifran ett normkritiskt perspektiv (till exempel det finns inga
flick- och pojkleksaker utan alla saker ar for alla) ihop med en interkulturell pedagogik.
Barnen ska kédnna stolthet over sig sjdlva oavsett kon och/eller funktionsnedsattning. Vi ska
ge barnen lika stort inflytande 6ver verksamheten — och lika stort utrymme. Vi ska skapa
forutsattningar for att barnen ska kunna utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa (kons)roller.

Vi arbetar aktivt med material som inte dr kons kodat. Vi har ett samarbete med vart
aterbrukscenter i kommunen, Kremima, aterbruksmaterial ar konsneutralt. Vi har dven en
inkOpsgrupp som ser over vilket material som kops in, utifran likvardighet, kon,
funktionsnedsattning och hallbarhetsperspektiv. Vi ser barnen som individer och inte utifran
kon eller funktionsnedsattning. Vi ska anvanda litteratur som belyser konen pa olika sitt och
ur olika perspektiv till exempel prinsessbockerna, Zlatan, Gittan och genom det skapa
forutsattningar att reflektera 6ver och diskutera olikheter, dar olikheterna lyfts fram som
berikande. Vi behover synliggora barn med sarskilda rattigheter och informera alla om hur
vi bemoter och agerar {Or att stotta och hjdlpa. Dessa barn behover ha en handlingsplan som
ska finnas i krisparmen och alla ska ldsa och signera. Alla har ansvar for att synliggora och
agera kring dessa barn.

Framjande av likabehandling oavsett sexuell laggning

Vi ska skapa forutsattningar for att barnen ska utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestdllningar om sexuell laggning. Vi ska valkomna och bemota
alla former av familjekonstellationer. Vi ska synliggora och bejaka olika
familjekonstellationer i verksamheten utifran ett normkritiskt perspektiv.

Att i samtal med barnen vara uppmarksam pa hur vi pratar, att inte formedla stereotypa
roller utifran normkritiskt perspektiv, karlek ar mellan olika individer.

Vi tar bort begreppen mamma och pappa for att ersatta detta med vardnadshavare dér det ar
en béattre formulering.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten géller for all personal, 4ven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmaélningsskyldigheten galler oavsett om det dr ett annat barn
eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebar att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmalan avser rektorn ska man i stéllet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.
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En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgédende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.

Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Forankring av planen

Aktivt arbeta med och utvardera utvalda omradden manadsvis som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Alla ska kdnna till planen och veta vad och hur vi arbetar mot
krankningar och aktivt arbeta for likabehandling.

Barnens delaktighet

Genom pedagogisk dokumentation som bygger pa att pedagoger lyssnar pa barnen blir
barnen delaktiga. I samtal med barnen ta upp om det ar ndgonstans pa forskolan dér barnen
inte vill vara och i sa fall varfor. Observera om det finns platser dar barnen verkar otrygga.
For att barnen ska uppleva att de ar delaktiga och att de har inflytande arbetar vi med
foljande mal i sikte:

Barnen ska forsta att de sjalva ar vardefulla och att de har rattigheter; till exempel att de har
ratt att paverka sddant som ber6r dem. De ska forsta att &ven andra méanniskor ar vardefulla
och att alla har samma réattigheter. Vi vill att barnen ska forsta att det ar viktigt att vi alla
fungerar bra tillsammans och att vi darfor har ett gemensamt ansvar for saval vart eget som
andras véalbefinnande och att vi har ansvar for saker och ting runt omkring oss.

Vi later barnen reflektera tillsammans kring kanslor, samspel, konflikter och konfliktlosning
och vi lyfter fram de goda exempel pa konfliktldsning som vi ser bland barnen. De far 6va pa
att ge varandra talutrymme och att lyssna pa varandra. De far dven 6va pa att rosta kring
aktuella fragor samt gora val och reflektera kring konsekvenserna av dessa. Vi tar hansyn till
barnens asikter, barnen far utrymme f0r sina egna tankar, och nér deras 6nskemal inte kan
tillgodoses forklarar vi varfor. De far ocksa hjélpas at att utfora uppgifter pa en niva som ar
passande och 16sa praktiska problem for att de ska fa kdnna att de har de vuxnas fortroende
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och att de kan klara saker. Vi uppmuntrar barnen att be varandra om hjalp med sadant de
inte kan och att dela med sig av sina kunskaper till kamraterna. Infér utvecklingssamtalen
far de dldre barnen vara med och bestimma vilka dokumentationer som ska visas och sedan
under samtalen berdtta om dessa for sina vardnadshavare. Barnen far @ven vara med och
hjalpa till vid utformningen av de pedagogiska miljoerna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Arbetslaget ansvarar for att vardnadshavare f6r nya barn informeras om forskolans “Plan for
trygghetsskapande arbete” under informationsmotet vid inskolningen. P& hostens
foraldramote informeras 6vriga vardnadshavare. Vardnadshavare erbjuds att lamna
synpunkter pa planen. Forskolans “Plan for trygghetsskapande arbete” finns dven att lasa pa
var hemsida.

I Jordbro forskolors gemensamma forbattringsomraden finns forédldrars trygghet och
delaktighet som viktig del. Detta omrade knyter an till vart arbete med krankande
behandling. Den dagliga kontakten &r viktig, vardnadshavare ska fa information om hur
dagen varit — det skapar trygghet och tillit, mitt barn &r sett! Genom att bjuda in
vardnadshavare att delta i var verksamhet till exempel familjetraffar, fixarkvéallar och olika
hemuppgifter vill vi skapa delaktighet.

Personalens delaktighet

Vi gar igenom “trygghetsplanen” under vart systematiska kvalitetsarbete SKA. Dar foljer vi
upp och analyserar valda delar av planen for att i maj gora en utvardering. All personal blir
delaktig i processen.

Vi ska arbeta for att hitta likvardigt forhallningssatt sa barnen bemots likvardigt oavsett
pedagog. “Alla barn ar allas barn”. Den som ser en ”konflikt” hjalper till att 16sa den. Den
personen som dr med och 16ser informerar barnens avdelningspedagoger och vad som hant.
Pedagogerna i varje arbetslag gor en kartlaggning i miljoer inne och ute for att synliggora var
krankningar kan ske och da kunna agera for att motverka (september, januari). Vi behover
synliggora Barn med sérskilda rattigheter och informera alla om hur vi beméter och agerar
for att stotta och hjdlpa. Dessa barn behover ha en handlingsplan som ska finnas i
krisparmen och alla ska ldsa och signera. Alla har ansvar for att synliggora och agera kring
dessa barn.
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