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For dig som chef
Om utbildningen Basala hygienrutiner i vard och omsorg




Presentationens innehall

* Om webbutbildningen Basala hygienrutiner i vard och omsorg
* Webbutbildningens kallor

* Om utbildningen

* Planera for utbildning

* Genomfora utbildning

* Fler utbildningar for personal inom vard och omsorg
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Om webbutbildningen
Basala hygienrutiner i vard och omsorg

* Den har presentationen ger dig som chef en dversikt av innehallet i webbutbildningen Basala
hygienrutiner i vard och omsorg fran Socialstyrelsen. Utbildningen riktar sig saval till nyanstallda
inom vard och omsorg som till medarbetare med erfarenhet sedan tidigare.

* Webbutbildningen syftar till att beskriva vikten av basala hygienrutiner och att oka féljsamheten till
dessa.

* Webbutbildningen Basala hygienrutiner i vard och omsorg bestar av en modul som vander sig till
alla deltagare och fyra moduler med olika spar: hemtjanst, sarskilt boende, LSS-boende och bostad
med sarskild service enligt SoL.

* Hela utbildningen med dess totalt fem moduler tar cirka en timme att genomfora. Deltagaren
kan dock valja, forutom modulen som vander sig till alla, att ga igenom den modul som ar mest
relevant for deltagaren. Da tar utbildningen cirka 35-45 minuter.

¢ Utbildningen kan anvandas bade individuellt och i grupp.
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Var finns utbildningen och hur tar man del av den?

Utbildningen finns tillganglig pa Socialstyrelsens utbildningsportal: utbildning.socialstyrelsen.se.
Registrering sker vid det forsta tillfallet deltagaren besoker utbildningsportalen med Bank-ID.
Bank-ID behdvs endast vid forsta inloggningstillfallet.

| handelse av att nagon saknar Bank-ID kan supporten pa utbildningsportalen hjalpa till
med att skapa en manuell inloggning.

Efter registrering:

— Deltagaren kan avbryta larandet var som helst i utbildningen och sedan komma tillbaka dar hen slutade
— Deltagaren kan fa tillgang till utskrivningsbart kursintyg efter genomford utbildning och godkant test

— Sammanfattningar/checklistor kan laddas ner till mobiltelefon efter avslutad utbildning

— Deltagarna far tillgang till samtliga utbildningar pa Utbildningsportalen efter att ha loggat in vid det forsta
tillifallet. Det ar majligt att folja upp hur manga som paborjat respektive genomfért utbildningen
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Webbutbildningens kallor

SOSFS 2015-5-10 Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2015-5-10.pdf

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg — Meddelandeblad
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2015-5-6.pdf

Basala hygienrutiner
https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vardhygien/basala-hygienrutiner/

Fragor och svar om hygienrutiner, arbetsklader och foreskrifterna om basal hygien
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/fragor-och-svar-hygienrutiner.pdf

Rekommendationer for handlaggning och val av skyddsatgarder mot covid-19 inom vard och omsorg, Folkhdlsomyndigheten
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/r/rekommendationer-for-handlaggning/?pub=70196

Vinterkraksjuka i varden. Kunskapsunderlag for att minska spridningen av norovirus, Folkhalsomyndigheten.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b6ac0268061d4fce99e057a21b25e6b7/vinterkraksjuka-i-varden.pdf

Smittrisker Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om smittrisker
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/smittrisker _afs 2018 4.pdf
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2015-5-10.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2015-5-6.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2015-5-6.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vardhygien/basala-hygienrutiner/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/fragor-och-svar-hygienrutiner.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/r/rekommendationer-for-handlaggning/?pub=70196
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b6ac0268061d4fce99e057a21b25e6b7/vinterkraksjuka-i-varden.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/smittrisker_afs_2018_4.pdf

Om utbildningen
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Webbutbildningens upplagg och innehall

* Webbutbildningen innehaller fem moduler

En gemensam del och fyra verksamhetsanpassade moduler
Basala hygienrutiner i vard och omsorg — introduktion (video)
Modul 1: Basala hygienrutiner samt personlig skyddsutrustning
Modul 2: For dig som arbetar i hemtjanst

Modul 3: For dig som arbetar i sarskilt boende

Modul 4: For dig som arbetar i LSS-boende

Modul 5: For dig som arbetar i bostad med sarskild service, SoL

De verksamhetsanpassade modulerna utgar fran en arbetsdag ur medarbetarens
perspektiv och beskriver olika situationer som medarbetaren far forhalla sig till.
Samtliga moduler bestar av text, bild och interaktiva évningar.

Efter genomgangen utbildning finns maéjlighet att gora ett test.

Efter ratt besvarat test far deltagaren goéra en utvardering och kan sedan skriva ut ett kursintyg.

Utbildningen kan genomforas individuellt och/eller i grupp.
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Basala hygienrutiner i
vard oc...




Modul 1 — Basala hygienrutiner samt
personlig skyddsutrustning

Basala hygienrutiner — vad Handhygien
och varfér

Sammanfatta och avsluta

Skyddsklader Personlig skyddsutrustning Stédning och rengéring
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Modul 2-5

Fér dig som arbetar i sérskilt boende

For dig som arbetar i hemtjénsten

Basala hygienrutiner i ditt arbete

Basala hygienrutiner i ditt arbete

|

For dig som arbetar i LSS-boende

For dig som arbetar i bostad med sarskild service,
Sol

| Basala hygienrutiner i ditt qrbe1e|

Basala hygienrutiner i ditt arbete
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Nagra symboler

I modulerna finns fragor att fundera pa, eller som stod for att fraga chefen.
Varje avsnitt har ocksa en sammanfattning under rubriken Kom ihag.

Fundera Fraga din chef Kom ihdg

) =
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Checklistor till medarbetarna

Om utbildningen genomférs far deltagarna tillgang till checklistor utifran vilken verksamhetsmodul
de valt att genomféra. De gar ocksa att skriva ut for att sattas upp pa arbetsplatsen.

Basala hygienrutiner

~ checklista for din arbelsdag i hemfjansten

ﬁ. Socialstyrelsen

Basala hygienrutiner

— checklista fér din arbetsdag i sérskilt boende

.@. Socialstyrelsen
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Basala hygienrutiner
~ checklista fér din arbetsdag i LSS-boende

.ﬁ. Socialstyrelsen

Basala hygienrutiner

— checklista fér din arbetsdag i bostad med sérskild service Sol.

ﬁ Socialstyrelsen




Planera for utbildning
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Fore, under och efter utbildning

Fore utbildningsinsatsen

* Beratta om utbildningens syfte och mal

® Beratta var utbildningen finns

* Beratta om hur medarbetarna ska registrera sig for att fa del av utbildningen och kunna fa ett kursintyg

* Beratta att deltagaren behover ga igenom modul 1 och darefter minst en av modulerna 2-5 for att
kunna svara pa kunskapstest och fa ett kursintyg efter godkant test

* (Ga garnaigenom utbildningen sjalv.

Under utbildningsinsatsen
* Fraga dina medarbetare hur det gar och om de undrar dver nagot medan de gar igenom utbildningen.

Efter utbildningsinsatsen

* Samla garna dina medarbetare, till exempel pa APT och ga tilsammans igenom fragorna du hittar
langre ner i denna presentation. Fragorna finns i utbildningen under rubriken Fraga din chef.
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Repetition och uppfoljning

Manga av dina medarbetare kanner sakert redan till de basala hygienrutinerna och fdljer dem.
Det kan anda vara bra att alla medarbetare deltar i utbildningen, saval erfarna som nya pa
arbetsplatsen, inte minst for att kunna stotta varandra i det dagliga arbetet. Det som ar nytt
for nagra blir en repetition for andra.

Beratta hur du tanker folja upp foljsamheten. Det kan ske pa daglig basis, pa APT-mdten
eller liknande personalméten. Dina medarbetare kan ocksa gora om testet hur manga ganger
som helst och anvanda det som repetition.

Med hjalp av punktprevalensmatningar, PPM, som erbjuds arligen av Sveriges kommuner och
regioner kan foéljsamheten ocksa foljas upp. PPM anvands for att félja upp féljsamheten till BHK
— Basala hygienrutiner och kladregler. Genom matningen kan du se hur din kommun lever upp till kraven.

Du kan lasa mer om PPM-BHK har:
https://skr.se/halsasjukvard/patientsakerhet/matningavskadorivarden/matningbasalahygienrutiner.10973.html
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Forbereda svar pa fragor

| utbildningen finns rubriken ”Fraga din chef”. Dessa fragor kan du som chef behova besvara.
Tanken med fragorna ar att uppmuntra medarbetare att ta reda pa hur lokala rutiner ser ut.

« Var finns handdesinfektionsmedel?

» Var finns skyddshandskar?

» Vilka arbetsklader behover jag for att skota mitt arbete?

» Vilka skyddsklader behover du i ditt arbete? Var finns de?

» Hur ska skyddskladerna anvandas?

» Vilka tvattrutiner har verksamheten nar det galler arbetsklader?

» Var finns den personliga skyddsutrustningen? Hur ska jag anvanda den? Nar ska jag anvanda den?
« Om den jag ska traffa har covid-19 eller annan mycket smittsam sjukdom, vad ska jag tanka pa da?
 Vilka stadrutiner har vi i verksamheten?

» Vilka medel ska vi anvanda for rengoring av ytor?
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Genomfora utbildning
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Forslag till anvandning av utbildningen

Individuellt larande

* Var och en gar igenom modul 1 och en modul utifran vilken verksamhet ni arbetar i individuellt.

Larande i grupp (till exempel pa en arbetsplatstraff)

* Efter att alla gatt igenom utbildningen individuellt kan ni anvanda fragorna under
”Fraga din chef” och diskutera gemensamt.

* Ni kan ocksa ga igenom aktuell verksamhetsmodul som en repetition och tillsammans reflektera
fragor som finns i utbildningen under rubriken ”Fundera” kring innehall och scenarier i utbildningen.

* For att halla kunskaperna levande kan testfragorna anvandas som repetition och reflektion.

(Observera: For att fa tillganag till testfragorna krévs att du eller deltagarna loggat in och genomfért
hela utbildningen for att fa tillgang till testet.)
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Exempel pa utbildningstillfalle
* Individuellt genomforande av relevant verksamhetsmodul

* Gemensam genomgang av de arbetssituationer som
beskrivs | modulen

* Gemensam diskussion — vad betyder det har for oss?
Hur skulle vi ha gjort? Vad kan vi behdva komma ihag i framtiden?
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Pa Socialstyrelsens utbildningsportal finns fler
utbildningar for personal inom vard och omsorg

W+

Aldreomsorgens
nationella vard...

Swedish | Anvandare

Bra att veta om
hjalpmedel fér...

Swedish | Anvéndare

Aldreomsorgens
nationella vardegrund
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Bra att veta om
hjalpmedel for vard-
och omsorgspersonal

Ett fall for teamet - en
utbil...

Swedish | Anvidndare

Ett fall for teamet
— en utbildning om att
férebygga fallolyckor

Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg

Vald mot &ldre Webbintroduktion

Funktionshind...

Swedish | Anvéndare Swedish | Anvéndare

Introduktion till arbete i
var...

Swedish | Anvéndare

Om vald mot aldre

Webbintroduktion
till funktionshinders-
omsorgen

Introduktion till arbete
i vard och omsorg




Mer information finns pa:
www.soclalstyrelsen.se

www.utbildning.socialstyrelsen.se
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