Familjedaghemmet Thrilja

VIKARIEPLAN

Om en personal dr sjuk eller ledig:

I forsta hand, vid kortare franvaro och beroende pa antalet ndarvarande barn for
dagen, loser vi det i huset tex med 6vertidsarbete.

I andra hand, vid ldngre franvaro eller om alla barn dr nédrvarande, tar vi in en
vikarie utifrdn som kan arbeta tillsammans med ordinarie personal. Vi har ett
antal personer som oftast kan hoppa in med kort varsel, som kdnner barnen och
har sina polispapper i ordning. Vi har dven hyrt in personal fran en
bemanningsfirma (Ldrarférmedlarna). De férsoker i mgjligaste man att skicka
personal som varit hos oss férut men oavsett vilken person som kommit ddrifrdn
har de varit mycket duktiga och omtyckta. Da behéver barnen inte byta bade
miljé och personal.

Om fler av personalen dr sjuka eller lediga:

I forsta hand, tar vi in en eller fler vikarier utifran, av ovan ndmnda, som kan
arbeta tillsammans med ordinarie personal.

I andra hand, om det inte finns tillrdckligt med vikarier att tillgd, erbjuds
barnen plats hos vikariedagmamma i ndrmaste arbetslaget, (Lyckans
Ekodagmamma), som vi har avtal med.

I tredje hand, om Annica eller hennes Familj dr sjuka av en sddan karaktdr att
det inte gar att bedriva verksamhet pa Borstgrdnd 1, erbjuds barnen plats hos
vikariedagmamma, i enskilt driven pedagogisk omsorg i Haninge Kommun, som vi
har avtal med. I ndromrddet sa ldngt det dr méjligt. Om méjlighet finns kan
personal medfolja till vikariedagmamman.

Vid planeringsdagar och fortbildning fér all personal:

De fordldrar som anmdlt behov av jourplacering erbjuds plats:



I forsta hand, i ordinarie verksamhet men med kdnd vikarie utifran.
I andra hand, i narmaste arbetslaget, (Lyckans Ekodagmamma).

I tredje hand, hos vikariedagmamma, i enskilt driven pedagogisk omsorg i
Haninge Kommun, som vi har avtal med. I ndromrddet sa langt det dr mgjligt.

Under semesterperioden:

I forsta hand, forsoker vi anpassa vara semestrar efter hur manga barn som dr i
verksamheten resp vecka.

I andra hand samordnar vi semesterveckorna med ndrmaste arbetslageft,
(Lyckans Ekodagmamma) och erbjuder plats ddr. Antingen slar vi ihop
verksamheterna eller turas om att ha oppet.

I tredje hand tar vi gemensamt, i ndrmaste arbetslaget, in kédnd vikarie utifran,
som antingen arbetar ihop med ndgon ordinarie personal eller arbetar sjdlv
hemma hos nagon i arbetslaget.

I fjdrde hand erbjuds plats hos vikariedagmamma, i enskilt driven pedagogisk
omsorg i Haninge Kommun, som vi har avtal med. I ndromradet sd ldngt det dr
majligt.



